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Lei Municipal n. 287/2024
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério Publico da Educac&o Basica
Municipal de Curral de Cima/PB e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, Estado
da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faco saber que a
Camara Municipal de Curral de Cima/PB aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO

Art. 1° - Ficam instituidas as normas regulamentadoras da relagéo funcional e
o presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacao Basica Municipal com a Administracdo do Municipio
de Curral de Cima/PB.

Art. 2° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado, para atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Vencimentos tém por objetivo estruturar o
Quadro dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica Municipal de
Curral de Cima, de forma a incentivar a formacao, o aperfeicoamento, a atualizacao
e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de
suas fungbes ao formular e executar as acles estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.

Paragrafo unico. O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios e
valores:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do pais;

[l - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - empenho do profissional pelo desenvolvimento do educando e respeito a
sua personalidade;

VI - Gestdo Democratica da Educacéao;

VII - piso salarial profissional com remuneracdo condigna, respeitados o
regime e as condicfes de trabalho;

VIII - padrbes minimos exigidos de qualidade de ensino;

IX - autoaperfeicoamento como forma de realizacao pessoal e profissional.
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Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo, ou nomeados em comissao, criado por lei e remunerado pelos
cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou de administracéo,
orientacdo, coordenacdo, inspec¢do, supervisao e de apoio técnico educacional
constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Curral de Cima o conjunto de servidores que, nas Unidades Escolares e demais
orgaos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, ministra aulas, administra,
assessora, gerencia, inspeciona, supervisiona, coordena, orienta, planeja e avalia as
atividades inerentes ao ensino, a educacédo a cargo do municipio e que, por sua
condicao funcional, esta subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos
desta lei.

Paragrafo unico. A Educacédo Basica no Municipio de Curral de Cima consiste
nas diversas etapas e modalidades de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos e Educacao Especial.

Art. 6° - O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico da Educacéo
Basica Municipal de Curral de Cima € composto pelo quadro suplementar, pelo
guadro permanente e pelo quadro comissionado.

§ 1° - O quadro permanente &€ composto pelos Profissionais do Magistério
Puablico constantes nos anexos |, II, IlI, 1V, VI, VII, VIl e X da presente lei.

§ 2° - O quadro comissionado é composto pelos Profissionais do Magistério
Publico constantes no anexo VI e VIl da presente lei.

§ 3° - A descricao das atribuicdes dos cargos do quadro dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacéo Béasica, de provimento efetivo e comissionado esta
contida no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° - Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes defini¢es:

| - Grupo Ocupacional do Magistério: E o conjunto de profissionais da
educacao, titulares dos cargos de Professor, Coordenador Pedagdgico, Supervisor
Escolar, Orientador Escolar, Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Inspetor
Educacional, Monitor de Peti, Nutricionista, Psicélogo Educacional, Assistente Social
Educacional, Auxiliar de Sala e Cuidador Escolar todos incluidos em suas
respectivas classes, a depender da titulacdo respectiva de cada um;

Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades
investidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagédo propria, numero
estipulado e remuneracao paga pelos recursos do municipio;

Il - Cargo Efetivo: E o cargo cujo provimento decorre de prévia aprovacio em
concurso publico de provas e titulos;
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IV - Cargo Comissionado: E o cargo cujo provimento € de livre nomeacéo e
exoneracao pelo prefeito municipal;

V - Cargo Transitorio: E 0 cargo que estd em extingdo na rede publica de
ensino e que ndo podera ser previsto em NOvVo concurso, e sera automaticamente
extinto a medida que for vagando, a exemplo do cargo de professor classe A /
Monitor do Peti.

VI - Funcéo: E o conjunto de atribuicdes que a administracdo confere a cada
categoria profissional e que visam atingir o mesmo objetivo;

VIl - Carreira: E a sequéncia l6gica dos cargos dispostos em uma sucess&o
de Niveis e Referéncias;

VIIl - Classe: E a divisdo no qual o Profissional do Magistério Publico da
Educacgéo Basica Municipal & enquadrado, conforme a habilitacdo e aprovagdo em
concurso publico.

IX - Nivel: E o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas
atribuicbes e responsabilidades, de acordo com a qualificacdo profissional do seu
titulo.

X - Referéncia: E a divisdo do nivel numa escala de valores para efeito de
progresséao por desempenho;

XI - Enquadramento: E o posicionamento dos Profissionais do Magistério
Publico da Educacao Basica Municipal na carreira do magistério;

Xl - Progresséo: E a evolucdo vertical e horizontal dos Profissionais do
Magistério Publico da Educacédo Béasica Municipal,

XIlI - Atividade do Magistério: E o exercicio efetivo de docéncia e de funcdes
técnico-administrativo-pedagogica que dao suporte ao ensino;

XIV - Estagio Probatorio: E o periodo transitério de 03 (trés) anos necessarios
para o exercicio profissional a iniciar-se no ingresso da carreira;

XV - Desempenho: E a execucdo das atividades inerentes ao magistério com
responsabilidade, competéncia e eficiéncia,

XVI - Intersticio: E o periodo de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o Profissional do Magistério se habilite a progresséo horizontal;

XVII - Progresséo vertical: E o crescimento adquirido pelos profissionais do
magistério por titulacdo, que ocorrera para o profissional do magistério e apoio
técnico educacional que adquirir a formacdo minima exigida para o nivel
imediatamente superior a que se encontra, por titulacao;

XVIII - Progresséo horizontal: E a passagem do profissional do magistério de
uma referéncia salarial para outra, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do nivel a que pertence.

CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - Os cargos previstos nesta Lei sdo de provimento efetivo e em
comisséao.
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Paragrafo Unico: Havendo necessidade por parte da Secretaria Municipal de
Educacédo, podera a mesma designar para livie nomeacgdo por parte do executivo,
para 0os cargos em comissdo de apoio pedagogico, quais sejam, Diretor e Vice-
Diretor, qualquer servidor efetivo do quadro do magisteério.

Art. 9° - S&0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - gozo dos direitos politicos;

lIl - regularidade com as obrigacdes militares, quando exigivel, e eleitorais;

IV - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

V - condi¢cbes de saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo
médica oficial;

VI - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VIl - habilitagdo profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo;

VIII - aprovacédo em concurso publico.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério e de apoio técnico educacional serdo organizados em classes,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a
natureza e a complexidade das atribuicbes a serem desempenhadas por seus
ocupantes, na forma prevista nesta lei.

Art. 11. Os cargos que compdem o quadro dos profissionais efetivos do
magistério municipal seréo providos por ato do Chefe do Poder Executivo:

| - pelo enquadramento dos atuais profissionais do magistério, estatutarios;

Il - por nomeacéao, precedida de concurso publico de provas e titulos, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados o0s requisitos basicos e 0s especificos, sob pena de ser o ato
correspondente considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacéo
para o Municipio de Curral de Cima nem qualquer direito para o beneficiario.

Art. 13. A nomeacdao de cargos efetivos s6 se verificard apds o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, observados a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de
validade do concurso.

~ CAPITULO IV ]
DO CONCURSO PUBLICO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo este
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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§ 1° - N&o se realizard novo concurso publico enquanto a ocupacédo do cargo
puder ser feita por profissional do magistério em disponibilidade ou por candidato
aprovado e classificado em concurso anterior com prazo de validade ainda nao
expirado.

§ 2° - A aprovacdo em concurso publico da direito a nomeacgédo, e esta,
guando se der, far-se-4 em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.

§ 3° - Todos os cargos oferecidos no concurso publico deverdao contemplar as
vagas existentes no municipio, ndo diferenciando as existentes entre zona urbana e
zona rural.

8 4° - Respeitadas as exigéncias de habilitacdo e as normas estabelecidas
por esta lei e em legislacdo prépria, os concursos publicos reger-se-ao pelas
disposicdes contidas nos respectivos editais, que serdo publicadas obrigatoriamente
no Orgdo Oficial do Municipio e no jornal e no diario de grande circulacio do
municipio e na regido, na radio comunitaria local e outra emissora da regido e
também na internet.

8 5° - Na realizac&o do concurso serdo aplicadas provas escritas e de titulos,
conforme as caracteristicas do cargo e as especificacdes constantes do edital.

Art. 15. Estdo sujeitos ao Estagio Probatério, os profissionais do magistério
aprovados em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 16. Ao entrar em exercicio o profissional do magistério nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficardA em Estagio Probatério por 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo de
desempenho do cargo, observando os dispostos nos arts. 27 e seguintes desta lei.

§ 1° - Os fatores da avaliagcdo de desempenho deveré&o integrar os critérios de
eficiéncia e eficacia administrativa determinado no sistema de controle interno do
Municipio, sendo obrigatério para todos os profissionais do magistério sua
realizacao.

§ 2° - Ao profissional do magistério é assegurado a ampla defesa e o
contraditorio, cabendo-lhe o direito de acesso a todos os relatérios e boletins de
avaliacao.

§ 3° - Caberé a Secretaria da Administracdo tomar as medidas cabiveis para
os profissionais do magistério que nao obtiveram resultados satisfatorio em sua
avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério.

) CAPITULO V ]
DA FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 17. A formacao minima exigida para os cargos do Magistério Publico para
atuar na Educacdo Basica municipal far-se-4 de acordo com o estabelecido no art.
87, 8§ 4° da Lei Federal n°. 9.394/96, conforme os critérios abaixo:

| - Professor Classe A — Formacao de Magistério Nivel Médio;
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Il - Professor Classe B — Formacgdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia;

Il - Professor Classe C — Formacdo de Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena na &rea especifica de sua atuacéo

IV - Supervisor Escolar — Formacédo de Nivel Superior em Pedagogia com
habilitacdo em Superviséo Escolar;

V - Orientador Escolar — Formacgdo de Nivel Superior em Pedagogia com
habilitacdo em Orientacéo Escolar;

VI — Coordenador Pedagdgico — Formacédo de Nivel Superior em Pedagogia
com habilitacdo em Coordenacéo Escolar.

Paragrafo Unico: A ocupac&o dos cargos de apoio técnico educacional far-se-
a de acordo com o estabelecido abaixo: Assistente Social Educacional — Formacéo
em Nivel Superior em Servi¢co Social com Registro no Conselho Regional de Servico
Social, Nutricionista Educacional — Formacédo em Nivel Superior em Nutricio com
Registro no Conselho Regional de Nutricdo e Psicélogo Educacional - Formacéao em
Nivel Superior em Psicologia com Registro no Conselho Regional de Psicologia,
Auxiliar de Classe — Ensino Médio Completo e Cuidador Escolar - Ensino Médio
Completo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressdo funcional, tanto a vertical como a horizontal sdo
aplicaveis aos Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica de Curral de
Cima, integrante do quadro efetivo.

Art. 19. Fica assegurada aos Profissionais do Magistério Publico da Educacéao
Basica a progressao funcional vertical e horizontal dentro da mesma classe.

§ 1° - O servidor egresso no magistério municipal sera submetido durante o
estagio probatorio aos mesmos critérios de avaliacdo dispostos nesta lei,
ressaltando-se aqueles dispostos no art. 26 e seguintes deste diploma legal.

§ 2° - N&o tera direito a progressao horizontal o profissional que tiver:

| - Mais de 04 (quatro) faltas nao justificadas durante o ano letivo, no periodo
de permanéncia do seu aproveitamento;

Il — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspenséao resultante
de processo administrativo;

[l - Houver assumido cargo diferente do que é detentor, exceto o0s
mencionados no art. 5° desta lei.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20. A progressao vertical dar-se-a por mudanca de classe, tendo por
objetivo reconhecer a formacdo dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica, que poderdo passar para o plano imediatamente superior da
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respectiva classe, considerando os fatores relacionados a atualizacgéo,
aperfeicoamento profissional e habilitacdes académicas, inclusive durante o estagio
probatério. Os cursos de Po6s-Graduacdo Lato-Sensu e Stricto-Sensu, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelos ocupantes do Grupo Ocupacional do
Magistério, somente serdo considerados, para efeito de progresséo, se ministrados
por instituicdbes autorizadas e reconhecidas pelo érgdao competente e, quando
realizados no exterior, seréo dispensados a revalidag&o por instituicao brasileira.

§ 1° - A progressao Vertical, aplicavel aos cargos integrantes do quadro
Permanente e Excepcional, ocorrerd dentro da mesma classe, com a mudanca de
um plano para outro, atendendo 0s requisitos seguintes:

- Cargo de Professor Classe A / Monitor de Peti - O Professor /
Monitor portador de Formacao de Nivel médio tera como salario base o equivalente
a carga horaria definida em 30 (trinta) horas/aula, tomando como base o nivel a qual
ele se encontra, conforme a progressao horizontal e vertical presentes na tabela de
vencimentos do anexo lll, desta Lei.

Il - Carqgo de Professor Classe B - O Professor portador de Formacao de
Nivel Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia terd& como salario base o
equivalente a carga horaria definida em 30 (trinta) horas/aula, tomando como base o
nivel a qual ele se encontra, conforme a progressao horizontal e vertical presentes
na tabela de vencimentos do anexo 1V, desta Lei.

lIl - Cargo de Professor Classe C - O Professor portador de Formacgao de
Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena na area especifica de sua atuacéo
tera como salario base o equivalente a carga horaria definida em 30 (trinta)
horas/aula, tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme a
progressdo horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo IV,
desta Lei.

IV - Cargos de Coordenador Pedaqoqgico, Supervisor Escolar e
Orientador Escolar: Serdo todos incluidos em suas respectivas classes e teréo
salario equivalentes as classes e niveis dos professores B e C, com carga horaria
definida em 30 (trinta) horas/aula, tomando como base o nivel a qual ele se
encontra, conforme a progressdao horizontal e vertical presentes na tabela de
vencimentos do anexo |V, desta Lei.

V - Cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar: Ser&o todos incluidos
em suas respectivas classes, a depender da titulacao respectiva de cada um (Classe
B e C), bem como dos niveis respectivos, terdo salario equivalentes as classes e
niveis dos professores B e C, com carga horéaria definida em 40 (quarenta) horas,
tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme a progresséo
horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo IV, desta Lei.

VI - Cargos de Assistente Social Educacional, Nutricionista e Psicélogo
Educacional: Serdo todos incluidos em suas respectivas classes e terdo saléario
equivalentes as classes e niveis dos cargos equivalentes, com carga horéria definida
em 30 (trinta) horas, tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme a
progressdo horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo VIII,
desta Lei.
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VIl - Cargos de Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar: Serdo todos
incluidos em suas respectivas classes e terdo salario equivalentes as classes e
niveis dos cargos equivalentes, com carga horaria definida em 30 (trinta) horas,
tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme a progressao
horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo X, desta Lei.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento, extensdo universitaria, graduagéo ou
P6s-Graduacdo, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulacao.

§ 3° - O profissional do magistério requererd a mudanca de titulacdo com
abertura de requerimento que devera ser encaminhado a Secretaria da
Administragdo, acompanhado das cépias dos certificados ou diplomas autenticados
ou cépias acompanhadas dos seus respectivos originais.

8 4° - Para efeito das progressoes verticais observar-se-4, 0s seguintes:

| — 20% (vinte por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador
Pedagogico, Orientador Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com
graduacéo, com diploma em curso de Graduacéao, respeitando-se o nivel em que o
mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da progressao.

| — 30% (trinta por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador
Pedagogico, Orientador Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com
especializacdo, com diploma em curso de formacdo com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, respeitando-se o nivel em que o mesmo estiver na
época da comprovacao e concessao da progressao.

Il — 40% (quarenta por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador
Pedagdgico, Orientador Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com
mestrado, com diploma em curso de formacdo em instituicdo de ensino superior,
respeitando-se o nivel e classe, em que 0 mesmo estiver na época da comprovacao
e concessao da progressao.

[l — 50% (cinquenta por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador
Pedagogico, Orientador Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com
doutorado, com diploma em curso de formacdo em instituicdo de ensino superior,
respeitando-se o nivel e classe, em que 0 mesmo estiver na época da comprovacao
e concessao da progressao.

§ 5° - A mudanca de nivel se fara apenas dentro de cada Classe, sendo que a
mudanca de uma classe para outra sé podera ser realizada por quem ingressou em
Concurso Publico e apresentar Titulos.

Art. 21. Para os cargos de Assistente Social Educacional, Nutricionista e
Psic6logo Educacional as progressées verticais observar-se-a, 0s seguintes:

| — 30% (trinta por cento) para Assistente Social Educacional, Nutricionista e
Psic6logo Educacional com especializa¢do, com diploma em curso de formagédo com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitando-se o nivel em que
0 mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da progressao.

I — 40% (quarenta por cento) para Assistente Social Educacional,
Nutricionista e Psicologo Educacional com mestrado, com diploma em curso de
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formacdo em instituicdo de ensino superior, respeitando-se o nivel e classe, em que
0 mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da progressao.

I — 50% (cinquenta por cento) para Assistente Social Educacional,
Nutricionista e Psicélogo Educacional com doutorado, com diploma em curso de
formacdo em instituicdo de ensino superior, respeitando-se o nivel e classe, em que
0 mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da progressao.

Paragrafo Unico: A mudanca de nivel se fard apenas dentro de cada Classe,
sendo que a mudanca de uma classe para outra s6 podera ser realizada por quem
ingressou em Concurso Publico e apresentar Titulos.

Art. 22. Para os cargos de Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar as
progressodes verticais observar-se-a, 0s seguintes:

| — 20% (vinte por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar com
graduacéo, com diploma em curso de Graduacdo em Pedagogia, respeitando-se 0
nivel em que o mesmo estiver na época da comprovagdo e concessao da
progressao.

Il — 30% (trinta por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar com
especializacdo, com diploma em curso de formacdo com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, respeitando-se o nivel em que o mesmo estiver na
época da comprovacao e concessao da progressao.

Il — 40% (quarenta por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar com
mestrado, com diploma em curso de formacdo em instituicdo de ensino superior,
respeitando-se o nivel e classe, em que 0 mesmo estiver na época da comprovacao
e concessao da progressao.

[l — 50% (cinquenta por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar
com doutorado, com diploma em curso de formacdo em instituicdo de ensino
superior, respeitando-se o nivel e classe, em que 0 mesmo estiver na época da
comprovacao e concessao da progressao.

Art. 23. Havendo novo concurso, o levantamento das vagas deve considerar
aquelas existentes antes do deslocamento dos profissionais entre as classes,
devendo os aprovados ocupar seus devidos lugares.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 - A progressao horizontal tem por objetivo valorizar os Profissionais do
Magistério Publico da Educacao Basica, ocorrendo com mudanca de nivel base, que
podera passar para a referéncia imediatamente superior do respectivo nivel, como
um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 25. As progressdes horizontais serdo implantadas pela Administracéo
Publica, sempre que o servidor do magistério, apds requerimento e o preenchimento
dos requisitos apontados nesta Lei.

Endereco: Rua Josefa Eugénia, S/IN. Centro. Curral de Cima- PB.
CNPJ: 01.612.372/0001-31 E-mail: cdc.prefeitura@gmail.com



<>

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CURRAL DE CIMA

Mars por rwossa gerete

Paragrafo Unico. Somente o profissional do magistério integrante do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal que preencher o0s requisitos
estabelecidos por esta lei fard jus ao recebimento da progressdo em questéo.

CANPiTULo VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. A avaliacdo de desempenho serd realizada com todos os profissionais
do magistério em efetivo exercicio, estabelecida de forma permanente e apurada em
formuldrio especifico, ser4 analisada e coordenada pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério, criada por esta lei, bem como
os dados extraidos dos assentamentos funcionais do profissional do magisteério.

§ 1° - O formuléario de avaliacdo de desempenho funcional devera contemplar
0S seguintes itens:

| - assiduidade;

Il — pontualidade, disciplina e responsabilidade em relagdo a observancia de
prazos para entrega de diarios de classe e planos de aula, ambos devidamente
preenchidos;

[l - participacbes em cursos de aperfeicoamento e atualizacédo na sua area de
atuacdo, excetuando-se o0s cursos de titulacdo (especializacdo, Mestrado e
Doutorado);

IV - participacdo e produtividade nas atividades dedicadas ao planejamento,

atividades escolares e trabalho pedagaogico.
Paragrafo unico: A avaliacdo de desempenho sera composta por um comissao de
desenvolvimento funcional do pessoal do magistério (CDFPM) e deve ser composta
por 05 (cinco) membros efetivos e mais 03 (trés) suplentes, todos do quadro efetivo
do magistério municipal.

Art. 27. Fica assegurado o direito ao profissional do magistério cujo
desempenho sera avaliado, o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagao
guanto aos critérios estabelecidos nesta lei e em regulamento especifico.

Art. 28. Os servidores pertencentes ao Quadro dos Profissionais do
Magistério de Curral de Cima que se encontrarem cedidos a outros 6rgdos da
Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, ndo terdo seu merecimento avaliado,
durante o periodo em que estiveram afastados.

SECAO Il
DO QUINQUENIO

Art. 29. O servidor fara jus a percepcdo de um adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que
esteja investido em cargo e/ou funcéo publica, efetivo no municipio, até o limite de 7
(sete), sendo denominado tal adicional de “quinquénio”, e desde que o servidor
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cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de exercicio efetivo de cargo e/ou
funcdo publica no municipio, calculados sobre o vencimento atual do qual ele se
encontra.

Paragrafo unico: Sendo o quinquénio um direito adquirido pelos profissionais do
magistério, o mesmo deve ser incorporado automaticamente, ndo havendo a
necessidade requeré-lo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. As jornadas de trabalho dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Basica Municipal sdo 0s constantes nesta lei, tendo como base a Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacéao basica.

Art. 31. Os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica em
efetivo exercicio, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, sendo:

| - para os docentes em efetivo exercicio, em conformidade com o § 4°, do Art.
2° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008:

a) vinte horas-aulas com o aluno, destinadas para o desempenho de
atividades de interacdo com os educandos;

b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo
para elaboracdo de projetos ou destinadas a formacéo continuada, desenvolvidas,
preferencialmente, no ambito das unidades de ensino, conforme necessidade da
rede municipal de ensino.

Il - para os profissionais do magistério em efetivo exercicio que oferecem
suporte pedagogico a docéncia, especificamente de planejamento, supervisao,
orientacdo e coordenacdo, dando suporte ao ensino, em conformidade com o § 2°
do Art. 2.° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008:

a) vinte horas de trabalho de suporte pedagogico a docéncia, exercida no
ambito das unidades escolares da educacdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades;

b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo
para elaboracdo de projetos ou destinadas a formacédo continuada, desenvolvidas,
preferencialmente, no ambito das unidades de ensino, conforme necessidade da
rede municipal de ensino.

[l - para os profissionais do magistério em efetivo exercicio de funcdes
administrativas, especificamente dire¢cdo ou administracdo escolar, em conformidade
com 0 8§ 2°do Art. 2.°da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008:

a) trinta horas de trabalho de suporte administrativo, exercida no ambito das
unidades escolares da educacéo basica, em suas diversas etapas e modalidades;

b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo
para elaboracdo de projetos ou destinadas a formag&o continuada, desenvolvidas,
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preferencialmente, no ambito das unidades de ensino, conforme necessidade da
rede municipal de ensino.

§ 1° - Os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Béasica Municipal
gue nao estiverem em efetivo exercicio, ou que estejam cedidos para outros 6rgaos,
terdo seus vencimentos pagos proporcionalmente a sua jornada real de trabalho.

§ 2° - A hora-aula com aluno é o tempo em que o docente desempenha suas
atividades de interacdo com o educando.

8§ 3° - As horas de trabalho pedagdgico, elaboracdo de projetos ou
departamental: sdo horas de trabalho que deveréo ser utilizadas para as reunides e
outras atividades de estudo, de carater coletivo, ou na construcdo de projetos a
serem desenvolvidos na unidade escolar.

§ 4° - A hora de formagao continuada: é a hora destinada aos profissionais do
magistério para formacdo continuada oferecido pela secretaria de educacéo,
instituicdes parceiras ou na auséncia destas, pela prépria unidade de ensino.

8 5% - A hora de trabalho tera a duracdo de 60 (sessenta) minutos, com
excecao dos profissionais que lecionam nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
gue terdo a hora-aula com a duracdo de 45 (quarenta e cinco) minutos e terao
atividades de 20 (vinte) horas-aulas de interacdo com alunos e 10 (dez) para
aperfeicoamento e planejamento.

IV- A jornada base de trabalho dos cargos de provimento efetivo de
Assistente Social Educacional, Psicélogo Educacional e Nutricionista sera de 30
(Trinta) horas semanais distribuida em 20 (vinte) horas de atividades na escola e/ou
na Secretaria Municipal de Educacédo e 10 (dez) horas de atividades pedagodgicas
e/ou de aperfeicoamento e formacao continuada.

V - A jornada base de trabalho dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar
de Classe e Cuidador Escolar sera de 30 (Trinta) horas semanais distribuidas da
seguinte forma:

a) vinte horas-aulas com o aluno, destinadas para o desempenho de
atividades de interacdo com os educandos;

b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo
para elaboracdo de projetos ou destinadas a formacédo continuada, desenvolvidas,
preferencialmente, no ambito das unidades de ensino, conforme necessidade da
rede municipal de ensino.

Art. 32. As aulas ministradas para recuperacao de alunos, por necessidade ou
legitimo interesse da escola, que ultrapassarem o0 numero estabelecido para a
jornada, serdo remuneradas como horas-aula adicionais e constituirdo carga
suplementar de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite previsto de 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo Unico. As horas-aula adicionais serdo constituidas exclusivamente
por horas-aulas com alunos.
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Art. 33. Na hipétese de acumulagdo de cargos, a carga horaria total ndo
podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais e s sera permitida se
houver compatibilidade de horario.

Art. 34. Aos docentes que eventualmente estiverem com a quantidade de
aulas inferior a fixada para a jornada de trabalho, serd garantida a sua remuneracao
integral.

CAPITULO IX N
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES
SECAO | - DO VENCIMENTO

Art. 35 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 36. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério
somente podera ser fixado ou alterado pela Lei Federal 11.738 de 16 de julho de
2008.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, desde que observados
os limites dispostos na Constituicdo Federal.

§ 2° - Os Profissionais do Quadro do Magistério em efetivo exercicio terao
vencimentos compativeis com as atribuicdes inerentes aos cargos e as funcdes
exercidas, bem como quanto a titulacdo e a jornada de trabalho.

§ 3° - Os profissionais de Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar receberéo
como vencimento inicial o valor referente a um salario minimo e meio.

SECAO II- DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

Art. 37. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, conforme estabelecido:

§ 1° - Poderéo fazer parte da remuneracao dos Profissionais do Magistério as
seguintes gratificacdes:

| — IGTEI — Gratificacdo Temporéaria de Educacéo Inclusiva: E a gratificacéo
destinada aos profissionais do magistério publico em sala de aula que possuam
alunos com deficiéncia devidamente comprovados por laudo médico, receberdo o
adicional correspondente a 5%, 10% e 15% de acordo com o0 vencimento atual,
sendo o maximo de 03 (trés) alunos por turma. Conforme tabela disposta no anexo
V desta lei;

Il - GAET — Gratificacéo por Atividade Especial Temporéria: E a gratificacéo
destinada aos profissionais do magistério que estejam exercendo atividade que
extrapolem as estabelecidas para seu cargo que podera ser de 70% (setenta por
cento) do valor do seu vencimento;
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Il - GTHTE — Gratificagio Temporaria por Hora de Trabalho Excedente: E a
gratificacdo destinada aos profissionais do magistério publico, exceto o0s
professores, que estejam com jornada superior a sua carga horaria normal,
estabelecida de forma proporcional a sua remuneracao;

IV - GTAA — Gratificagdo Temporaria por Aulas Adicionais: E a gratificacéo
destinada exclusivamente aos docentes com aulas suplementares a sua jornada de
trabalho normal, estabelecida de forma proporcional a sua remuneracao;

V - GTDE - Gratificagdo Temporaria de Direcdo Escolar: E a gratificacéo
destinada aos profissionais do magistério publico que estdo exercendo o cargo
comissionado de Diregéo Escolar, conforme tabela disposta no anexo VI desta lei;

VI - GTVDE - Gratificacdo Temporaria de Vice-Diretor Escolar: E a
gratificacdo destinada aos profissionais do magistério publico que estdo exercendo o
cargo de Vice-Diretor Escolar, conforme tabela disposta no anexo VII desta lei;

VIl — GTLD - Gratificagdo de Transporte a longa distancia: E a gratificacio
destinada aos profissionais do magistério publico em virtude do deslocamento
superior a 4km completos de sua residéncia para o local de trabalho, considerando a
ida e o retorno, dentro da area territorial do municipio, observando cumulativamente
0 seguinte:

a) Considerar o itinerario mais préximo e mais viavel;

b) Considerar o valor da GTLD, que esta disposto na tabela do anexo IX,

desta lei.

§ 2° - As gratificagdes citadas no inciso 1°, s&o todas de carater temporario, e
serdo pagas ao profissional do magistério apenas no periodo em que esteja
atendendo todos os critérios estabelecidos anteriormente e ndo se incorporam em
nenhuma hipdtese aos vencimentos, exceto a gratificacdo de diretor e vice-diretor
escolar.

§ 3° - Os Profissionais do Magistério poderdo receber cumulativamente mais
de uma gratificacdo, desde que preencham os requisitos constantes nesta Lei.

Art. 38. As classes de cargos estéo hierarquizadas por niveis.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de
referéncias de vencimentos designados conforme tabelas constantes dos anexos Il
ao VIl desta Lei.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo, a politica de remuneracao
nacional definida na lei federal 11.738 de 16 de julho de 2008, bem como seu
escalonamento e percentuais entre os niveis e referéncias.

] CAPITULO X
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS
SECAO I-DAS FERIAS

Art. 39. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio terdo direito a 30
(trinta) dias consecutivos de férias, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
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exercicio, bem como aos dias de recesso, estabelecidos de acordo com o calendario
escolar e 01 (uma) folga no dia do aniversario de nascimento.

8§ 1° - Fica entendido como periodo de férias para os Profissionais do
Magistério, o0 més de janeiro, caso seja requerido ao trabalho nesse periodo pela
Administracdo, sera assegurada as férias em outro periodo.

§ 2° - Durante as férias, o profissional do magistério tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em gue passou a
usufrui-las.

§ 3° - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, desde que atestada a necessidade pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

8 4° - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna ou por motivo de superior interesse publico, caso que
podera utilizar-se da indenizacao financeira proporcional ao periodo ndo gozado.

8 5° - No periodo de recesso, o profissional podera ser convocado pela
Secretaria Municipal de Educacdo para participacdo em cursos, congressos,
simpaosios e demais atividades consideradas relevantes.

§ 6° - E garantido aos Profissionais do Magistério adicional correspondente a
1/3 (um terco) de seu vencimento a cada ano completo, referente as férias gozadas
ou nao.

§ 7° - O pagamento de 1/3 (um terco) de férias sera pago no més de seu
aniversario de nascimento, independentemente de seu requerimento.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 40. Os Profissionais do Magistério poderdo ser afastados de seus cargos,
mediante autorizacdo da (0) Chefe do Poder Executivo, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comisséo;

Il - exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal,
atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, sem prejuizo dos vencimentos;

[l - exercer funcdo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver
afastado, sendo da mesma classe do Quadro do Magistério;

IV - frequentar curso de Pds-Graduacéo (mestrado ou doutorado), no pais ou
no exterior, obedecendo ao tempo minimo de cada curso, sem prejuizo de
vencimentos, e demais vantagens do cargo, verificada a correlacdo desses cursos
com as atividades desenvolvidas pelo Profissional do Magistério, no maximo de 02
(dois) profissionais por ano para Mestrado e 02 (dois) para Doutorado, tendo a
Administracdo Publica Municipal o prazo de 30 (trinta) dias para deferir ou indeferir o
pedido ao interessado, seguindo a ordem da data da declaracdo da instituicdo onde
o profissional do magistério, estiver vinculado;

§ 1° - O profissional do Magistério que esteja frequentando curso de POs-
Graduacao strictu sensu (Mestrado ou Doutorado) que exija o exercicio de sua
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funcdo enquanto estiver cursando, ter4d sua carga horéaria reduzida, sem perca
salarial.

§ 2° - O profissional do Magistério que esteja frequentando curso de Pés-
Graduacdo latu sensu (Especializacao) tera o tempo de 06 (seis) meses para
realizacao do trabalho de concluséo do curso.

SECAO IlI
DAS LICENCAS

Art. 41. Conceder-se-a aos Profissionais do Magistério licenca:

| - por motivo de doenca prépria ou de pessoa da familia;

lI- para o servigo militar;

[l - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para o exercicio de mandato eletivo;

VII - Licenca por 01 (um) dia para doacéo de sangue;

VIII - Licenca-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para
maes bioldgicas e adotivas;

IX - Licenca-paternidade por 30 (trinta) dias consecutivos para pais bioldgicos
e adotivos;

X - Licenca por 08 (oito) dias consecutivos em razao de casamento;

Xl - Licenca por 15 (quinze) dias consecutivos em razao de falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, maior sob curatela e irmaos.

Paragrafo unico: Todas as licencas previstas nos itens | a Xl serdo
concedidas sem prejuizo financeiro para o servidor do magistério, exceto o item IV.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 42. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

CAPITULO XI 3
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 43. Os cargos em comissdo sao de livre nomeacdo e exoneracdo do
Prefeito, com remuneracao disposta em lei especifica.

Art. 44. E vedada a acumulac&o de cargos em comissio.

Art. 45. O profissional do magistério designado para o exercicio de cargo em
comissao optara pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo comissionado.
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Paragrafo Unico. Na hip6tese do profissional do magistério ser detentor de
dois vinculos, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, a opcdo se
dard em apenas um dos vinculos.

Art. 46. Os ocupantes de cargo em comissao precisam pertencer ao quadro
de pessoal efetivo do magistério.

CAPITULO XII_
DA READAPTAGCAO

Art. 47. Readaptacdo é o aproveitamento do profissional do magistério efetivo
do Quadro de Pessoal do Magistério em cargo, preferencialmente do Magistério, de
atribuicdes afins, dentro do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢&o meédica oficial.

8 1° - A readaptacao observara a escolaridade exigida para o novo cargo, e
em nenhuma hipotese podera acarretar a reducédo do vencimento e da jornada de
trabalho do readaptando.

§ 2° - A sala de aula e as aulas do profissional do magistério readaptado
definitivamente serao atribuidas a outro profissional.

Art. 48. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo expedir normas, bem
como atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo para
acompanhamento, controle e avaliacdo da situacédo funcional dos Profissionais do
Magistério com capacidade de trabalho reduzida em decorréncia de doenca
profissional.

CAPITULO XiIll
DA LOTAGAO

Art. 49. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo
e quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades do Magistério Publico
Municipal de Curral de Cima, sera estabelecida anualmente, através do processo de
escolha e atribuicdo de salas de aula, que se operarad de acordo com 0s seguintes
critérios:
| - organizacéo da turma, obedecendo:
a) de 06 a 08 alunos por docente, para turmas de 0 a 02 anos de idades;
b) até 15 alunos por docente para turmas de 03 anos de idade;
c) até 15 alunos por docente para turmas de 04 até 05 anos de idade;
d) até 20 alunos por sala nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e
e) até 25 alunos por sala nos anos finais do Ensino Fundamental;
Il - definicAdo do niumero maximo de Diretores e Vices por Unidade Escolar ou
conjunto delas:
a) 01 (um) Diretor apenas para escola de até 100 alunos;
b) 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-Diretor para escola de até 200 alunos;
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¢) 01 (um) Diretor e 02 (dois) Vice-Diretores para escola acima de 201 alunos.

Art. 50. Cabera aos Diretores Escolares, orientados pela Secretaria Municipal
de Educacao, tomar as providéncias necesséarias a execucdo, a divulgacdo e ao
acompanhamento das normas que orientam o Processo de Escolha e Atribui¢cdes de
salas de aulas, de forma a estabelecer a lotagéo das unidades escolares.

§ 1° - Compete aos Diretores Escolares compatibilizar e harmonizar a
constituicdo das salas de aulas dentro do horario de funcionamento dos turnos,
tendo em vista o plano de metas das unidades escolares.

§ 2° - O Processo de escolha e atribuicdo de salas de aulas devera abranger
todos os professores da rede de ensino municipal, obedecendo as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com esta lei.

Art. 51. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho do
pessoal do Magistério Publico da Rede de Ensino Municipal, inclusive dos ocupantes
dos cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

Art. 52. A remocéao por permuta temporaria far-se-a a requerimento de ambos
os interessados, atendidos ao interesse do municipio, ndo podendo, todavia,
permutar os profissionais do Magistério que néo estejam no efetivo exercicio.

§ 1° - A remogéao por permuta temporaria so se efetivara apos o deferimento
do pedido por parte da secretaria da administracdo do municipio.

§ 2° - Para os casos de permuta temporaria entre os profissionais do
Magistério deste municipio com outros que estejam lotados em outros entes
federados, terdo que obedecer aos seguintes critérios:

| - Exercer a mesma funcéo do profissional do magistério permutado; ou,

I - Possuir habilitacdo necesséaria para o desempenho da funcdo do
Profissional do Magistério permutado.

Art. 53. Nao seré autorizada permuta temporaria ao Profissional do Magistério
que:

| - tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para
aquele a quem faltem apenas 03 (trés) anos para completar este prazo;

Il - encontre-se em processo de avaliacio médica para readaptacdo
profissional;

lll - pretenda permuta para unidade de lotacdo com quadro excedente na
mesma area de atuacdo que a sua;

IV - que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 03 (trés)
anos.
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CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Substituicdo € a movimentacdo de Profissional do Magistério para
uma unidade de trabalho, localizada na zona urbana ou zona rural para preencher
vaga de outro profissional afastado.

§ 1° - Terdo garantido o retorno a sua vaga na sua unidade de trabalho os
profissionais afastados nos seguintes casos:

| - Licenca-maternidade de 180 dias;

Il - Para atividade politica de 120 dias;

[l - Licenca médica;

IV - Por motivo de doenca de pessoa da familia;

V - Para o servigo militar;

VI - Para desempenho de mandato classista.

Art. 55. O profissional que ja possui unidade de trabalho podera substituir
outro profissional em outra unidade de trabalho.

Paragrafo unico. A substituicdo prevista no caput podera ser solicitada a
Secretaria de Educacdo pelo responsavel da unidade de trabalho nos casos que
houver afastamento de docente a partir de 05 (cinco) dias e néo vincula 0 mesmo a
unidade escolar, prevalecendo para todos os fins a unidade de sua lotacéo.

Art. 56. As substituicdes eventuais, por periodo inferior a 01 (um) ano, serao
exercidas por profissionais do Magistério Publico do Municipio de Curral de Cima,
preferencialmente do quadro efetivo da propria unidade de trabalho.

Paragrafo Unico. As vagas que surgirem durante o ano letivo, em funcdo da
criacdo de novas turmas ou do afastamento de profissionais, serdo destinadas de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

| - aos profissionais efetivos da rede de ensino municipal que ficaram sem
local de trabalho ou com jornada incompleta durante o processo de composicao da
carga horaria;

Il - aos profissionais habilitados, que ndo se enquadram no previsto no inciso
anterior, que esteja retornando de afastamento.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 57. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,
constituem direitos dos Profissionais do Magistério:

| - ter acesso a informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica que
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auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacédo de seus
conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo,
atualizacdo e especializacado profissional desde que né&o represente reducdo da
jornada ou prejuizo dos dias letivos;

lll - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico-
pedagdgico, suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

IV - igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,
independentemente do vinculo funcional;

V - participagdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e
deliberacdes que se refiram ao Processo Educacional;

VI - receber remuneracéo de acordo com o disposto nesta lei;

VII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades;

VIII - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos 0s
niveis, especialmente na unidade escolar;

IX - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacédo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter acesso a formacdo sistematica e permanente através da Secretaria
Municipal de Educacé&o ou outras instituicdes e orgaos oficiais;

Xl - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos, quando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XIl - receber, através dos servicos especializados de educacao, assisténcia
ao exercicio profissional.

Paragrafo anico. Ficam assegurados aos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal os direitos funcionais e as vantagens pecuniarias
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Curral de Cima, que
nao colidam com os estabelecidos nesta lei.

CAPITULO XVII
DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 58. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais,
constituem deveres de todos os Profissionais do Magistério:

| - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a
educacao;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educac¢éo Brasileira, através de
seu desempenho profissional,

lIl - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
gue acompanhem o progresso cientifico da Educacéo;
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IV - participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca
das suas funcdes dentro de seu horario de trabalho;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII - incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos,
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo do conhecimento e de
uma sociedade democratica;

VIl - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para
o trabalho;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissao por parte da primeira,

Xl - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita
ou confirmacgao de maus-tratos;

XIl - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros
junto aos orgaos da Administracdo Municipal,

XIII - considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade socioeconémica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizacdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola e acatar as suas decisdes, em
conformidade com a legislacdo vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional,

XVII - assegurar ao aluno a participacdo nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia de material,
XVIII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento escolar.

Paragrafo unico. Os integrantes do Quadro do Magistério que descumprirem o
disposto neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos de Curral de Cima.

CAPITULO XVl
DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 59. E de competéncia da Secretaria de Educagdo constituir comissio
especial para apreciar em processo administrativo, as transgressées cometidas
pelos profissionais do Magistério em efetivo exercicio.

§ 1° - A comissdo de inquérito administrativo devera ser constituida por 03
(trés) profissionais do magistério do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho
Escolar da escola em que esta lotado o profissional e 01 (um) membro do Conselho
Municipal de Educacéo.

8§ 2° - Quando da constituicdo da comissdo, o0 secretario de educacao
nomeara o presidente e os suplentes;

§ 3° - Ao profissional do magistério aplicam-se as disposi¢cdes contidas nos
arts. 113 ao art. 179 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio — Lei n°
01/1997.

CAPITULO XIX
DA FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 60. Fica instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal de
Educacao a formacéo continuada dos profissionais do Magistério.

Art. 61. Para os efeitos desta lei, a formacdo continuada consiste na
realizacdo de cursos de aperfeicoamento, capacitacdo, especializacdo ou outra
modalidade, em instituicbes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao, desenvolvida em parceria com outras esferas de governo,
em especial o Governo Federal, oferecida pela Plataforma Paulo Freire.

Paragrafo unico. Sao objetivos da formacgao continuada:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus profissionais e a melhoria do Sistema Municipal
de Ensino;

Il - possibilitar 0 aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores
em instituicdes de ensino e em outras atividades;

[l - propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV - criar condicBes propicias a efetiva qualificacdo pedagodgica de seus
profissionais através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implantacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos
programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacdes
educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro de Pessoal do Magistério
as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicbes do Quadro de Pessoal do Magistério;

VII - promover a valoriza¢éo do profissional do magistério.

Art. 62. A formacao continuada, baseada em programas objetivos e praticos,
visara, prioritariamente:
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| - & habilitacao;
Il - & complementacdo pedagogica;
lIl — ao melhoramento das areas curriculares carentes de professor.

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo:

| - identificar as é&reas e profissionais carentes de aperfeicoamento e
estabelecer programas prioritarios;

Il - planejar a formag&o continuada do profissional do Quadro de Pessoal do
Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias
para que os afastamentos que ocorrerem nao cause prejuizo as atividades
educacionais;

[l - estabelecer a data de realizacdo dos programas de capacitacdo continua,
de modo que coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 64. Os programas de formagé&o continuada serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas;

[ll - mediante encaminhamento do profissional do magistério a organizacoes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizados,
também, os recursos da educacdo a distancia, oferecida pela Plataforma Paulo
Freire.

Art. 65. Independentemente dos programas de formacdo continuada, a
Secretaria Municipal de Educacédo realizara reunifes para estudo e discussédo de
assuntos pedagdgicos e divulgacdo e analise de leis, bem como de normas legais e
aspectos técnicos referentes a educacao e a orientacado escolar, para propiciar seu
cumprimento e execugao.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Educacéo provera os recursos financeiros
necessarios para que o profissional do Quadro de Pessoal do Magistério, convocado
ou designado para participar dos programas de formacdo continuada, possa
locomover-se e se manter afastado do Municipio para frequentar cursos e outras
modalidades de treinamento.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 67. Os profissionais do magistério ocupantes dos cargos de provimento
efetivo serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos anexos lll, 1V
e VIl desta lei, de acordo com a formacao prevista nos art. 20 e 21, de acordo com
0 tempo de servico e assegurada a percepcdo de quinquénios.

Endereco: Rua Josefa Eugénia, S/IN. Centro. Curral de Cima- PB.
CNPJ: 01.612.372/0001-31 E-mail: cdc.prefeitura@gmail.com



<>

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CURRAL DE CIMA

Mars por rwossa gerete

CAPITULO XX
