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LEI MUNICIPAL N° 265/2023 Em, 22 de setembro de 2023.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e Eu sanciono a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, érgdo consultivo e deliberativo,
vinculado & Secretaria Municipal de Cultura, o qual terd as suas atribuicdes, competéncia,
estrutura e funcionamento definidos nesta Lei.

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2° - O presente Regimento tem por finalidade estabelecer normas e disciplinar as
atividades e o funcionamento do Conselho Municipal de Cultura - CMCULT no dmbito do
municipio de CURRAL DE CIMA, visando & adequacdo de suas acdes aos objetivos para os
quais foi instituido.

Pardgrafo Unico - Este Regimento Interno, como qualquer outra decisdo normativa do
Pleno do CMCULT, deverd ser publicado no Orgdo Oficial de Comunicacdo do Municipio.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Cultura - CMCULT, criado pela presente Lei Municipal,
é 6rgdo deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo da Administracdo Municipal no setor
cultural, sendo regido pelo presente Regimento Interno.

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura - CMCULT:

L. Propor e fiscalizar agcdes e politicas publicas de desenvolvimento da cultura, a
partir de indicativos governamentais e/ou em parceria com agentes privados,
sempre na preservacdo do interesse publico;

Il Promover e incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na
drea da cultura;

M. Colaborar na formulacdo das diretrizes da politica cultural a ser implementada
pela administracdo municipal, juntamente com os setores organizados;

Iv. Colaborar na articulagcdo das acdes entre os organismos publicos e privados da
drea cultural;

V. Emitir e analisar pareceres sobre questdo técnico-cultural;

VI. Acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes culturais em desenvolvimento no
Municipio;

VII. Cooperar na formulacdo de medidas que visem 4 expansdo € o

aperfeicoamento das atividades e investimentos realizados pela Administracdo
Municipal no setor cultural;

VIIl. Incentivar a permanente atualizacdo no cadastro dos artistas e entfidades
culturais do Municipio;

IX. Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, submetendo-o & aprovacdo e
homologacdo do Chefe do Executivo Municipal;

X. Fiscalizar a aplicacdo dos recursos constituidos do Fundo Municipal de Cultura;

XI. Discutir e aprovar o Plano Municipal de Cultura, fiscalizando sua execucdo e

participar da elaboracdo do Plano Estratégico de Cultura do Municipio;
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Xll. Cooperar na defesa e na conservacdo do patrimdnio cultural do Municipio; XIlI.
Articular com 6érgdos federais, estaduais, municipais € demais instituicoes de
natureza cultural, visando a realizacdo de parcerias e execucdo de programas
culturais;

Xlll.  Promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada dois anos;

XIV. Propor instrumentos que assegurem a cidadania cultural, através de acesso ds
producdes culturais e de preservacdo da memoria histérica, social, politica e
arfistica.

CAPIiTULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 5° - O CMCULT é 6rgdo paritario, constituido de 10 (DEZ) membros efetivos e 10 (DEZ)
membros suplentes, representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 1° - Terdo assento no CMCULT, como representantes do Poder Publico:

I 02 representantes da Secretaria Municipal de Cultura e seu respectivo suplente;
Il 01 representante da Secretaria de Assisténcia Social e seu respectivo suplente;
. 01 representante da Secretaria de Educacdo e seu respectivo suplente;

V. 01 representante do poder Legislativo.

§2° - TerGo assento no CMCULT, como representantes da sociedade civil:
Paragrafo Unico: 05 (cinco) membros titulares, e seus respectivos suplentes.

§ 3° - Os membros eleitos do CMCULT terdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos, imediatamente para um novo mandato, por uma Unica vez.

§ 4° - O desempenho da fungcdo do membro do CMCULT é considerado de interesse
publico relevante e ndo serd remunerado.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 4° - Os representantes governamentais serdo indicados pelo Poder Publico e
poderdo ser substituidos, quando representarem o governo ou entidade responsdvel pela sua
indicacdo, a qualguer momento.

Art. 7° - Os representantes da sociedade civil que terdo assento no CMCULT, de
conformidade com o prescrito no art. 4°, §2°, pardgrafo Unico, serdo eleitos:

§ 1° - As eleicdoes ocorrerdo em conformidade com edital proprio para esse fim, que
disciplinard os prazos e as formalidades necessdrios, bem como as datas e procedimento
eleitoral.

§ 2° - Poderdo integrar o CMCULT, concorrendo as vagas de que frata o art. 4°, § 2°, 1, as
pessoas previamente cadastradas na Secretaria Executiva do CMCULT, atendendo os
seguintes requisitos:

L. Ser representante formal de uma enfidade ndo governamental, que tenha
atuacdo comprovada, apresentando e referendando seu nome como
candidato;

Il Ser domiciliado no Municipio de CURRAL DE CIMA, comprovando residéncia de,
no minimo, trés anos;
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§ 3° - Os interessados em integrar o CMCULT, concorrendo as vagas de que trata o art.

4° - § 2° |l, na condicdo de representantes de entidades formalizadas, deverdo se

inscrever previamente na Secretaria Executiva do CMCULT, atendendo os seguintes
requisitos:

L. Anexar copia autenticada da ata de posse da atual diretoriq;

Il Anexar ao formuldrio proprio requerimento da entidade indicando o seu
representante no processo de escolha dos conselheiros.

§ 4° - A escolha dos conselheiros far-se-G por eleitores previamente cadastrados na

Secretaria Executiva do CMCULT, os quais deverdo para este fim preencher os seguintes

requisitos:

I Para votar no representante: a) Comprovacdo de residéncia no Municipio de
CURRAL DE CIMA de, no minimo, trés anos;

Il Para votar no representante das enfidades: a) Cadastramento de um
representante por entidade, mediante apresentacdo de requerimento da
mesma; b) A entidade cadastrada como eleitora deverd comprovar sede no
Municipio de CURRAL DE CIMA.

§ 5°- O candidato a conselheiro j& cadastrado, poderd também requerer o seu
cadastramento como eleitor, desde que preenchidas as condi¢cdes estabelecidas no
pardgrafo anterior.

§ 6° - O conselheiro serd eleito por maioria simples dos votos.

§ 7° - Havendo empate enfre candidatos a um assento no CMCULT, serd convocada

nova eleicdo, observando as seguintes condicoes:

8 A nova eleicdo acontecerd em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, contados a
partir do resultado da primeira eleicdo;

| Ser@o convidados a votar somente os eleitores inscritos na primeira eleicdo para
a drea especifica do conselheiro a ser eleito.

§ 9° - Redlizada a nova eleicdo e persistindo o empate entre os candidatos, serd
escolhido conselheiro aquele que tenha comprovado maior fempo de afuacdo na
drea cultural e, se mesmo assim permanecer inalterada a situacdo dos candidatos, a
escolha se dard mediante sorteio.

§ 10 - Ndo havendo candidato inscrito para representante da drea ou entidade, os
demais conselheiros eleitos da sociedade civil formalizardo convite a um dos eleitores
inscritos da drea para ocupar a respectiva vaga, observando-se para tanto, os mesmos
requisitos estabelecidos no art. 6°, §§ 2° e 3°.

Art. 8° - Para os fins previstos no art. 6° deste Regimento Interno, serd formada uma
comissdo eleitoral, que funcionard, com representantes governamentais e da classe artistica,
com o objetivo de acompanhar o processo de cadastramento de candidatos a conselheiros
e eleitores, e também a eleicdo dos conselheiros.

§ 1° - A comissdo criada deverd aprovar texto de convocacdo para publicacdo no
6rgdo oficial estabelecendo:

1. Os prazos para cadastramento dos candidatos a conselheiros e dos eleitores nos

respectivos Foruns especificos de cada dreq;

Il Os documentos a serem apresentados pelos candidatos a conselheiros e

eleitores;

lil. O local, dia e hordrio para a eleicdo;
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Iv. Outras providéncias necessdrias para conclusdo do processo eleitoral.

§ 2° - Competird & comissdo eleitoral, assessorada pela Secretaria Executiva, concluir
todo o processo de cadastramento, eleicGo e divulgacdo dos resultados no prazo
madximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - SGo Orgdos do Conselho Municipal de Cultura — CMCULT:

l. Pleno;
Il Diretoria Executiva: 1. Presidente; 2. Vice-Presidente; 3. 1° Secretdrio; 4. 2°
Secretdrio; lll. Secretaria Executiva; IV. Comissdes Especiais.

Art. 10 - O CMCULT contard com uma Secretaria Executiva vinculada & Fundacdo
Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA, competindo d mesma dar suporte operacional ds
suas atividades regulares.

Art. 11 - A Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA disponibilizard os recursos
para instalacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, propiciando 0s meios
para a eleicdo dos membros representantes.

CAPITULO V
DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 - A Diretoria Executiva é integrada por Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretdrios, eleitos na forma deste Regimento Interno.

§ 1° - A Diretoria Executiva terd mandato de 12 (doze) meses, podendo seus integrantes
ser reeleitos para um segundo mandato consecutivo.

§ 2° - A Diretoria Executiva serd paritdria e a Presidéncia do Conselho serd exercida
alternadamente entre um representante do Poder PUblico e um da sociedade civil eleito pelo
voto de maioria simples de seus membros, exceto o previsto no § 1° deste artigo.

§ 3°- Somente os membros titulares do CMCULT poderdo ser eleitos para os cargos
previstos no caput deste artigo.

§ 4° - A chapa serd composta por Presidente e Vice-Presidente da mesma bancada
(Poder PUblico ou Sociedade Civil) e Primeiro e Segundo Secretdrios da outra bancada (Poder
PuUblico ou Sociedade Civil).

Art. 13 - A eleicdo da Diretoria Executiva, serd realizada em sessdo extraordindria
convocada para esse Unico fim, com o quérum minimo de 2/3 de seus membros.

§ Unico - Serd eleita a chapa que tiver a maioria simples dos votos (metade mais um),
dos presentes, eleita em voto secreto.
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Art. 14 - O processo de eleicdo da Diretoria Executiva deverd ser concluido, com um
prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do término do mandato em exercicio.

Art. 15 - A posse da Diretoria Executiva ocorrerd em Reunido Extraordindria convocada
para esse fim.

. Fixar hordrio e local das sessoes;

Il Pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou
pelos Conselheiros;

M. Declarar impedimentos e suspeicdes, mediante provas;

V. Disciplinar e implementar, por meio de Resolucdo, o cumprimento das atribuicoes
fiscalizadoras do Conselho;

V. Promover a harmonia interna do Conselho, tendo em vista o exercicio da
representatividade proporcional e da liberdade de expressdo;
VL. Afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a soberania do Conselho.

Art. 16 - O direito de voto nas reunides do CMCULT serd reservado aos Conselheiros
titulares ou aos seus suplentes nos casos de auséncia comunicada pelo fitular a Secretaria
Executiva a qualquer tempo.

Art. 17- As reunides ordindrias do CMCULT terdo os seguintes procedimentos
. Discuss@o e aprovacdo da ata da reunido anterior;

Il Apresentacdo, discussdo, votacdo e deliberacdo da(s) matéria(s) da pauta
prevista para a reunido e possivel inclusdo de novos itens;

M. Apresentacdo de proposicoes e pareceres de Comissdes Especiais para
apreciacdo do Conselho;

Iv. Indicacdo de itens da pauta e definicdo da data, local e hordrio da proxima
reunido.

Art. 18 - No encaminhamento, discussdo e votacdo das matérias da ordem do dia nas
reunioes ordindrias ou extraordindrias, o Conselheiro suscitante, requerente ou relator expord o
assunto.

Pardgrafo Unico - Encerrada a exposicdo, o Presidente dard a palavra, pela ordem, aos
Conselheiros inscritos, por 5 (cinco) minutos.

Art. 19 - Tratando-se de expediente administrativo ou parecer, que demandem exame
mais aprofundado ou contiverem matéria polémica, qualquer Conselheiro poderd pedir vista.

§ 1° - O pedido de vista fransfere a discussdo para a ordem do dia da préxima reunido
ordindria ou extraordindria, podendo, em caso de urgéncia, convocar-se reunido
exfraordindria, nos termos deste Regimento.

§ 2° -Se o parecer resultante do pedido de vista ndo for apresentado no prazo
estabelecido no pardgrafo anterior, serd submetido ao Pleno o parecer original.
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Art. 20 - NGo ocorrendo pedido de vista e encerrada a discussdo, o Presidente fard um
resumo do debate e submeterd a matéria & votacdo.

Art. 21 - As decisdes do Pleno serdo tomadas por maioria simples dos conselheiros
presentes, salvo nos casos previstos neste regimento.

Pardgrafo Unico - Ao Presidente do CMCULT caberd, juntamente com os demais
membros o voto de quantidade e, nas votacdes que resultarem em empate, o voto de
qualidade.

Art. 22- Em qualguer momento das decisdes do Pleno, o Conselheiro podera:

. Abster-se de votar;
Il Dar-se por impedido;
M. Arguir a suspeicdo de outro(s) Conselheiro(s).

§ 1° - O Conselheiro que se abstiver de votar ou declarar-se impedido poderd justificar a
sua atitude ao Pleno em, no maximo, 5 minutos;

§ 2° - O Conselheiro que arguir suspeicdo referente a outro(s) Conselheiro(s) deverd
expor as suas razdes ao Pleno em até 10 (dez) minutos, prorrogdveis por mais 5 (cinco)
minutos, cabendo ao(s) Conselheiro(s) arguido(s) igual tempo para responder;

§ 3° - Findo o tempo das razdes e da resposta da arguicdo de suspeicdo, o Pleno
decidird preliminarmente pela sua procedéncia ou Ndo;

§ 4° - Considerada procedente a suspeicdo, o expediente que a causou serd retirado
de pauta e o Presidente designard Comissdo Especial para investigar os fatos e indicar
as medidas legais cabiveis, se for o caso;

§ 5° - Da decisdo que motivar a retirada de pauta do expediente caberd recurso por
iniciativa da parte interessada, o qual serd examinado independente da situacdo do(s)
Conselheiro(s) arguido(s);

§ 6° - O Pleno, em reunido extraordindria, depois de lido o Parecer da Comissdo Especial
e ouvido, a seguir o(s) Conselheiro(s) argUido(s), decidird, por votacdo aberta, em grau
conclusivo, quais as medidas a serem tomadas quanto ao(s) Conselheiro(s) arguido(s) e
ao expediente que motivou a suspeicdo.

§ 7° - O(s) Conselheiro(s) argUido(s) de suspeicdo continuard (Go) no pleno exercicio de
suas funcoes, até se esgotarem as inst@ncias nas quais a suspeicdo serd eventualmente
apreciada.

Art. 23 - Apds aberta a votagcdo, a matéria a ser votada ndo retornard a discussdo.

Art. 24 - Os informes deverdo ser protocolados na secretaria em tempo hdbil (com
antecedéncia minima de 24h) para serem inseridos na relacdo escrita, visando serem
fransmitidos por escrito aos conselheiros. Caso contrdrio os 5 Ultimos minutos das reunides serdo
disponibilizados para os pedidos de informes ndo protocolados.
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Art. 25 - As resolucdes do CMCULT, bem como os temas tratados em plendria pela
presidéncia, serdo objeto de ampla e sistemdatica divulgacdo.

Art. 26 - Para cada sessdo plendria, a Secretaria Executiva lavrard uma ata, com
exposicdo dos trabalhos e das deliberacdes, que serd assinada pelos membros presentes e
devidamente arquivada.

CAPITULO VI
DO PRESIDENTE

Art.27- Compete ao Presidente:

V.
VL.
VIL.

VIIL.
IX.

XIL.

XIil.
XIv.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.

XX.
XXI.

Exercer a direcdo do Conselho, ouvido o Pleno quando necessdrio e sempre que
implicar responsabilidade geral do Colegiado;

Representar o Conselho pessoalmente ou por delegacdo;

Convocar e presidir as sessdes plendrias, verificar o quérum, conceder apartes e
decidir sobre questdes de ordem;

Intervir livremente nos debates;

Proclamar as decisdes do Pleno, cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

Garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo dos Conselheiros em
plendrio, permitindo tdo somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do
Conselho quando convidadas;

Manter a ordem das sessdes em conformidade com este Regimento Interno;
Suspender ou interromper as sessdes em casos de forca maior;

Encaminhar as solicitacdes e proposicoes das Comissdes Especiais e dos
Conselheiros;

Desempatar as votacoes, nos termos deste Regimento;

Distriouir por pertinéncia e equanimidade os processos e as matérias as
Comissdes Especiais e individualmente aos Conselheiros;

Assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho; Xlll. Encaminhar,
qguando necessario ou por solicitacdo do Pleno, os atos do Conselho aos quais se
devam dar conhecimento das Autoridades ou publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio;

Propor alteracdes no Regimento Interno;

Participar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das sessdes das
Comissoes Especiais ou dos Foruns Permanentes;

Criar Comissdes e nomear seus membros, a pedido dos Conselheiros;

Solicitar autorizacdo de despesas e pagamentos, inclusive didrias, nos casos
previstos em Lei;

Receber e mandar processar as comunicacoes de licenca e as convocacdes de
Suplentes;

Baixar normas, ouvindo o Pleno, visando a disciplinar e aperfeicoar os frabalhos
do Conselho;

Submeter os casos omissos ao Pleno;

Solicitar ao Pleno outros poderes ndo previstos neste Regimento Interno;

Exercer, por decisdo do Pleno, outras funcdes diretivas ndo previstas neste
Regimento.

Art. 28 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente, este serd substituido por um dos
membros da Diretoria Executiva, na seguinte ordem: Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrios,
respeitadas as regras de competéncia.
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Pardgrafo Unico - Na auséncia dos membros da Diretoria Executiva ou impedimento
eventual, o Presidente serd substituido por outro representante da mesma bancada: Poder
PUblico ou Sociedade Civil.

Art. 31 - No caso de Vacdncia da Presidéncia, serd eleito um novo Presidente dentre os
membros representativos da mesma bancada, para conclusdo do mandato.

CAPITULO VIII
DO VICE-PRESIDENTE

Art.29 - Compete ao Vice-Presidente:

V.

Substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias;

Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas funcoes;

Representar o Conselho em eventos quando o Presidente estiver na mesma
funcdo, em local e hordrio incompativel;

Exercer as atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo Pleno.

CAPITULO IX )
DO 1° SECRETARIO

Art. 30 - Compete ao 1° Secretario:

Secretariar as reunides do Pleno e da Diretoria Executiva, lavrar e assinar atas
circunstanciadas e controlar a presenca dos integrantes do CMCULT, informando
ao Presidente os membros que deverdo ser substituidos por faltas;
Responsabilizar-se pelas atas das sessdes junto & Secretaria Executiva;

Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos e auséncias e o Presidente na
falta de ambos;

V. Encaminhar a Secretaria Executiva a execucdo das medidas aprovadas pelo
Pleno e pela Diretoria Executiva;

V. Examinar os processos a serem apreciados pelo Pleno, dando cumprimento aos
despachos neles proferidos;

VL. Prestar, no Pleno, as informacdes que Ihe forem solicitadas pelo Presidente ou por
Conselheiros;

VIl. Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

VIll. Manter estreito relacionamento com a Secretaria Executiva do CMCULT.

CAPITULO X

DO 2° SECRETARIO

Art. 31 - Compete ao 2° Secretdrio:

Substituir o 1° Secretdrio em seus impedimentos ou auséncias, com todas as
atribuicdes inerentes ao cargo;

Substituir o 1° Secretdrio nos casos em que este venha a substituir o Vice-
Presidente ou o Presidente e substituir o Presidente na falta deste, do Vice-
Presidente e do 1° Secretdrio;

Colaborar com o 1° Secretdrio sempre que solicitado.
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CAPITULO XI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32 - A Secretaria Executiva é o6rgdo de assessoramento, de apoio técnico,
administrativo e operacional do CMCULT, diretamente subordinado & Presidéncia e ao Pleno.

Art. 33 - Compete a Secretaria Executiva:

L. Receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente administrativo interno
e externo do Conselho, observando para todos os casos o cardter formal e oficial
inerente ao servigco publico;

| Organizar a pauta das sessdes, submetendo-as & aprovacdo do Presidente;

M. Tomar as providéncias necessdrias a instalacdo e ao funcionamento das sessoes

em geral;

V. Auxiliar a Mesa Diretora nas sessdes do Pleno e da Diretoria Executiva;

V. Ler no Pleno a correspondéncia ativa e passiva do Conselho;

VI. Ler as atas das sessdes do Pleno, assinando-as juntamente com o Presidente,
apds aprovadas;

VII.  Auxiliar o Presidente e o 1° Secretdrio na distribuicdo de processos;

VIII. Manter o Presidente informado sobre os assuntos da Secretaria Executiva;

IX. Apresentar relatdrios sobre os frabalhos e as necessidades da Secretaria
Executiva;

X. Executar atividades técnico-administrativas de apoio;

XI. Expedir e publicar atos de convocacdo das sessdes plendrias;

Xll.  Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Comissdes Especiais;

Xlll. Preparar e controlar a publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio das

deliberacdes aprovadas;
XIV. Dar ampla publicidade ds sessdes e as deliberacdes do Conselho.

CAPITULO XII
DOS CONSELHEIROS

Art. 34 - Os Conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo e seu exercicio serd considerado funcdo prioritdria e de relevante interesse
publico.

§ 1° - Os Conselheiros Titulares que ndo comparecerem sem justa causa a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, em cada periodo de um ano, ndo
participando de seus procedimentos, perderdo o mandato sendo substituidos pelos
respectivos Suplentes;

§ 2° - Em caso de desligamento do Poder Publico, os Conselheiros representantes do
mesmo perderdo automaticamente o mandato, cabendo ao Orgdo representado fazer nova
indicacdo.

§ 3° - Constatada a vaga por uma das causas acima ou pedida a licenca, o Presidente
convocard de imediato o respectivo Suplente e tomard as demais providéncias previstas em
lei para suprir a auséncia durante o licenciomento ou, se for o caso, para completar o
mandato do fitular.
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O Suplente, uma vez convocado para o exercicio tempordrio ou efetivo das

funcdes do Titular ficard automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

Art. 35 - O Suplente em exercicio também substituird o Conselheiro Titular na Comissdo
Especial a qual es,’re pertencer.
Paragrafo Unico - Aplica-se esta mesma disposicdo em caso de substituicdo definitiva.

Art. 36 - SGo também direitos dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e deste
Regimento Interno.

.
V.
V.

VL.

Tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, dar
parecer, intervir nos debates de quaisquer de suas instGncias e apresentar
pProposicoes;

Participar como Conselheiro convidado e sem direito a voto dos trabalhos das
Comissdes as quais ndo pertenca;

Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

Solicitar vista de processos;

Requerer diligéncias;

Oferecer parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitacdo, o qual, a critério
do Pleno, poderd ser anexado ao respectivo processo.

Art. 37 - SGo também deveres dos Conselheiros, além dos decorrentes de Lei e deste
Regimento Interno:

Comparecer as sessoes do Conselho e Comissdes Especiais as quais pertencam e
aquelas para as quais forem convidados;

Encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-se por
mais de tfrinta (30) dias consecutivos dos frabalhos do Conselho;

Concluir e devolver, dentro de no mdximo 15 (quinze) dias, os expedientes que
lhes forem distribuidos;

V. Colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;
V. Representar o Conselho quando designado pelo Presidente;

VL. Desempenhar as suas funcdes com zelo, eficiéncia e dignidade;
VII. Zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigio do Conselho.
CAPITULO X1l

DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 38

- O CMCULT contard com Comissdes Especiais:

§ 1° - As respectivas comissdes serdo propostas pelo Presidente e/ou por um minimo de
6 (seis) Conselheiros e aprovadas pelo Pleno com finalidades especificas e prazos definidos no
ato de sua constituicdo.

§ 2° - As Comissdes serdo compostas de, no minimo, 04 (quatro) e, no mdximo, 07 (sete)

Conselheiros.

§3° - No caso de mais de 7 (sete) Conselheiros pretenderem participar de uma mesma
Comissdo, caberd ao Pleno decidir a sua composicdo, tendo prioridade os Conselheiros que
tenham maior identificacdo com a sua tematica.

§ 4 -
duracdo de
tfrabalhos.

A pedido do Coordenador da Comissdo, o Presidente poderd prorrogar @
uma Comissdo Especial, estabelecendo novo prazo para a conclusdo dos
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Art. 39 - Cada Comissdo Especial escolherd entre seus membros um Coordenador e um
Relator.

§ 1° - Ao Coordenador caberd a conducdo das reunides.

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento do Coordenador haverd sua substituicdo
por um dos integrantes.

Art. 40 - Cada Comissdo Especial estabelecerd a periodicidade das suas reunides e suas
sessdes ndo poderdo coincidir com as sessdes do Pleno.

§ 1° - As reunides das Comissdes serdo convocadas pelo Coordenador ou por um
minimo de 1/3 dos seus membros.

§ 2° - As reunides das Comissdes serdo iniciadas com a presenca minima de metade
mais um dos seus membros.

Art. 41 - As decisdes devem ser tomadas por maioria simples dos presentes a reunido.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na votacdo caberd ao Coordenador o voto de
Minerva.

Art. 42 - A Comissdo poderd, quando conveniente, convidar um ou mais conselheiros
e/ou assessoria técnica para participar de suas sessoes.

Art. 43 - As Comissdes Especiais poderdo, quando conveniente, realizar sessdes
conjuntas.

Art. 44 - Os pareceres solicitados ds Comissdes Especiais serdo lavrados pelo Relator e
deverdo ser submetidos ao Pleno.

Art. 45 - Competem as Comissdes Especiais:

. Desenvolver os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua
constituicdo e dentro do prazo estabelecido para o seu funcionamento.

Il Informar regularmente ao Presidente, e quando for o caso, ao Pleno, sobre o
andamento dos trabalhos;

il Apresentar ao Pleno as conclusdes dos trabalhos desenvolvidos através da
enfrega do produto resultante ou, quando for o caso, da leitura do documento
final, submetendo-o & discussdo e aprovacdo do plendrio.

V. As Comissdes poderdo ser estabelecidas para os seguintes fins: desenvolvimento
temdatico; auxilio na gestdo do Conselho; sindicGncia e outros, conforme o § 1°
do artigo 41 deste regimento.

Pardgrafo Unico - As Comissdes ndo poderdo tornar publicas suas conclusdes antes da

aprovacdo do Pleno.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 - SGo atos inerentes as finalidades e funcdes do Conselho, como érgdo de
deliberacdo coletiva, as resolucdes, os pareceres, as informacodes e as proposicoes.
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Art. 47 - Resolucdo € o ato plendrio absoluto, de cardater geral e obrigatdrio, normativo-
deliberativo, decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio do qual se fixa
ou restabelece a sua posicdo institucional e orgdnica em relacdo a questdes internas ou
externas.

§ 1° - A Resolucdo poderd ser de iniciativa do Presidente, das Comissdes Especiais ou de
um ou mais conselheiros e serd apresentada mediante Proposicdo escrita e circunstanciada,
devendo ser discutida e decidida de imediato pelo Pleno, independentemente da pauta,
qguando apresentada em sessdo ordindria, ou apreciada em sessdo extraordindria.

§ 2° - Salvo a preferéncia estabelecida no pardgrafo anterior, a Resolucdo terd o
encaminhamento previsto neste Regimento Interno para as demais Proposicoes.

§3° - ApOs aprovada, a Resolugcdo receberd nimero de referéncia.

Art. 48- Parecer é o pronunciamento técnico dado por um Conselheiro na qualidade
de relator designado ou simplesmente como faculta este Regimento sobre matéria submetida
ao Conselho na forma de projeto, consulta ou Proposicdo.

§ 1° - O Parecer, em razdo de sua natureza, poderd ser de cardter conclusivo, eficdcia
vinculante ou meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este Regimento ou
entender o Pleno.

§ 2° - Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-d ao assunto trazido no expediente ao qual
se referir e conterd ementa, relatério, andlise do mérito e conclusdo.

§ 3° - Quando se referir a mérito exclusivamente cultural, o Parecer deverd examinar a
relevéncia e a oportunidade da matéria em questdo e, subsidiariamente, se for o caso,
enquadrd-la nas prioridades definidas pelo Conselho.

Art. 49 - A informacdo terd cardter meramente esclarecedor, fixando a posicdo de um
Conselheiro ou de uma Comissdo Especial, conforme o caso, e servird apenas para orientar
com subsidios técnicos a Comissdo ou o Pleno na tomada de uma decisdo.

Art. 50 - Proposicdo é o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais conselheiros
encaminham formalmente uma questdo ou um assunto & imediata deliberacdo do Conselho.

Art. 51 - Os atos do Conselho serdo organizados € numerados na forma determinada
pelo 1° Secretdrio.

Art. 52 - Para o melhor desempenho de suas funcdes, o CMCULT poderd recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

. Consideram-se colaboradores do CMCULT as pessoas ou instituicoes ligadas &
drea da Cultura;

Il Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria especializacdo para
assessorar o CMCULT em assuntos especificos.

Art. 53 - O presente Regimento poderd ser emendado ou reformado por decisdo de 2/3
dos membros do Conselho Municipal de Cultura, em reunido especialmente convocada para
este fim.
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Art. 54 - Os casos omissos neste Regimento Interno serGo resolvidos pelo Pleno do
Conselho Municipal de Cultura - CMCULT.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicoes em contrdrio.

_ GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, ESTADO DA
PARAIBA, EM 22 DE SETEMBRO DE 2023.
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ANTONIO RIBEIRO SOBRINHO
-PREFEITO-
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