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LEI MUNICIPAL N° 175/2018 EM, 22 DE MAIO DE 2018

CRIA NO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA-PB O
PREMIO DE QUALIDADE E INOVAGAO - PMAQ/AB,
COM BASE NA PORTARIA GM/MS N°. 1.654/2011,
QUE CRIOU O PROGRAMA DE MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA -
PMAQ-AB, DEVIDA AOS PROFISSIONAIS E
TRABALHADORES DAS EQUIPES DE SAUDE DA
FAMILIA, DA COORDENACAO DE ATENCAO
BASICA MUNICIPAL E AOS  APOIADORES
VINCULADOS AO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
DO PMAQ NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA-PB no uso de suas atribuicdes

propde a Cadmara Municipal de Curral de Cima a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Bdsica — PMAQ-AB, denominado

Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Bdsica Varidvel — PAB Varidvel.

Art. 2°. O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovagcdo - PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade da Atencdo Bdsica - PMAQ), serd repassado pelo Ministério da
Saude ao Municipio de Curral de Cima-PB caso o mesmo atinja as metas e resultados
previstos no §2°. do Art. 8°. da Portaria GM/MS n°. 1.654/2011, combinado com Portaria
GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacdo da certificacdo

das equipes participantes do Programa.
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§ 1° - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Bdsica — PMAQ-AB do Governo

Federal deixe de existir;

§ 2° - Caso haja alteracdes na legislacdo do programa, e possibilidades de
outros servicos de saude aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Saude
responsdvel pela regulamentacdo através de Portaria, estabelecendo critérios para

pagamento do Prémio, em conformidade com a legislacdo em vigor.

§ 3° - Considerando o “caput” do Artigo, fica a Secretaria Municipal de Saude
designada a estabelecer Quadro de Metas para os profissionais de saude, através de

Portaria, requlamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagdo.

Art. 3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB
por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria
1.654/2011, combinado com Portaria GM/MS n°. 866/2012, que altera também as
regras de classificacdo da certificacdo das equipes participantes do Programa, o

montante recebido serd destinado da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados a Secretdria Municipal da Saude
para que sejam aplicados na esfruturacdo da Atencdo Bdsica Municipal, e custeio
das Estratégias Saude da Familia com Saude Bucal e Agentes Comunitdrios de Saude,
sendo 6% para Coordenacdo de Atencdo Bdsica Municipal e os apoiadores
vinculados ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no municipio; observando a
realidade do municipio como mediador para a estruturacdo das Unidades Basicas de
Saude, fruto da aplicagcdo da Autoavaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade -

AMAQ, pelas Equipes em consondncia com resultados da Avaliacdo externa;
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Il - 50% (cinquenta por cento) serdo pagos em partes iguais a todos os
profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude da Familia com Saude Bucal, na

forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB.

Pardgrafo Unico: O recurso que serd repassado refere ao montante tfransferido
fundo a fundo para o municipio a partir de janeiro de 2017, exceto os valores de

repasse referente a contratualizacdo de novas equipes do ciclo 3 PMAQ AB.

Art. 4°. O valor do Premio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente
aos profissionais de nivel superior, serd dividido, considerado o valor destinado a sua
equipe, de acordo com a classificacdo, por meio da certificacdo, na avaliacdo de

desempenho.

Art. 5°. O valor do Premio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente
aos profissionais de nivel técnico, serd dividido, considerando o niUmero de técnicos
das equipes que tenham tido a mesma classificacdo na avaliacdo de desempenho e

utilizando a légica proporcional.

Art. 6°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB, correspondente
aos Agentes Comunitdrios de Saude, serd dividido, considerando o nUmero de
agentes das equipes que fenham fido a mesma classificacdo na avaliacdo de

desempenho e utilizando a légica proporcional.

Art. 7°. O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB, correspondente
ao profissional da Coordenacdo Municipal da Atencdo Bdsica, serd dividido,
considerando seu nivel, superior, médio e/ou bdsico, sendo destinado 3% para o nivel
superior e 3% para o nivel médio e/ou bdsico, ficando o valor cumulativo das equipe(s)

classificadal(s), por meio da certificacdo, na avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saude emitird Portaria, referente ao

Ciclo do PMAQ-AB, designando quais sdo os servidores de nivel superior, médio e/ou
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bdsico que estardo aptos a receberem o Prémio, idenfificando sua Unidade de

Trabalho e afividades profissionais.

Art. 8°. A Secretaria Municipal da Saude abrird conta especifica para serem
feitos os depodsitos referente aos 50% (cinquenta por cento) destinados ao pagamento
do prémio, quando repassado pelo Ministério da Saude, devendo o mesmo ser

aplicado conforme legislacdo em vigor.

Art. 9°. Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovagdo - PMAQ/AB, serdo repassados anualmente, em parcela Unica, aos servidores
do Municipio que fizerem jus ao prémio, um més apds o ciclo de um ano, publicizacdo
do resultado final do PMAQ e repasse financeiro por parte do Ministério da Saude ao

Fundo Municipal da Saude.

Art.10. SO terd direito ao Prémio de Qualidade e Inovagao - PMAQ/AB, o servidor

que desempenhar suas funcdes no periodo minimo de 6 (seis) meses.

Art.11. Em caso de desisténcia ou afastamento do servico, ou ndo obtencdo das
metas, seja em qualquer circunst@ncia, o servidor perderd o direito ao Prémio de
Qualidade e Inovagdao - PMAQ/AB, salvo os casos de afastamento remunerados(Ex.
férias licenca gestante, licenca fratamento salde, etc) e atestado por motivo alheios
ao servidor (ex: demissdo sem justa causa) ,sendo o valor do prémio revertido para
Secretdria Municipal da Saude para que seja aplicado na estruturacdo da Atencdo
Bdsica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagcdo da
Autoavaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ, pelas Equipes em

consondncia com resultados da Avaliacdo externa.

Art. 12. O Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB em nenhuma hipotese
incorporard ao saldrio do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente

indenizatdria.
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Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retfroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017, ficando revogadas as disposicoes em

contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, EM

22 DE MAIO DE 2018.
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ANTONIO RIBEIRO SOBRINHO
Prefeito Constitucional
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