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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
LEIN® 19/98 ° Em,0 8 de junho de 1998
L OQ"
Altera o quadro permanente de pessoal:)r?‘
constante da Tabela 111 da Lei n°® 03/97,
dispde sobre o plano de cargos, carreira e
remuneragio dos  servidores  publicos
municipais e d outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA, Estado da
Paraiba, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
. Art. 1° - Fica alterado o quadro permanente de pessoal a que se

referem as Tabelas I a III da Lei n° 03, de 02 de janeiro de 1997, o qual passa a ser 0
constante do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° - O plano de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores
deste Municipio obedecera aos critérios de criagdo, provimento e estruturag@o dos cargos
definidos nesta lei.

Art. 3° - O plano de cargos, carreira € remuneragao a que se refere
o artigo anterior compreende os cargos efetivos da carreira e isolados.

Paragrafo Unico - Os cargos efetivos de carreira e isolados s@o
providos mediante concurso publico de provas e ou de pravas € titulos, de acordo com o
que preceitua o artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 4° - Os cargos efetivos com organizagio em carreira
compreendem os seguintes grupos:

I - ATIVIDADES DE SERVICOS AUXILIARES - ASA
Auxiliar de Servigos Gerais;
Coveiro;
Eletricista;
Gari,
Motorista; -
Mensageiro,
Telefonista;
Vigilante;
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1I - ATIVIDADES DE APOIO TE CO ADMINISTRATIVO -
ATA
Auxiliar Administrativ

Auxiliar de Enfermagem;
Atendente;

Fiscal de Tributos;

Fiscal de Obras;

Operador de Micro-Computador

[l - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
Agrénomo,
Assistente Social;
Enfermeiro;
Meédico;
Odontologo:;
Psicologo;
Veterinario.

Art. 5° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - FUNCAO - A atribuigdo ou conjunto de atribuigdes que €
conferido a cada categoria funcional, ou individualmente a determinados servidores para a
execugiio de servigos eventuais.

II - CARGO - Unidade criada por lei com um conjunto de
atribui¢des e responsabilidades cometidas ao servidor, com denominagdo propria, em
niimero certo e pagamento pelos cofres municipais.

III - CLASSE - o conjunto de cargos da mesma natureza funcional
e do mesmo grau de responsabilidade e vencimentos.

IV - CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de atividades em
classes identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigidos para o seu
desempenho.

Art. 6° - Os cargos do Quadro Permanente, referidos no artigo
terceiro, terdo 07 (sete) niveis de I a V1L, obedecendo a um crescimento de 5% (cinco por
cento), sobre o valor imediatamente anterior.

Art. 7° - O crescimento das carreiras profissionais correspondera a
mudanga de um nivel e sera definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo, que
também regulamentara as atividades e atribui¢des dos respectivos cargos.

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos e
distribuidos em cada unidade administrativa de acordo com as respectivas necessidades de
Servigo.
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Art. 9° - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo especifico
disciplinara o Grupo Magistério, nos termos da Lei n® 9.394/96.

Art. 10 - Os servidores municipais dos cargos estabelecidos no
Anexo Unico, perceberdo seus vencimentos de conformidade com a jornada de trabalho a
que se submeterem, integral ou parcialmente.

Art. 11 - Os servidores municipais admitidos na forma desta Lei
serio regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio, aprovado pela Lei
Complementar n® 01/97.

Art. 12 - Fica criada Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE,
de até 100% (cem por cento) do vencimento do vencimento do respectivo cargo, para
remunerar o servidor que desempenhe atividades executivas, especiais ou excedentes as
atribuigdes de seu cargo.

Art. 13 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao a
conta de dotagdo propria do orgamento vigente.

Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos financeiros retroativos a 1° de maio do corrente, revogadas as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Curral de Cima, em  de junho de 1998
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REFEITO EM EXERCICIO



ANEXO UNICO

[ - ATIVIDADES BE SERVICOS AUXILIARES

NOME DO CARGO QUANT CARGA _ VENCIMENTO  CARREIRA
Aux. de Servigos Gerais (50) 40 130,00 Ta VI
Coveiro 04 40 130.00 TaVI
Eletricista 01 40 130.00 TaVIL
Gari i\ 40 130,00 la VI
Motorista — 05 40 150.00 TaVI
Mensageiro 03 40 130.00 laVIl
Telefonista 9&\‘ 40 130.00 IaVII
Vigilante Q);} 40 130,00 [aVil
1I - ATIVIDADES DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO /

Auxiliar Administrativo 15 40 130,00 * IaVI
Auxiliar de Enfermagem 04 40 150,00 TaVI
Atendente 08 40 130,00 Ta VI
Operador de Micro-computador 02 40 150,00 TaVII
Fiscal de Tributos 01 40 150.00 laVI
Fiscal de Obras 01 40 150,00 Ia VI
Parteira 02 40 130.00 [aVI
111 - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Agrénomo 01 40 300,00 [aVI
Assistente Social 01 - 40 300,00 [aVII
Enfermeiro 01 40 300,00 laVI
Médico 02-5 40 600,00 IaVII
Odontologo 02 40 600.00 TaVII
Psicologo 01 40 300.00 TaVII
Veterinario 01 40 300,00 1a VI




