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ATOS
PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n. 286/2024
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CURRAL DE CIMA, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuicoes estabelecidas pela Lei Orgénica do Municipio e demais legislacdo
em vigor, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Curral de Cima, nos
termos da Constituicdo Municipal e da Lei de Diretrizes Orcamentdria para o exercicio
financeiro de 2025, compreendendo:

| - Orcamento Fiscal; e
Il — Orcamento da Seguridade Social.

Pardgrafo Unico: As dotacdes orcamentdrias constantes desta lei e dos quadros que a integram
est@o com seus valores expressos em reais (R$)

CAPITULO II
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2° - A Receita total mais as transferéncias financeiras est@do estimadas em R$
51.028.760,00 (cinquenta e um milhdes, vinte e oito mil, setecentos e sessenta reais), conforme
segue;

Art. 3° - As receitas sGo estimadas por Categoria Econdmica, Segundo a origem dos
recursos, conforme o disposto no anexo |.

Paragrafo Unico - Integram esta Lei as receitas estimadas distribuidas por Categorias
Econémicas e fontes de recursos, conforme a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao
Setor PUblico — NBCASP e de acordo com a Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 4° - As receitas serdo realizadas mediante a arecadacdo de fributos, Contribuicoes
além do recebimento das transferéncias comrentes e de capital, constitucionais e voluntdarias,
na forma da legislacdo em vigor e das especificacdes constantes no anexo ll, de acordo com
as seguintes estimativas:

ADMINISTRACAO DIRETA RS 51.028.760,00
RECEITAS CORRENTES R$  53.723.680,00
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Receita Tributdria R$ 1.752.530,00
Receita de Contribuicoes R$ 0,00
Receita Patrimonial R$ 465.760,00
Transferéncias Correntes R$ 51.338.610,00
Outras Receitas Correntes 166.780,00
RECEITAS DE CAPITAL RS 2.042.050,00
Alienacdo de Bens R$ 40.000,00
Transferéncias de Capital R$ 2.002.050,00
DEDUCOES DAS RECEITAS RS 4.736.970,00
(-) Deducdo para formacdo do FUNDEB R$ 7.736.970,00
CAPITULO III

DA FIXAGAO DA DESPESA

Art. 5° - A Despesa Orcamentdria discriminada nos anexos, parte integrante desta Lei,
estd fixada em R$ 51.028.760,00 (cinquenta e um milhdes, vinte e oito mil, setecentos e sessenta
reqis).

Paragrafo primeiro: A despesa fixada terd como objetivo atender aos encargos do
Municipio com a manutencdo dos servicos publicos, discriminadas por categoria econdmica
conforme o seguinte desdobramento:

l. ADMINISTRACAO DIRETA RS 51.027.760,00
DESPESAS CORRENTES RS 44.458.240,00
Pessoal e Encargos Sociais R$ 26.403.750,00

Juros e encargos da Divida R$ 137.000,00
Outras Despesas Correntes R$ 17.918.490,00
DESPESAS DE CAPITAL RS 6.163.520,00
Investimentos R$ 5.033.520,00
Amortizacdo da Divida R$ 1.130.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA RS 406.000,00

Pardgrafo Segundo: A despesa fixada por Poder e Orgdo, apresenta o seguinte
desdobramento:

I. ADMINISTRACAO DIRETA RS 51.028.760,00
01 PODER LEGISLATIVO RS 1.686.000,00
01.01 Cdmara Municipal R$ 1.686.000,00
02 PODER EXECUTIVO RS  48.936.760,00
01.00. Gabinete do Prefeito R$ 826.000,00
01.01. Procuradoria Juridica R$ 14.400,00
02.00. Secretaria de Administracdo R$ 2.125.000,00
03.00. Secretaria de Finangas R$ 3.385.000,00
04.00. Secretaria do Controle Interno R$ 78.600,00
05.00. Secretaria Municipal de Educacdo R$  20.689.850,00
06.00. Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 2.236.070,00



CURRAL DE CIMA-PB Diério Oficial do Municipio ANO XXVIII — N° 825

terga-feira, 10 de dezembro de 2024 Poder Executivo
07.00. Secretaria de Infraestrutura e Transporte R$ 3.716.040,00
08.00. Secretaria Municipal de Saude R$ 12.245.400,00
09.00. Secretaria Municipal de Agricultura R$ 2.403.200,00
10.00. Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento R$ 54.500,00
11.00. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer R$ 276.000,00
12.00. Secretaria Municipal de Eventos R$ 440.100,00
13.00. Secretaria Municipal de Meio Ambiente R$ 195.100,00
14.00 Secretaria Municipal de Cultura R$ 251.500,00
Reserva de Contingéncia RS 406.000,00

Art. 6° - Mediante Decreto, o Poder Executivo poderd baixar normas complementares a
presente Lei objetivando a promocdo do equilibrio entre as receitas e despesas.

CAPITULO IV
DAS AUTORIZACOES PARA ABERTURA DE CREDITOS ORCAMENTARIOS

Art. 7° - No decorrer da execucdo do orcamento de que frata a presente Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a:

| — Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) da
despesa fixada nos termos do art. 5° desta Lei, em consondncia com as disposicoes contidas
nos artigos 7° e 43° da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, com a seguinte finalidade:

a) Atender insuficiéncia nas dotacdes vinculadas das categorias econdmicas
especificas, utilizando como recursos os definidos no art. 43 da Lei Federal n°. 4.320
de 17 de marco de 1964, e em consoné&ncia com o artigo 20, pardgrafo Unico da Lei
de Diretrizes Orcamentdria — LDO n° 282, de 01 de agosto de 2024, Lei de Diretrizes
Orcamentdria - LDO.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - Infegram esta Lei os anexos |, Il, VI, VII, VIII, IX, conforme determina a Lei Federal
n°® 4.320/64.

Art. 9° - Esta Lei enfrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Curral de Cima, estado da Paraiba, em, 10 de dezembro

e

Antonio Ribeiro Sobrinho
Prefeito Constitucional do Municipio de Curral de Cima
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Uﬂ"‘ ORCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025
QOrgao
Receita e Despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social por Categoria Econdomica RS 1,00
RECEITAS R$ RS % DESPESAS RS RS %
Receitas Correntes 53.723.680 [ 10528 | DESPESAS CORRENTES 44.459 240 87,13
Impostos, Taxas e Contribui¢ées de Melhoria 1.762.530 343 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.403.750 51,74
Contribuicdes 0 0,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 137.000 027
Receita Patrimonial 465760 0,91 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.918 490 3511
Transferéncias Correntes 51338610 100,61
Outras Receitas Correntes 166.780 0,33
Deducdo Para Formacde do FUNDEB 4.736.970 9,28
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 4.527.470
TOTAL 48986710 96,00 | TOTAL 48986710 96,00
SUPERAVIT DO ORCAMENTO CORRENTE 4.527.470
Receitas de Capital 2.042.050 4,00 | DESPESA DE CAPITAL 6.163.520 12,08
Alienacdo de Bens 40.000 0,08 INVESTIMENTOS 5.033.520 9.86
Transferéncias de Capital 2.002.050 3,92 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.130.000 2,21
RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000 0,80
RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000 0.80
TOTAL 6.569.520 12,87 | TOTAL 6.569.520 12,87
TOTAL GERAL 51.028.760 [ 100,00 | TOTAL GERAL 51.028.760 | 100,00
RESUMO GERAL
Descrigdo RECEITA DESPESA
RECEITAS E DESPESAS CORRENTES 53.723.680 44.459.240
RECEITAS E DESPESAS DE CAPITAL 2.042.050 6.163.520
DEDUGOES PARA O FUNDEB 4.736.970
RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000
TOTAL 51.028.760 51.028.760
Anexo Il - RECEITA
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Demonstrativo das Receitas segundo as Categorias Economicas (Consolidado)
RS 1,00
Cédigo Especificagéo Desdobramento Origem Categoria %
1.0.0.0.00.0.0 Receitas Comrentes. 53.723680| 105,28
11000000 Impastas, Taxas e Contribuighes de Melhoria 1752530 343
1.1.1.0.00.0.0 Impostos 1.459.980 2,866
1.1.1.2.0000 Impostos sobre o Patriménio 34.340 0,07
1.1.1.2.50.00 Impasto sobre a Propriedade Predial & Terrtorial Urbana 7.080 o0
11125001 Imposto sobre a Propriedade Predial & Teritorial Urbana - Principal 7.090 0,01
1.1.1.2.53.00 Impostos sobre Transmissdo Winter Vivesi” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis 27.250 0,05
1.1.1.253.01 Impestos sobre Transmissac W inter Vivosi" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Principal 27.250 0,05
1.1.1.3.0000 Impastos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Matursza 1.079.270 212
1.1.1.3.03.00 Impasto sobre a Renda - Retido na Fonte 1.079.270 212
1.1.13.0310 Impeste sobre 3 Renda - Retide na Fonte - Trabalhe 1.079.270 212
1.1.1.3.03.11 Imposio scbre a Renda - Retide na Fonte - Trabalho - Principal 1.079.270 2,12
1.1.1.4.0000 Impostos sobre a Produgio & Circulagio de Mercadorias & Servigos 346.370 0,68
11145100 Impostos sobre Sarvicos 346.370 0,68
11145110 Imposto sobre Servipos de Qualquer Natureza - ISSGN 346.370 0,68
11145111 Imposto sobre Sarvipos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 346.370 0,68
1.1.2.0.0000 Taxas 7.550 0,01
1.1.21.0000 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 5.500 0,01
1.121.0100 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo 5.500 o0
11210104 Taxas de Inspegdo, Controle & Fiscalizagio - Prinipal 5.500 0,01
1.1.22.0000 Taxas pela Prestacio de Servigos 2.050 0,00
11220100 Taxas pela Prestagio de Servigos em Geral 2.050 0,00
11220101 Taxas pela Prestagio de Senvigos em Geral - Principal 2.050 0,00
1.1.3.0.00.0.0 Contribuigio de Melhoria 285.000 0,56
11310000 Cantribuigia d= Melharia 285.000 0,56
1.1.31.5100 Contribuigio de Melheria para Expansdo da Rede de lluminagdo Plblica na Cidade 285.000 0,56
113215101 Contribigio de Melhoria para Expansio da Rede de lluminagio Publica na Cidade - Principal 285.000 0,56
1.3.0.0.0000 Recsita Patrimonial 465.760 091




CURRAL DE CIMA-PB

Diario Oficial do Municipio

terca-feira, 10 de dezembro de 2024 Poder Executivo

ANO XXVIII — N° 825

Anexo Il - RECEITA

.. PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

D
CER ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 2 de 6
Demonstrativo das Receitas segundo as Categorias Econémicas (Consolidado)

R$ 1,00

Codigo Especificagéo Desdobramento Origem Categoria %
1.3.2.0.0000 alores Mabiliarios 465.760 0,91
1.3.2.1.00.00 Juros e Comegdes Monstarias 465.760 091
1.32.1.01.00 F S0 de Depdsitos 465.760 0,91
1.3.2.1.01.01 Remuneragio de Depositos Bancarios - Principal 465760 09
1.7.0.0.0000 Transferéncizs Correntes 51.338.810 100,61
1.7.1.0.00.0.0 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 36.765.710 72,05
1.7.1.1.00.0.0 Transferéncias Decorrentes de Participagio na Recsita da Unido 21.235.370 4181
1.7.1.1.51.00 Cota-Parte do Fundo de Participagie dos Municipios - FPM 21.234.120 4161
1.7.1.1.51.10 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 19.645.600 38,50
1.7.1.1.51.1.1 Cota-Parte do Fundo de Participag3o dos Municipios - Cota Mensal - Principal 19.645.600 38,50
1.7.1.1.51.20 ‘Cota-Pante do Fundo de Participag3o dos Municipios - Cotas Extraordindrias 1.588.520 3n
17115121 Cota-Parte do Fundo de Participacio dos icipios - Cotas ina - Principal 1.588.520 31
1.7.1.1.52.0.0 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Teritorial Rural 1.250 0,00
1.7.1.1.52.01 Cota-Parte do Impostc Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 1.250 0,00
1.7.1.2.0000 T £ncias das Ci = i iras pela 3o de Recursos Maturais 297.520 0,58
1.7.1.2.52.00 Cota-parte da Compensag3o Financeira pela Producdo de Petrileo 297.520 0,58
17125240 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrilea — FEP 297.520 0,58
1.7.1.2.52.41 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrélea — FEP - Principal 297.520 0,58
1.7.1.3.00.00 Transferéngias de Recursos do Sistema Unico de Saide — SUS 7.349.960 14,40
1.7.1.3.50.0.0 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS — Repasses Fundo a Fundo - Bloco de Manutencdo das AgSes e Servigos Plblicos de Satde 7.349.960 14,40
1.7.1.3.50.1.0 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Senvigos Plblicos de Salde — Atengdo Primaria 6.839.020 13,40
1.71.3.50.11 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenc3o das AcSes e Servicos Piiblicos de Satide — Atenc3o Priméria - Principal £.839.020 13,40
1.7.1.3.50.2.0 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengio das Agdes & Senvigos Piblicos de Saiide — Atengo Especializada 199.980 0,39
1.7.1.3.5021 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Senvigos Plblicos de Salde - Ateng3e Especializada - Principal 199.980 0,39
1.7.1.3.50.30 Transferéneias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Plblicos de Salide — Vigilincia em Salide 164.700 0,32
1.7.1.3.50.31 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agles e Servigos Plblicos de Salide — Vigildncia em Salide - Principal 164.700 0,32
17135040 Transferéneias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Asfes e Senigos Piblicos de Salide — Assisténcia Farmacéutica 41280 0,08
1.7.1.3.5041 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Plblicos de Salide — Assisténcia Farmacéutica - Principal 41.260 0,08

Anexo Il - RECEITA
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T ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 3 de 6
Demonstrativo das Receitas segundo as Categorias Econdmicas (Consolidado)

RS 1,00

Cédigo Especificagiio Desdobramento Origem Categoria %
1.71.3.509.0 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengio das Agbes e Senviges Plblicos de Salde — Outros Programas 105.000 0,21
1.71.3.5091 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manuteng3o das Agbes e Senvigos Plblicos de Salde — Outros Programas - Principal 105.000 0,21
1.71.4.00.0.0 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educag3o — FNDE 986.550 1,93
1.71.4.50.0.0 Transferéncias do Saléric-Educagio 633.450 1,24
1.71.4.5001 Transferéncias do Salario-Educagio - Principal 633.450 1,24
1.71.452.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagio Escolar — PNAE 185.900 0,26
1.71.4.52.01 Transferéncias referentes ao Programa Macional de Alimentagdo Escolar — PNAE - Principal 185.900 0,26
1.7.1.4.53.0.0 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar— PNATE 107.200 0,21
17145301 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apaio so Transporte do Escolar — PNATE - Principal 107.200 0,21
1.7.1.4.99.0.0 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio - FNDE £0.000 12
1.7.1.4.99.0.1 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Masional da Desenvehimento da Educag3o - FNDE - Principal £0.000 12
1.71.5.00.0.0 Transferéncias de Recursas de Complementagio da Unio a0 Funde de Manutengio e De i da Educacio Basica e de Valorizagie dos Fr ionais da Educagio — FU 5.906.470 11,57
1.71.550.0.0 Transferéncias de Recursos de Complementacio da Unide ao Fundeb — VAAT 5.176.500 10,14
1.715.5001 TRAMNSFERENCIAS DE RECURSOS DA COMPLEMENTACAD DA UNIAC AQ FUNDO DE MANUTENCAD E DESENMVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA E DE VALORIZACA 5.176.500 10,14
1.71551.00 Transferéncias de Recursos de Complementaco da Unide ao Fundeb — VAAF 694.980 1,36
1.71551.0.1 Transferéncias de Reoursos de Complementag3o da Unido ao Fundeb — VAAF - Principal £94.980 1,36
1.71.5.52.00 Transferéncias de Recursos de Complementagio da UniSo ao Fundeb — VAAR 34.900 0,07
1.71.5.52.0.1 Transferéncias de Recursos de Complementag3o da UniSo ao Fundeb — VAAR - Principal 34.900 0,07
1.71.6.00.0.0 Transferéncias de Recursos do Fundo Macional de Assisténcia Social — FNAS 811.190 1,59
1.71.6.50.0.0 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténda Social — FNAS 811.190 1,59
1.716.50.01 Transferénecias de Recurses do Fundo Macional de Assisténcia Social — FNAS - Principal 811.190 1,59
17190000 Outras Transferéncizs de Recursos da Unido e de suas Entidades 178,650 0,35
17196000 Transfaréncias da Polifica Macional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura - Lei n® 14.300/2022 55.500 011
17196001 Transferéncias da Palitica Nacional Aldir Blanc de Fomento 3 Cultura - Lei n® 14.30/2022 - Principal 55.500 011
17199900 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 123150 0,24
17199901 Outras Transferéncias de Recursas da UniSo e de suas Entidades - Principal 123.150 0,24
17200000 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal & de suas Enfidades 4282 580 8,39
1.72.1.0000 Participag3o na Receita dos Estados e Distrito Federal 4.049.760 7,94
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RS 1,00
Cédigo Especificacéo Desdobramento Origem Categoria %
1.7.2.1.50.0.0 Cota-Parte do IGMS 3877.750 7,60)
17.21.500.1 Cota-Parte do ICMS - Principal 3877.750 7,60,
17215100 Cota-Parte do IPVA 158.500 0,31
17215101 Cota-Parte do IPVA - Principal 158.500 0,31
1.7.2.1.5200 Cota-Parte do IP1 - Municipios 1.750 0,00|
17215201 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1750 0,00
17215300 Cota-Parte da Contribuigio de Intervengio no Dominia Econdmico 11.780 0,02]
17215301 Gota-Parte da Gontribuig3 de Interveng3c no Dominio Econdmico - Principal 11.780 0,02
17230000 Transferéndas de Recursas do Sistema Unico de Sadde — SUS 69 000 0,14
1.7.23.50.0.0 Transferéncias de Recurses do Sistema Unico de Salide - SUS £9.000 0,14
17235001 Transferéncias de Recurses do Sistema Unico de Saiide — SUS - Frincipal £.000 0,14
1.7.24.00.0.0 Transterindias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades 81.200 0,16
17245100 Transferéneias de Convénios dos Estados Destinadas & Frogramas de Educagio 81.200 0,15
1.7.24.51.01 Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de Educago - Principal 81.200 0,16
17290000 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 82.600 0,16
17295100 T £ de Estados a & Social 44100 0,09]
17295101 Transferéncias de Estados destinadas 3 Assisténcia Social - Principal 44.100 0,09
1.7.29.89.0.0 Outras Transferénoias dos Estados & DF 38.500 0,08
17.29.99.0.1 Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 38.500 0,08
1.7.50.00.0.0 Transferéncias de Outras Instituigies Piblicas 10.290.320 20,17
1.7.5.1.00.0.0 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengie e Desenvolvimentic da Educacio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagao - FUNDEE 10.290.320 20,17]
17515000 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutenc3o e Desenvolviments da Educag3o Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagio — FUNDEB 10.290.320 20,17]
17515001 Transferéncias de Recursos do Fundo de ManmaﬂgﬁoeD@s@nvﬂMmﬁnmﬁa Edum;.io Basica e de Va\mzag.é‘n dos Profissionais da Eﬂumg.'m—FuNDEB-F‘nnclpal 10.290.320 20,17
1.9.00.000.0 | OutrasReositss Comentes 166.780 0,33
1.9.20.00.0.0 Ses. Restinighes & 166.780 0,33
1.9.22.00.0.0 Restitigies 166.780 0,33
1.9.22.99.00 Outras Resttuigies 166.780 0,33
19229901 Outras Restituighes - Principal 166.780 0,33
Anexo Il - RECEITA
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RS 1,00
Codigo Especificagio Desdobramento Crigem Categoria %

2.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital 2.042.050 4,00
22000000 Alienag3o de Bens. 40.000 0,08
2.2.1.0.00.0.0 Alienagio de Bens Méveis 40.000 0,08
2.2.1.3.00.0.0 Alinagdo de Bens Méveis & Semoventes 40.000 0,08
22.1.3.01.0.0 Alienagio de Bens Méveis & Semoventes 40.000 0,08
2.2.1.3.01.01 Alienago de Bens Moveis & Semoventes - Principal 40.000 0,08
24000000 Transferéncias de Capital 2.002.050 392
2.4.1.0.00.0.0 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.424.050 279
24110000 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS 190.000 0,37
2.4.1.1.50.0.0 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salide — SUS — Fundo a Fundo - Bloco de Manuteng3o das Apfes e Servigos Plblicos de Salde 190.000 0,37
241.1.501.0 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenglo das Agdes e Senvigos Plblicos de Saide — Atenglo Primaria 180.000 0,37
24.1.1.50.1.1 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencio das AcBes & Senvicos Pliblicos de Salide — Atencio Priméria - Principal 190.000 0,37
2.4.1.2.000.0 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE 195.000 0,38
24125000 Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagio 195.000 0,38
24125090 Outras transferéncias destinadas a Programas de Educacio 195.000 0,38
24125091 Outras ransferéneias destinadas a Programas de Educag3o - Principal 195.000 0,38
2.4.1.9.00.0.0 Outras Transferénoias de Reoursos da Unido e de suas Entidades 1.039.050 2,04
24.1.9.99.0.0 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 1.039.050 2,04
2.4.1.9.99.0.1 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - Principal 1.039.050 2,04
24200000 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 576.000 1,13
24290000 ‘Outras Transferéncias de Recursos dos Estados 578.000 1,13
24.29.99.0.0 Outras Transferénoias de Recursos dos Estados 578.000 1,13
24299901 Outras Transferéneias de Recursos dos Estados - Frincipal 578.000 1,13
9.0.0.0.00.0.0 | Receitas Comentes 4736.970)| 9,28
9.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes (4.736.970) 9,28
9.7.1.0.00.00 Transferéncias da Unido = de suas Entidades (3.929.370) -7,70
9.7.1.1.00.0.0 Transferéncias Decomentes de Partcipagio na Recsita da Unido (3.929.370) 7,70
9.7.1.1.51.00 Cota-Parts do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM (3.929.120) 7,70
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Demonstrativo das Receitas segundo as Categorias Econdmicas (Consolidado)
RS 1,00
Cédigo Especificagio Desdobramento Origem Categoria %

97.1.1.51.1.1 Cota-Parte do Fundo de Parficipagie dos Municipics - Cota Mensal - Principal (3.929.120) 7,70

8.7.1.1.52.0.0 Cots-Parte do Imposto Scbre a Propriedade Terrtorial Rural 250) 0,00

9.7.1.1.52.01 Cota-Parte do Impesto Sobre a Propriedads Temitorial Rural - Prineipal (250) 0,00|

9.7.2.0.00.0.0 Transferéncias dos Estades & do Distrito Federal & de suas Entidades (307.600) 1,58

9.721.0000 Participag3a na Recsita dos Estados e Distrits Federal (807.600) -1,58|

9.7.2.1.500.0 Cota-Parte do ICMS (775.550) -1,52]

8.7.2.1.50.0.1 Cota-Parte do ICMS - Principsl (775.550) 1,52

8.7.2.1.51.0.0 Cota-Parte do IPVA (31.700) 0,08

97215101 Cota-Parte do IPVA - Principal {31.700) -0,08

9.7.2.1.52.0.0 Cots-Parte do IP1 - Municipios (350) 0,00]

8.7.2.1.52.01 Cota-Parte do IP| - Municipios - Principal (350) 0,00

Total Geral: 51.028.760
Anexo Il - DESPESA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
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Anexo Il - Demonstrativo das Despesas Segundo as Categorias Econdmicas (Consolidado)
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO “Desrtsa | “AMuicAgho | DADESPESA | Ccomowicas %

3.0.00.00.00 | DESPESAS CORRENTES 44.459240( 87,13
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.403.750 51,74
3.1.50.00.00 APLICA¢SES DIRETAS 26.403.750 51,74
3.1.90.04.00 CONTRATA¢E0 POR TEMPO DETERMINADO 4.453.000 873
3.1.90.04.01 CONTRATAcA0 POR TEMPO DETERMINADO 4.453.000 873
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ? PESSOAL CIVIL 19.379.250 37,98
3.1.90.11.01 WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.379.250 37,98
3.1.90.13.00 OBRIGAGGES PATRONAIS 2.571.500 5,04
3.1.90.13.01 OBRIGASES PATRONAIS 2571.500 5,04
3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 137.000 0,27
3.2.90.00.00 APLICA¢SES DIRETAS 137.000 027
32.90.21.00 JUROS SOBRE A DivVIDA POR CONTRATO 137.000 027
329021.01 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 137.000 027
3.3.00.00.00 | OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.918.490 351
3.3.71.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSSRCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RA 5.500 0,01
3371.70.00 RATEIO PELA PARTICIPA¢A0 EM CONS6RCIO PGBLICO 5500 0,01
3371700 RATEIO PELA PARTICIPACAC EM CONSORCIO PUBLICO 5.500 0,01
3.3.50.00.00 APLICA¢SES DIRETAS 17.912.990 35,10
3.3.90.14.00 DIaRIAS ? CIVIL 68.450 0,13
3.3.90.14.01 DIaRIAS - CIVIL 68.450 0,13
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.598.230 12,93
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO 6.598.230 12,93
3.3.90.31.00 PREMIACGES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 27.000 0,05
3.3.90.31.01 PREM IA(;CIES CULTURAIS, ARTISTICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS 27.000 0,05
3.3.90.32.00 MATERIAL DE DISTRIBUIcAO GRATUITA 512.350 1,00
3.3.90.32.01 MATERIAL,BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA 512.350 1,00
3.3.90.35.00 SERVIgOS DE CONSULTORIA 305.350 0,60
3.3.90.35.01 SERVIgOS DE CONSULTORIA 305.350 0,60
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS ? PESS0A FiSICA 4.262.150 8,35
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Anexo Il - Demonstrativo das Despesas Segundo as Categorias Econémicas (Consolidado)
R$ 1.00
CoDIGO ESPECIFICAGAQ “Ofsrsa | "AlcAgho | DADESPESA |  coomomicas %
3.3.90.36.01 QOUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 4.262.150 8,35
3.3.90.39.00 OUTROS SERVI¢OS DE TERCEIROS ? PESSOA JURIDICA 4557160 8,93
3.3.90.39.01 OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4557160 8,93
3.3.90.40.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO - PJ 5000 0,01
33.90.40.01 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INF. E COMUNICAGAO (PESSOA JURIDIC 5000 0,01
3.3.90.41.00 CONTRIBUIGSES 71.000 0,14
33.90.41.01 CONTRIBUIGGES 71.000 0,14
3.3.90.47.00 OBRIGAGSES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 733.000 1,44
3.3.9047.01 OBRIGAGGES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 733.000 144
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS 242 000 0,47
33.90.48.01 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS E PESSOAS FiSICAS 242,000 0,47
3.3.90.91.00 SENTEN¢AS JUDICIAIS 296.500 0,58
33.90.91.01 SENTENGAS JUDICIAIS 296.500 0,58
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 109.600 0,21
33.90.9201 DESPESAS DE EXERGICIOS ANTERIORES 109.600 0,21
3.3.90.93.00 INDENIZAGGES E RESTITUIGGES 125.200 0,25
33909301 INDENIZA¢SES E RESTITUIGBES 125200 0,25
4.0.00.00.00 | DESPESA DE CAPITAL 6.163.520| 12,08
44000000 | INVESTIMENTOS 5033520 9,86
4.4.90.00.00 APLICA¢SES DIRETAS 5033520 9,86
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACGES 3.373.500 6,61
44.9051.01 OBRAS E INSTALAGGES 3.373.500 6.61
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.533.620 3.0
44905201 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.533.520 3,01
4.4.90.61.00 AQUISI¢E0 DE IMSVEIS 126.500 0,25
44.9061.01 AQUISI;E0 DE IMGVEIS 126.500 0,25
46.00.0000 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA 1.130.000 221
4.6.90.00.00 APLICASES DIRETAS 1.130.000 221
46.90.71.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO 1.130.000 221
Anexo Il - DESPESA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 3de 3
Anexo Il - Demonstrativo das Despesas Segundo as Categorias Econémicas (Consolidado)
RS 1,00
coDIGO ESPECIFICAGAQ F ESPEeA PuCAGRO | UDADESFESA | ECONOMICAS %
46.90.71.01 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL REGATADO 1.130.000 221
9.0.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000| 0,80
9.9.00.00.00 | RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000 0,80
9.9.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000 0,80
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000 0,80
9.9.99.99.01 RSERVA DE CONTINGENCIA 406.000 0,80
TOTAL GERAL 51.028.760
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Demonstrativo das Fungdes, Sub-Fun¢des por Programa de Trabalho
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES e TOTAL
01 Leqislativa 1.686.000
01.031 Acdo Legislativa 1.686.000
01.031.0001 GESTAQ LEGISLATIVA 50.000 1.636.000 1.686.000
04 Administracdo 3.966.500
04.122 Administracdo Geral 3.019.900
04.122.0021 APOQIO ADMINISTRATIVO 20.000 2945400 2.965.400
04.122.0316 HABITAGOES URBANAS 54.500 54.500
04123 Administracdo Financeira 868.000
04.123.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 868.000 868.000
04.124 Ceontrole Interno 78.600
04.124.0032 CONTROLE INTERNO 78.600 78.600
08 Assisténcia Social 2.236.070
08.122 Administracdo Geral 593.970
08.122.0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 548.970 548.970
08.122.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 45.000 45.000
08.241 Assisténcia 3 Pessoa ldosa 19.500
08.241.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 19.500 19.500
08.243 Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 592.400
08.243.0483 ASSISTENCIA AO MENOR 592 400 592 400
08.244 Assisténcia Comunitana
08.244 0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
08.244. 0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.245 Servicos Socioassistenciais 1.030.200
08.245.0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 360.000 360.000
08.245.0478 ASSISTENCIA ALIMENTAR 127.500 127.500
08.245.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 542700 542.700
09 Previdéncia Social 863.000
09.271 Previdéncia Basica 863.000
09.271.0021 APQIO ADMINISTRATIVO 863.000 863.000
Anexo VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 2de 4
Demonstrativo das Fungoes, Sub-Fungoes por Programa de Trabalho
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAQ PROJETOS ATIVIDADES s TOTAL
10 Salde 12.245.400
10122 Administragdo Geral 19.500
10.122.0428 ASSIST. MEDICA E SANITARIA 19.500 19.500
10301 Atencdo Basica 11.502.100
10.301.0021 APOIO ADMINISTRATIVO
10.301.0428 ASSIST. MEDICA E SANITARIA 1.031.000 10.471.100 11.502.100
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 278.100
10.302.0083 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 278.100 275.100
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 256.000
10.303.0083 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 256.000 256.000
10.304 Vigildncia Sanitaria
10.304.0085 COMBATE E/OU CONTROLE DE SURTOS DE ENDEMIAS
10305 Wigilancia Epidemiologica 189.700
10.305.0085 COMBATE E/OU CONTROLE DE SURTOS DE ENDEMIAS 189.700 189.700
10306 Alimentacio e Nutricdo
10.306.0478 ASSISTENCIA ALIMENTAR
12 Educacdo 20.689.850
12361 Ensino Fundamental 17.619.850
12.361.0188 ENSINO REGULAR 1.760.000 15.659.850 17.619.850
12.365 Educacao Infantil 3.070.000
12.365.0185 CRECHE 730.000 2.340.000 3.070.000
13 Cultura 437.000
13.392 Difusdo Cultural 437.000
13.392 0021 APOIO ADMINISTRATIVO 102.000 102.000
13.392.0247 DIFUSAQ CULTURAL E ESPORTIVA 335.000 335.000
15 Urbanismo 3.988.040
15451 Infra-estrutura Urbana 3.988.040
15.451.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 3.019.040 3.019.040
15.451.0323 PLANEJAMENTO URBANO 422.000 422.000

10



CURRAL DE CIMA-PB
terca-feira, 10 de dezembro de 2024

Diario Oficial do Municipio

Poder Executivo

ANO XXVIII — N° 825

Anexo VI

uﬁﬁ"&m PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

FResssst ORCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 3de 4
Demonstrativo das Fungodes, Sub-Fungées por Programa de Trabalho
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAQ PROJETOS ATIVIDADES ey TOTAL
15.451.0575 VIAS URBANAS 547.000 547.000
15.695 Turismo
15.695.0323 PLANEJAMENTO URBANC
7 Saneamento
17512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0449 SISTEMA DE ESGOTO
18 Gestdo Ambiental 195.100
18.541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental 195.100
18.541.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 195.100 195.100
20 Agricultura 1.811.200
20.544 Recursos Hidncos 250.000
20.544.0447 ABASTECIMENTO DAGUA 250.000 250.000
20.606 Extensdo Rural 1.561.200
20.606.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 1.517.200 1.517.200
20.606.0078 MECANIZAGAO AGRICOLA
20.606.0096 SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE PRODUTOS AGRICOLAS 44.000 44.000
26 Transporte 320.000
26.782 Transporte Rodoviano 320.000
26.782.0240 TRANSPORTE 320.000 320.000
27 Desporto e Lazer 530.600
27812 Desporto Comunitario 276.000
27.812.0224 ESPORTE AMADOR 66.000 210.000 276.000
27813 Lazer 254 600
27.813.0247 DIFUSAD CULTURAL E ESPORTIVA 254,600 254.600
28 Encargos Especiais 1.654.000
28.061 Acio Judiciaria 258.000
28.061.0020 OPERAGOES ESPECIAIS 258.000 258.000
2831 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 266.000
28.331.0497 PASEP 266.000 266.000
Anexo VI
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Demonstrativo das Fungdes, Sub-Fung¢des por Programa de Trabalho
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAO PROJETOS ATIVIDADES b TOTAL
28.643 Servico da Divida Interna 1.130.000
28.843.0020 OPERAGOES ESPECIAIS 1.130.000 1.130.000
99 Outros 406.000
99.999 Reserva de Contingéncia 406.000
99.999.9999 RESFRVA DE CONTINGENCIA 406.000 406.000
TOTAIS 4.876.000 46.152.760 51.028.760
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Demonstrative das Fungdes, Subfungbes e Programas por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais
RS 1,00
cODIGO ESPECIFICACAD PROJETOS ATIVIDADES QEPSEPREAC%RES TOTAL
01 Legislativa 1.686.000
01.031 Acfio Legisiativa 1.686.000
01.031.0001 GESTAO LEGISLATIVA 1.686.000
01.031.0001.1001 ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA O PODER LEGISLATIVO 20.000 20.000
01.031.0001.1002 AMPLIAR, REFORMAR O PREDIO DA CAMARA 30.000 30.000
01.031.0001.2001 MANTER AS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO 1.636.000 1.636.000
04 Administragfo 3.966.500
04.122 Administragio Geral 3.019.900
04.122.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 2.965.400
04.122.0021.1003 REEQUIPAGEM DO CENTRO ADMINISTRATIVO 20.000 20.000
04.122.0021.2002 MANTER AS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 826.000 £26.000
04.122.0021.2003 MANTER AS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL 14.400 14.400
04.122.0021.2004 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 2.105.000 2.105.000
04.122.0316 HABITACOES URBANAS 54.500
04.122.0316.2056 MANTER A SECRETARIA DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO 54.500 54.500
04.123 Administragéo Financeira 568.000
04.123.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 568.000
04.123.0021.2005 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS 790.500 790.500
04.123.0021.2008 PARTICIPACAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL 5.500 5.500
04.123.0021.2007 DEVOLUGAO DE RECURSQOS DE CONTRATOS E CONVENIOS 72.000 72.000
04124 Controle Interna 78600
04.124.0032 CONTROLE INTERNO 78.600
04.124.0032.2012 MANTER AS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO 78.600 78.600
08 Assisténcia Social 2.236.070
08.122 Administragéo Geral 593.970
08.122.0466 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 548.970
08.122.0468.2025 GESTAQ ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 514.300 514.300
08.122.0468.2030 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL (CMAS) 15.070 15.070
08.122.0466.2031 GESTAO DESACENTRALIZADA DO SUAS - 1GD-SUAS 19.600 19.600
‘Q Anexo VI
£ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
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Demonstrativo das Fungdes, Subfuncdes e Programas por Projetos, Atividades e Operacdes Especiais
RS 1,00
CODIGO ] 4 ESPECIFICAGAO PROJETOS ATIVIDADES OPERACOES TOTAL

08.122.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 45.000
08.122.0487.2063 BLOCO DE GESTAC DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD-PBF 45.000 45.000
08.241 Assisténcia a Pessoa |dosa 19.500
08.241.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 19.500
08.241.0487 2066 BENEFICIO DE PROTEGAO CONTINUADA A PESSOA IDOSA - BPC 19.500 19.500
08243 isténcia 4 Crianga € ao 552400
08.243.0483 ASSISTENCIA AQ MENOR 592.400
08.243.0483.2026 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANGA FELIZ - PCF 227.500 227.500
08.243.0483.2027 FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 19.400 19.400
08.243 0483 2028 MANTER AS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR 345 500 345.500
08244 Assisténcia Comunitéria
08.244.0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
08.244.0468.1010 ADQUIRIR VEICULOS PARA AS AQOES DOS PROGRAMAS SOCIAIS
08.244.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.244 0487 2034 MANTER O PROGRAMA AUXILIO BRASIL - IGDPAD
08.244.0487.2036 MANTER 05 SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
08.244.0487.2037 MANTER O CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA E ASSIST SOCIAL - CREAS
08.245 Senvigos Socioassistenciais 1.030.200
08.245.0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 360.000
08.245.0468.2029 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS DE REGULAMENTACAO MUNICIPAL 360.000 360.000
08.245.0478 ASSISTENCIA ALIMENTAR 127.500
08.245.0475.2033 PROGRAMA DE DISTRIBUIGAQ DE PEIXE NA SEMANA SANTA 100.000 100.000
08.245.0478.2067 PROGRAMA DE DISTRIBUICAO DE CESTA BASICA 27.500 27.500
08.245.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 542.700
08.245 0487 2032 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA (CRAS-PAIF) 335.400 335.400
08.245.0487.2035 OUTROS PROGRAMAS DO FMAS 104.300 104.300
08.245.0487.2064 BLOCO DE PROTEGCAOQ SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - BL_PSE_MC(CREAS/PAEFIMSE) 5.000 65.000
08.245.0487.2065 EMENDAS PARLAMENTARES NA ACAO SOCIAL 38.000 38.000
09 Previdéncia Social 863.000

12
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Demonstrativo das Fungées, Subfungdes e Programas por Projetos, Atividades e Operagoes Especiais
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAQ PROJETOS ATIVIDADES DE‘SEF',?CCIEIES TOTAL
09271 Previdéncia Basica 863.000
09.271.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 563.000
09.271.0021.2008 CONTRIBUIGOES PATRONAIS AC RGPS/INSS §63.000 563.000
10 Saide 12.245.400
10.122 Administragdo Geral 19.500
10.122.0428 ASSIST. MEDICA E SANITARIA 19.500
10.122.0428.2045 MANTER AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 19.500 19.500
10.301 AtengHo Basica 11.502.100
10.301.0021 APOIO ADMINISTRATIVO
10.301.0021.2039 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
10.301.0428 ASSIST. MEDICA E SANITARIA 11.502.100
10.301.0428.1017 CONSTRUGAOC DE UNIDADES DE SAUDE 425.000 425.000
10.301.0428.1018 AMPLIAR/REFORMAR E EQUIPAR AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIFIO 416.000 416.000
10.301.0428.1019 ADQUIRIR VEICULOS PARA ATENDER AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE 190.000 190.000
10.301.0428.2040 PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS EM SAUDE - PACS §85.000 585.000
10.301.0428.2041 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF 1.510.000 1.510.000
10.301.0428.2042 PROGRAMA DE SAUDE BUCAL / CEO 50.000 30.000
10.301.0426.2043 MANTER AS ACOES DE COMBATE AS COVID-19 81.300 81.300
10.301 0428 2044 OUTROS PROGRAMAS DO FNS FUNDO A FUNDO 59.800 59,800
10.301.0428.2045 MANTER AS ATIVIDADES DAS AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 7.855.000 7.855.000
10.302 Assisténcia Hospitalar € Ambulatorial 278.100
10.302.0083 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 278.100
10.302.0083.2047 MANTER AS ATIVIDADES DA ATENGAOQ DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE - MAC 151.000 151.000
10.302.0083.2048 MANTER O NUCLEQ DE APQIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF 127.100 127.100
10.303 Suporte Profilatico e Terapéutico 256.000
10.303.0083 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 256.000
10.303 0083 2049 PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 256 000 256.000
10.304 Vigildncia Sanitaria
10.304.0085 COMBATE E/OU CONTROLE DE SURTOS DE ENDEMIAS
‘g Anexo VIl
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
%DEP!P ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina4de7
Demonstrativo das Fungdes, Subfungdes e Programas por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais
RS 1,00
CODIGO ESPEC\F\C'AQAD PROJETOS ATIVIDADES Dé’SEF?&CI?IES TOTAL

10.304 0085 2050 MANTER O PROGRAMA DE PISO DE VIGILANCIA SANITARIA
10.305 Vigiléncia Epidemiologica 189.700
10.305.0085 COMBATE E/OU CONTROLE DE SURTOS DE ENDEMIAS 189.700
10.305.0085.2051 PROGRAMA DO PISO DE VIGILANCIA EM SAUDE 189.700 189.700
10.308 Alimentagdo e Nutrigio
10.306.0478 ASSISTENCIA ALIMENTAR
10.306.0478.2052 PROGRAMA DE REDUGAO DE CARENCIA NUTRICIONAL
12 Educagio 20.689.850
12.361 Ensino Fundamental 17.619.850
12.361.0188 ENSINO REGULAR 17.618.850
12.381.0188.1004 ADQUIRIR PARA A EDUCAGAD 265.000 265.000
12.361.0188.1005 ADQUIRIR VEICULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR 305.000 305.000
12.361.0188.1008 CONSTRUIR UNIDADES ESCOLARES NO MUNICIPIO 585.000 585.000
12.361.0188.1007 AMPLIAR E/OU REFORMAR E EQUIPAR AS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS 505.000 505.000
12.381.0188.1008 REEQUIPAR AS UNIDADES ESCOLARES
12.361.0188.2013 MANTER O PROGRAMA DO TRANSPORTE ESCOLAR 843.400 843.400
12.361.0188.2014 OUTROS PROGRAMAS DO FNDE 60.000 £0.000
12.361.0188.2015 DEVOLUGAO DE RECURSOS DE CONTRATOS E/OU CONVENIOS 31.200 31.200
12.361.0188.2016 MANTER AS ATIVIDADES DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
12.361.0188.2017 MANTER AS ATIVIDADES DOS CONSELHOS DE MUNICIPAIS DE EDUCAGAO 13.650 13.650
12.361.0188.2018 MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL 13.832.250 13.832.250
12.381.0188.2019 REALIZAGAQ DE CAPACITAGAQ DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
12.361.0188.2020 DISTRIBUIGAO DE UNIFORMES E KITS ESCOLAR PARA ALUNOS 90.000 90.000
12.361.0188.2021 PROGRAMA QUOTA SALARIO EDUCAGAC - QSE 553.450 553.450
12.381.0188.2022 MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTACAC ESCOLAR 335,900 335.900
12.361.0188.2062 PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - PDDE
12,365 Educago Infantil 3.070.000
12.365.0185 CRECHE 3.070.000
12.365.0185.1009 CONSTRUIR, AMPLIAR E EQUIPAR CRECHES E PRE-ESCOLA 730.000 730.000
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Demonstrativo das Fungoes, Subfuncdes e Programas por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais
RS 1,00
cODIGO ESPECIFICAGAO PROJETOS ATIVIDADES og;;&ﬁglgs TOTAL
12.365.0185.2023 MANTER AS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL 2.340.000 2.340.000
12.365.0185.2024 OPERACIONALIZAGAC DO PROGRAMA DE MERENDA EM CRECHE/PRE-ESCOLA
13 Cultura 437.000
13.392 Difuséo Cultural 437.000
13.392.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 102.000
13.392.0021.2068 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA CULTURA 102.000 102.000
13.392.0247 DIFUSAD CULTURAL E ESPORTIVA 335.000
13.392.0247.2058 PROMOVER EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS 185.500 185.500
13.392.0247.2069 FOMENTAR O SEGMENTO ARTISTICO E CULTURAL 149.500 149.500
15 Urbanismo 3.988.040
15451 Infra-estrutura Urbana 3.988.040
15.451.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 3.019.040
15.451.0021.2038 MANTER A SEINFRA, TRANSPORTE E LIMPEZA URBANA 3.019.040 3.019.040
15.451.0323 PLANEJAMENTO URBANG 422.000
15.451.0323.1011 DESAPROPRIAR IMOVEIS PARA FINS DE UTILIDADE PUBLICA 20.000 20.000
15.451.0323.1012 CONSTRUIR, E/OU REFORMAR PRAGAS, PARQUES E JARDINS 130.000 130.000
15.451.0323.1020 CONSTRUIR @ MATADOURO PIBLICO MUNICIPAL 272000 272.000
15.451.0575 VIAS URBANAS 547.000
15.451.0575.1013 PAVIMENTAR RUAS E ESTRADAS COM PARALELEPIPEDO E MEIO FIO 547.000 547.000
15.451.0575.1014 PADRONIZAGAD DE CALGADAS E CONSTRUGAD DE ACESSIBILIDADES'
15695 Turismo
15.695.0323 PLANEJAMENTO URBANC
15.695.0323.1015 CONSTRUIR O PORTAL TURISTICO NO MUNICIFIO
17 Saneamento
17512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0448 SISTEMA DE ESGOTO
17.512.0449.1016 EXECUTAR OBRAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
18 Gestdo Ambiental 195.100
18.541 Preservagéo e Conservagdo Ambiental 195.100
‘Q Anexo VIl
£ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
%DEEL‘H ORCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina6de7
Demonstrativo das Fungdes, Subfungées e Programas por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais
RS 1,00
cODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES Oggfa:ﬁggs TOTAL

18.541.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 195.100
18.541.0021.2060 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 195.100 195.100
20 Agricultura 1.811.200
20.544 Recursos Hidricos 250.000
20.544 0447 ABASTECIMENTO DAGUA 250.000
20.544.0447.1021 IMPANTAR SISTEMA DE ABASTECIMENTO D'AGUA 250.000 250.000
20,606 Extenséo Rural 1.561.200
20.606.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 1.517.200
20.606.0021.2053 MANTER AS ATIV. DA SEC DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 1517200 1.517.200
20.606.0078 MECANIZACAOC AGRICOLA
20.606.0078.1022 ADQUIRIR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS
20.606.0096 SISTEMA DE DISTRIBUICAQ DE PRODUTOS AGRICOLAS 44.000
20.606.0096.2054 ASSISTIR A MEDIOS E PEQUENOS AGRICULTORES 44.000 44.000
26 Transporte 320.000
26782 Transporte Rodoviério 320.000
26.782.0240 TRANSPORTE 320.000
26.782.0240.2055 MANTER A MALHA RODOVIARIA MUNICIPAL 320.000 320.000
27 Desporto & Lazer 530.600
27812 Desporto Comunitario 276.000
27.812.0224 ESPORTE AMADOR 276.000
27.512.0224.1023 REFORMA DO GINASIO DE ESPORTE E QUADRA POLIESPORTIVA
27.612.0224.1024 MODERNIZAGAO E REQUALIFICACAQ DE ESTADIO E CAMPO DE FUTEBOL 66.000 66.000
27.812.0224.2057 MANTER AS ATIVIDADES DA SEC DE ESPORTES E LAZER 210.000 210.000
27813 Lazer 254,500
27.813.0247 DIFUSAD CULTURAL E ESPORTIVA 254 600
27.513.0247.2059 MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EVENTOS 254,500 254,800
28 Encargos Especiais 1.654.000
28.061 Acdo Judiciaria 258.000
28.061.0020 OPERAGOES ESPECIAIS 258.000
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Demonstrativo das Fungdes, Subfungtes e Programas por Projetos, Atividades e Operagées Especiais
RS 1,00
cODIGO ESPECIFICACAD PROJETOS ATIVIDADES Dg;;é:‘iggﬁ TOTAL
26.061.0020.2009 CUMPRIMENTO DE DECISAD JUDICIAL 258.000 258.000
28.331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 266.000
28.331.0497 PASEP 266.000
28.331.0497.2010 CONTRIBUIR PARA FORMAGAQ DO PASEP 266.000 266.000
28.843 Servigo da Divida Interna 1.130.000
28.843.0020 OPERACOES ESPECIAIS 1.130.000
28.843.0020.2011 AMORTIZACAC E ENCARGOS DE DIVIDA CONTRATADA 1.130.000 1.130.000
99 Outros 406.000
99.999 Reserva de Contingéncia 406.000
99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000
99.999.9999.2061 RESERVA DE CONTIGENCIA 406.000 406.000
TOTAIS 4.876.000 46.152.760 51.028.760
‘Q Anexo VIII
£ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
SRR ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 1de 4
Anexo VIl - Demonstrativo das Fungdes, Subfungdes e Programas Conforme o Vinculo com os Recursos
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL

01 Legislativa 1.686.000
01.031 Acdo Legislativa 1.686.000
01.031.0001 GESTAQ LEGISLATIVA 1.686.000 1.686.000
04 Administracio 3.966.500
04.122 Administracio Geral 3.0159.900
04.122 0021 APOIO ADMINISTRATIVO 2.965.400 2 965 400
04.122.0316 HABITACOES URBANAS 54.500 54.500
04.123 Administrag3o Financeira 868.000
04.123.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 806.000 62.000 868.000
04.124 Controle Interno 78.600
04.124 0032 CONTROLE INTERNO 78.600 78.600
08 Assisténcia Social 2236.070
08.122 Administragio Geral 593.970
08.122.0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 498.870 50.100 548.970
08.122.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 45.000 45.000
08.241 Assisténcia 3 Pessoa Idosa 19.500
08.241.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 19.500 19.500
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescents 592.400
08.243.0483 ASSISTENCIA AO MENOR 364.900 227.500 592.400
08.244 Assisténcia Comunitaria
08.244 0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
08.244.0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA
08.245 Servigos Socicassistencials 1.030.200
08.245.0468 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 360.000 360.000
08.245.0478 ASSISTENCIA ALIMENTAR 127.500 127.500
08.245 0487 ASSISTENCIA COMUNITARIA 542 700 542 700
09 Previdéncia Social 863.000
09.271 Previdéncia Basica 863.000
09.271.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 863.000 863.000
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Anexo VIIl - Demonstrativo das Fungoes, Subfungoes e Programas Conforme o Vinculo com os Recursos
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
10 Saude 12.245.400
10.122 Administragio Geral 19.500
10.122.0428 ASSIST. MEDICA E SANITARIA 19.500 19.500
10301 Atencio Basica 11.502.100
10.301.0021 APOIO ADMINISTRATIVO
10.301.0428 ASSIST. MEDICA E SANITARIA 3.856.500 7.645.600 11.502.100
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatonal 278.100
10.302.0083 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 276.100 278.100
10.303 Suporte Profildtico e Terapéutico 256.000
10.303.0083 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 35.000 221.000 256.000
10304 Vigilancia Sanitaria
10.304.0085 COMBATE E/OU CONTROLE DE SURTOS DE ENDEMIAS
10.305 Vigilancia Epidemiolagica 189.700
10.305.0085 COMBATE E/OU CONTROLE DE SURTOS DE ENDEMIAS 1689.700 189.700
10306 Alimentacdo e Nutricio
10.306.0478 ASSISTENCIA ALIMENTAR
12 Educacdo 20.689.850
12361 Ensino Fundamental 17.619.850
12.361.0188 ENSINO REGULAR 2652750 14.967.100 17.619.850
12.365 Educac&o Infantil 3.070.000
12.365.0185 CRECHE 255.000 2.815.000 3.070.000
13 Cultura 437.000
13.392 Difus3o Cultural 437.000
13.392.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 102.000 102.000
13.392.0247 DIFUSAQ CULTURAL E ESPORTIVA 185.500 149.500 335.000
15 Urbanismo 3.988.040
15451 Infra-estrutura Urbana 3.988.040
15.451.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 2.541.500 477.540 3.019.040
15.451.0323 PLANEJAMENTO URBANO 111.500 310500 422 000
‘Q Anexo VIII
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
o ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 3de 4
Anexo VIl - Demonstrative das Fung¢des, Subfungdes e Programas Conforme o Vinculo com os Recursos
RS 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAO ORDINARIO VINCULADO TOTAL
15.451.0575 VIAS URBANAS 85.000 462.000 547.000
15.695 Turismo
15.695.0323 PLANEJAMENTC URBANO
17 Saneamento
17512 Saneamento Basico Urbano
17.512.0449 SISTEMA DE ESGOTO
8 Gestio Ambiental 195.100
18.541 Preservacdo e Conservacdo Ambiental 195.100
18.541.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 195.100 195.100
20 Agricultura 1.811.200
20544 Recursos Hidricos 250.000
20.544 0447 ABASTECIMENTO DAGUA 35.000 215.000 250.000
20.606 Extensdo Rural 1.561.200
20.606.0021 APOIO ADMINISTRATIVO 1.517.200 1.517.200
20.606.0078 MECANIZAGAO AGRICOLA
20.606.0096 SISTEMA DE DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS AGRICOLAS 44.000 44.000
26 Transporte 320.000
26.762 Transporte Rodoviario 320.000
26.782.0240 TRANSPORTE 320.000 320.000
27 Desporto e Lazer 530.600
27812 Desporte Comunitario 276.000
27.812.0224 ESPORTE AMADOR 232.000 44.000 276.000
27.813 Lazer 254,600
27.813.0247 DIFUSAQ CULTURAL E ESPORTIVA 254 600 254 600
28 Encargos Especiais 1.654.000
28.061 Agdo Judiciana 258.000
26.061.0020 OPERAGOES ESPECIAIS 258.000 258.000
28.331 Protecio e Beneficios ao Trabalhador 266.000
28.331.0497 PASEP 266.000 266.000
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RS 1,00

CODIGO ESPECIFICAGAD

ORDINARIO

VINCULADO

TOTAL

28.643 Servico da Divida Interna
28.843.0020 OPERAGOES ESPECIAIS
99 Qutros

99.999
99.999.9999

Reserva de Contingéncia
RESERVA DE CONTINGENCIA

1.130.000

406.000

1.130.000
1.130.000
406.000
406.000
406.000

TOTAIS

22.306.920

28721840

51.028.760

Anexo IX

@  PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

CRULDLOML  0RCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025

Demonstrativo das Despesas por Unidade Orgamentaria e Fungao

Pagina 1de 6

RS 1,00

FUNCOES

UNIDADE ORCAMENTARIA

LEGISLATIVA

JUDICIARIA

ESS A JUSTICA

ADMINISTRAGAO

DEFESA NACIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADCRIA JURIDICA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ E DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESERVA DE CONTIGENCIA

1.686.000

826.000
14.400
2.125.000
868.000
78.600

54 500

TOTAIS

1.686.000

3.966.500

Anexo IX
@ . PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

ORCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025

Demonstrativo das Despesas por Unidade Or¢camentaria e Funcéo

Pagina 2 de 6

RS 1,00

FUNGOES

UNIDADE ORCAMENTARIA

SEG PUBLICA

REL EXTERIORES

ASSIST SOCIAL

PREVID SOCIAL

SAUDE

CAMARA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA JURIDICA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQO E DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESERVA DE CONTIGENCIA

867.470
1.368.600

863.000

19.500
12.225.500

TOTAIS

2.236.070

863.000

12.245.400
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RS 1,00

FUNGOES

UNIDADE ORGCAMENTARIA

TRABALHO

EDUCACAD

CULTURA

DIR.CIDADANIA

URBANISMO

CAMARA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA JURIDICA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESERVA DE CONTIGENCIA

20.689.850

185.500

251.500

3.716.040

272.000

TOTAIS

20.689.850

437.000

3.988.040

Anexo IX
"15 PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

*!"‘ ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025

Demonstrativo das Despesas por Unidade Orgamentaria e Fungao

Paginad de 6

RS 1.00

FUNGOES

UNIDADE ORCAMENTARIA

HABITAGAOQ

SANEAMENTO

G.AMEIENTAL

CIEN.TECNOLOGLA

AGRICULTURA

CAMARA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA JURIDICA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESERVA DE CONTIGENCIA

195.100

1.811.200

TOTAIS

195.100

1.811.200
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Demonstrativo das Despesas por Unidade Orgamentaria e Fungio
R$ 1,00
UNIDADE ORQAMENTARIA ORGANIZAGRARIA INDUSTRIA comFlélioRilsccs COMUNICAGOES ENERGIA
CAMARA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA JURIDICA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAD
SECRETARIA DE FINANCAS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
RESERVA DE CONTIGENCIA
TOTAIS
Anexo IX
&  PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
"@i"" i ORCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2028 Pagina 6 de 6
Demonstrativo das Despesas por Unidade Or¢camentaria e Fungao
RS 1.00
UNIDADE OR(;AMENTARIA TRANSPORTE DESPORTO LAZER EN;UENSS’ZEISA\S RESERVAS TOTAIS
CAMARA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA 1.686.000
GABINETE DO PREFEITO 826.000
PROCURADCRIA JURIDICA 14.400
SECRETARIA DE ADMINISTRAGACQ 2.125.000
SECRETARIA DE FINANCAS 1.654.000 3.385.000
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 78600
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 20.689.850
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 867.470
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.368.600
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 3716.040
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 19.500
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.225.900
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 320.000 2.403.200
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO 54 500
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 276.000 276.000
SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS 254600 440.100
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 195.100
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 251.500
RESERVA DE CONTIGENCIA 406.000 406.000
TOTAIS 320.000 5£30.600 1.654.000 406.000 51.028.760
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
""e ”‘_'5‘ ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 1 de 1
Demonstrativo das Despesas por Funcao
RS 1,00
coD. ESPECIFICACAO TOTAL R s %
01 | Legislativa 1.686.000 1.686.000 3,30
04 | Administragio 3.966.500 62.000 3.904.500 7,77
08 | Assisténcia Social 2236.070 884 800 1.351.270 438
03 | Previdéncia Social 863.000 863.000 1,69
10 | Saude 12.245.400 8.334.400 3911.000 | 24,00
12 | Educagdo 20.689.850 17.782.100 2.907.750 40,55
13 | Cultura 437.000 149.500 287.500 0,86
15 | Urbanismo 3.986.040 1.250.040 2.738.000 7.82
17 | Saneamento 0,00
18 | Gestdo Ambiental 195.100 195.100 0,38
20 | Agricultura 1.811.200 215.000 1.596.200 355
26 | Transporte 320.000 320.000 0,63
27 | Desporto e Lazer 530,600 44.000 486.600 1,04
28 | Encargos Especiais 1.654.000 1.654.000 324
93 | Outros 406.000 406.000 0,80
TOTAL GERAL: 51.028.760 28.721.840 22.306.920
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Demonstrativo das Despesas por Programa
RS 1,00
COD. ESPECIFICAGAO TOTAL e ? s %
0001 | GESTAO LEGISLATIVA 1.686.000 1.686.000 3,30
0020 | OPERACOES ESPECIAIS 1.386.000 1.388.000 272
0021 | APOIO ADMINISTRATIVO 9.529.740 539.540 8.990.200 | 18,68
0032 | CONTROLE INTERNO 78.600 78.600 0,15
0078 | MECANIZAGAO AGRICOLA 0,00
0083 | ATENDIMENTO AMBULATORIAL 534.100 499.100 35.000 1,05
0085 | COMBATE E/OU CONTROLE DE SURTOS DE ENDEMIAS 189.700 189.700 037
0096 | SISTEMA DE DISTRIBUICAD DE PRODUTOS AGRICOLAS 44.000 44,000 0,09
0185 | CRECHE 3.070.000 2.815.000 255.000 6,02
0188 | ENSINO REGULAR 17.619.850 14.967.100 2652750 | 3453
0224 | ESPORTE AMADOR 276.000 44.000 232.000 0,54
0240 | TRANSPORTE 320.000 320.000 0,63
0247 | DIFUSAOQ CULTURAL E ESPORTIVA 589.600 149.500 440.100 1,16
0316 | HABITAGCOES URBANAS 54.500 54500 0,11
0323 | PLANEJAMENTO URBANO 422000 310,500 111.500 0,83
0428 | ASSIST. MEDICA E SANITARIA 11.521.600 7.645.600 3.676.000 | 22,58
0447 | ABASTECIMENTO DAGUA 250.000 215.000 35.000 0,49
0449 | SISTEMA DE ESGOTO 0,00
0468 | ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 908.970 50.100 858.870 1,78
D478 | ASSISTENCIA ALIMENTAR 127.500 127.500 0,25
0483 | ASSISTENCIA AO MENOR 592.400 227500 364900 1,16
D487 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 607.200 607.200 1,19
0497 | PASEP 266.000 266.000 0,52
0575 | VIAS URBANAS 547.000 462.000 85.000 1,07
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 406.000 406.000 0,80
TOTAL GERAL: 51.028.760 28.721.840 22.306.920
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
‘ﬁ um ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 1de 2
Demonstrativo das Despesas por Subfuncédo
RS 1,00
COD. ESPECIFICACAO TOTAL A eoune OUTHAS FONTES %
031 | Acdo Legislativa 1.686.000 1.686.000 3,30
061 | Agdo Judiciaria 258.000 258.000 0,51
122 | Administracdo Geral 3.6233.370 95.100 3.538.270 7,12
123 | Administrac3o Financeira 868.000 62.000 806.000 1,70
124 | Controle Interno T78.600 78.600 0,15
241 | Assisténcia 4 Pessoa ldosa 19.500 19.500 0,04
243 | Assisténcia & Crianca e ao Adolescente 592 400 227500 364.500 1,16
244 | Assisténcia Comunitaria 0,00
245 | Servigos Socioassistenciais 1.030.200 542700 487.500 2,02
271 | Previdéncia Basica 863.000 863.000 1,69
301 | Atencdo Basica 11.502.100 7645600 3856500 | 22,54
302 | Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 278.100 278100 0,54
303 | Suporte Profilatico e Terapéutico 256.000 221.000 35.000 0,50
304 | Vigilancia Sanitania 0,00
305 | Vigilancia Epidemiclégica 189.700 189.700 0,37
306 | Alimentacdo e Nutrigdo 0,00
331 | Protec3o e Beneficios ao Trabalhador 266.000 266.000 0,52
361 | Ensino Fundamental 17.619.850 14.967.100 2652750 | 34,53
365 | Educac#o Infantil 3.070.000 2.815.000 255.000 6,02
392 | Difusio Cultural 437.000 149,500 287.500 0,86
451 | Infra-estrutura Urbana 3.988.040 1.250.040 2.738.000 782
512 | Saneamento Basico Urbano 0,00
541 | Preservagdo e Conservagdo Ambiental 195.100 195.100 0,38
544 | Recursos Hidricos 250.000 215.000 35.000 0,49
606 | Extensdo Rural 1.561.200 1.561.200 3,06
695 | Turismo 0,00
782 | Transporte Rodovidrio 320.000 320.000 0,63
812 | Desporto Comunitario 276.000 44,000 232.000 054
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
W‘f ‘;:m ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Pagina 2 de 2
Demonstrativo das Despesas por Subfungédo
RS 1,00
coD. ESPECIFICAGAD TOTAL R R Es %
813 | Lazer 254,600 254,600 0,50
843 | Servico da Divida Intema 1.130.000 1.130.000 2,21
999 | Reserva de Contingéncia 406.000 406.000 0,80
TOTAL GERAL: 51.028.760 28.721.840 22.306.920
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RS 1,00
N°F. | Codigo Especificacdo SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
LEGISLATIVO
01.01 | CAMARA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA 1.686.000
01.031.0001.1001 | ADQUIRIR EQUIPAMENTOS PARA O PODER LEGISLATIVO
500 | Recu ndo de 20.000
1 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
01.031.0001.1002 | AMPLIAR, REFORMAR O PREDIO DA CAMARA
500 | Recu néo de 30.000
2 4.490.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 30.000 0,06
01.031.0001.2001 | MANTER AS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
500 | Recursos ndo Vinculados de iImpostos 1.636.000
3 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 966.000 1,93
4 3.1.90.13.01 | OBRIGAGSES PATRONAIS F 102.000 0.20
5 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 2.000 0,00
[ 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 60.000 0,12
7 3.3.90.35.01 | SERVIgOS DE CONSULTORIA F 130.000 0,25
8 3.2.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 70.000 0,14
@ 3.3.90.39.01 [ DUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 280.000 0,55
10 3.3.90.40.01 [ SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INF. E COMUNICAGAQ (PESSOA JURIDIC F 5.000 0,01
11 3.3.90.92.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 1.000 0,00
EXECUTIVO
01.01 | GABINETE DO PREFEITO 826.000
04.122.0021.2002 | MANTER AS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
500 | Recu nio de 826.000
12 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 776.000 1,52
13 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 30.000 0,086
14 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 5.000 0,01
15 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 15.000 0,03
01.02 | PROCURADORIA JURIDICA 14,400
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
Rk ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 2de 28
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
RS 1,00
N F. | Codigo Especificacio SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
04.122.0021.2003 | MANTER AS ATIVIDADES DA PROGURADORIA JURIDICA MUNICIPAL
500 | Recu, néo Vi de 14.400
16 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 1.100 0,00
17 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVI¢OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 3.300 0,01
18 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 10.000 0,02
02.01 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 2.125.000
04.122,0021.1003 | REEQUIPAGEM DO CENTRO ADMINISTRATIVO
500 | Recu, néo de 20.000
19 4.4.9052.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
04.122.0021.2004 | MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
500 | Recu nao Vinculados de imp 2.105.000
20 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 1.000.000 1,96
21 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 15.000 0,03
22 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 55.000 0,11
23 3.3.90.35.01 | SERVI¢OS DE CONSULTORIA F 12.000 0,02
24 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 253.000 0,50
25 3.3.80.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 700.000 1,37
26 3.3.90.41.01 | CONTRIBUIGSES F 35.000 0,07
27 3.3.90.92.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 35.000 0,07
03.01 | SECRETARIA DE FINANGAS 3.385.000
04.123.0021.2005 | MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS
500 | Recu, néo de 790.500
28 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 530.000 1,04
29 3.3.90.14.01 | DIGRIAS - CIVIL F 3.000 0,01
30 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 5.500 0,01
3 3.3.90.35.01 | SERVI¢OS DE CONSULTORIA F 121.000 0,24
32 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 11.000 0,02
33 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 110.000 0,22
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34 3.3.90.92.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 10.000 0,02
04.123.0021.2006 | PARTICIPACAO EM CONSORCIO INTERMUNICIPAL
500 | Recu nio de 5.500
35 33717001 |RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO F 5.500 0,01
04.123.0021.2007 | DEVOLUCAQ DE RECURSOS DE CONTRATOS E CONVENIOS
500 | Recu ndo de 10.000
36 3.3.90.93.01 [ INDENIZAGSES E RESTITUIGSES F 10.000 0,02
700 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 11.000
37 3.3.90.93.01 [INDENIZAGSES E RESTITUISES F 11.000 0,02
701 | Outras Transferéncias de Gonvénios ou Instrumentos Gongéneres dos Estados 11.000
38 3.3.90.93.01 | INDENIZAGEES E RESTITUIGSES F 11.000 0,02
706 | Transferéncia Especial da Unido 10.000
39 3.3.90.93.01 | INDENIZAGSES E RESTITUIGSES F 10.000 0,02
710 | Transferéncia Especial dos Estados 10.000
40 3.3.90.93.01 | INDENIZAGEES E RESTITUIGSES F 10.000 0,02
747 | Outras vinculagbes de transferéncias da Unido 10.000
41 3.3.90.93.01 | INDENIZAGSES E RESTITUIGSES F 10.000 0,02
748 | Outras vinculagdes de transferéncias dos Estados 10.000
42 3.3.90.93.01 | INDENIZAGEES E RESTITUIGSES F 10.000 0,02
09.271.0021.2008 | CONTRIBUIGOES PATRONAIS AO RGPS/INSS
500 | Recu ndo de 863.000
43 3.1.90.13.01 | OBRIGAGEES PATRONAIS s 726.000 142
44 3.2.80.21.01 | JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO s 137.000 027
28.061.0020.2008 | CUMPRIMENTO DE DECISA O JUDIGIAL
500 | Recu ndo de 258.000
45 3.3.90.91.01 | SENTENgAS JUDICIAIS F 258.000 0,51
28.331.0497.2010 | CONTRIBUIR PARA FORMACAO DO PASEP
500 | Recu néo de 266.000
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
R ORGCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 4de28
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R$ 1,00
N®F. | Cadigo Especificacdo SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
46 3.3.90.47.01 | OBRIGAGSES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F 266.000 0,52
28.643.0020.2011 | AMORTIZACAO E ENCARGOS DE DIVIDA CONTRATADA
500 | Recu ndo Vi de 1.130.000
47 46907101 | PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL REGATADO F 1.130.000 2,21
04.01 | SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 78.600
04.124.0032.2012 | MANTER AS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
500 | Recu néo Vi de 78.600
48 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 50.000 0,10
49 3.3.80.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO F 5.500 0,01
50 3.3.80.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 6.600 0,01
51 3.3.80.39.01 [ QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F 16.500 0,03
05.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 20.689.850
12.361.0188.1004 | ADQUIRIR PARA A EDUCAGAD
500 | Recu) néo de Imp 50.000
52 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 50.000 0,10
540 | Transferéncias do FUNDES - el é de 80.000
53 4.4.80.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 80.000 0,16
542 | Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 50.000
54 4.4.905201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 50.000 0,10
570 | Transferéncias do Governo Federal a Convél e Inst Cong s Vi 20.000
55 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
571 | Transferéncias do Estado referentes a Gonvénios e Instr Congé i 15.000
56 4.4.80.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 15.000 0,03
706 | Transferéncia Especial da Unido 20.000
57 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
710 | Transferéncia Especial dos Estados 10.000
58 4.4.80.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
755 | Recu de Ali dodeB Atives - Administragdo Direta 20.000
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59 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
12.361.0188.1005 | ADQUIRIR VEICULOS PARA O TRANSPORTE ESCOLAR
500 | Recu ndo de 50.000
60 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 50.000 0,10
540 | Transferéncias do FUNDES - e & de 100.000
3] 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 100.000 0,20
542 | Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 50.000
62 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 50.000 0,10
570 | Transferéncias do Governo Federal a Convél @ Inst Congé s Vir 50.000
63 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 50.000 0,10
571 | Transferéncias do Estado a Convénios e Inst Congé i 15.000
64 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 15.000 0,03
706 | Transferéncia Especial da Unido 20.000
65 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
710 | Transferéncia Especial dos Estados 10.000
66 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
755 | Recu de Ali do de B Ativos = Administragdo Direta 10.000
67 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
12.361.0188.1006 | CONSTRUIR UNIDADES ESCOLARES NO MUNICIPIO
500 | Recu nio de 155.000
[} 44905101 [OBRAS E INSTALAGSES F 130.000 0,25
69 4:4.90.61.01 [ AQUISIEED DE IMAVEIS F 25.000 0,05
540 | Transferéncias do FUNDES - e & de 230.000
70 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 200.000 0,39
71 4.4.90.61.01 | AQUISIcE0 DE IMVEIS F 30.000 0,06
542 | Transferéncias do FUNDEB - Complemeantagdo da Unido - VAAT 100.000
72 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGEES F 100.000 0,20
550 | Transferéncia do Salério Educagdo 30.000
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
R ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 6de28
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
RS 1,00
N°F. | Cadigo Especificacdo SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
73 4:4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 30.000 0,06
570 | Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Gongéneres vit 50.000
74 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 50.000 0,10
571 | Transferéncias do Estado a Gonvénios e Inst GCongé i ] 20.000
75 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 20.000 0,04
12.361.0188.1007 | AMPLIAR E/OU REFORMAR E EQUIPAR AS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
500 | Recu ndo de 120.000
76 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGGES F 80.000 0,16
77 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 40.000 0,08
540 | Transferéncias do FUNDEB - e’ 8 de 180.000
78 44905101 | OBRAS E INSTALAGSES F 100.000 0,20
79 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 80.000 0,16
542 | Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 120.000
80 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 50.000 0,10
81 4.4905201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 70.000 0,14
550 | Transferéncia do Salério Educagéo 50.000
a2 4:4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 30.000 0,06
a3 4.4.90.52.01 [ EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
570 | Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Gongéneres vit 35.000
84 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 20.000 0,04
85 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 15.000 0,03
571 | Transferéncias do Estado a Convénios e Inst Congé i i 20.000
86 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 10.000 0,02
&7 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
706 | Transferéncia Especial da Unido 50.000
88 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 30.000 0,06
89 4.4905201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
710 | Transferéncia Especial dos Estados 30.000
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a0 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 20.000 0,04
91 44905201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
12.361.0188.2013 | MANTER O PROGRAMA DO TRANSPORTE ESCOLAR
500 | Recu, nio de 115.000
92 3.3.90.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO F 30.000 0,06
93 3.3.90.36.01 [ QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 35.000 0,07
94 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 50.000 0,10
540 | Transferéncias do FUNDES - e & de 650.000
95 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 400000 078
9% 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVI§OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 50.000 0,10
97 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 200.000 0,39
553 | Transferéncias de Recursos do FNDE Refe ao Prog N: de Apoio ao Trans 107.200
98 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 77200 015
99 3.3.80.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 10.000 0,02
100 3.3.90.38.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA F 20.000 0,04
571 | Transferéncias do Estado refe a Convénios e Inst Congé lados ¢ 71.200
101 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 11.200 0,02
102 3.3.80.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 20.000 0,04
103 3.3.90.38.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSCA JURIDICA F 40.000 0,08
12.361.0188.2014 | DUTROS PROGRAMAS DO FNDE
569 | Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 60.000
104 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 30.000 0,06
105 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVI§OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 10.000 0,02
106 3.3.90.38.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 10.000 0,02
107 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
12.361.0188.2015 | DEVOLUCA O DE RECURSOS DE CONTRATOS E/OU CONVENIOS
569 | Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 11.200
108 3.3.90.93.01 INDENIZAGSES E RESTITUISES F 11.200 0,02
©  PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
SRR ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 Gde28
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RS 1,00
N°F. | Cadigo Especificacdo SIF Projeto Atividade Op. Especial Total %
570 | Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vit 10.000
109 3.3.90.93.01 | INDENIZAGSES E RESTITUIESES F 10.000 0,02
571 | Transferéncias do Estado & Gonvé e Inst Gongé i 10.000
110 3.3.90.93.01 [ INDENIZAGSES E RESTITUIEEES F 10.000 0,02
12.361.0186.2017 | MANTER AS ATIVIDADES DOS CONSELHOS DE MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ
500 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 13.650
111 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 3500 0,01
112 3.3.80.36.01 [ QUTROS SERVIg0OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 4.400 0,01
13 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 2.450 0,00
114 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 3.300 0,01
12.361.0188.2018 | MANTER AS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
500 | Recu néo Vi de 1.909.100
115 3.1.90.04.01 | CONTRATAGS0 POR TEMPO DETERMINADO F 30.000 0,06
118 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 550.000 1,08
17 3.1.90.13.01 | OBRIGAGSES PATRONAIS F 429.000 0,84
118 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 15.000 0,03
119 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 350.000 0,69
120 3.3.90.32.01 | MATERIAL BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA F 25.000 0,05
121 3.3.90.35.01 | SERVIgOS DE CONSULTORIA F 12.000 0,02
122 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 280.000 0,55
123 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 130.000 025
124 3.3.90.41.01 | CONTRIBUISES F 12.000 0,02
125 3.3.8047 .01 | OBRIGAGSES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F 42.000 0,08
126 3.3.90.92.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 12100 0,02
127 3.3.90.93.01 | INDENIZAGSES E RESTITUIEBES F 22 000 0,04
540 | Transferéncias do FUNDEE - eT : de 9.101.680
128 3.1.90.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO F 600.000 1,18
128 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 6.236.6680 1222
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130 3.1.90.13.01 | OBRIGAGSES PATRONAIS F 550.000 1,08
131 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 560.000 1,10
132 3.3.80.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA F 480 000 0,94
133 3.3.90.39.01 [ QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 300.000 0,59
134 3.3.90.47.01 | OBRIGAGGES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS F 330.000 0,65
135 3.3.80.91.01 | SENTEM¢AS JUDICIAIS F 35.000 0,07
136 3.3.90.82.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 10.000 0,02
541 | Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 694.980
137 3.1.80.04.01 | CONTRATA¢E0 POR TEMPO DETERMINADO F 250.000 0,49
138 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 344 980 0,68
139 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 50.000 0,10
140 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 30.000 0,06
141 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F 20.000 0,04
542 | Transferéncias do FUNDEB - Complementagio da Unido = VAAT 2.091.590
142 3.1.90.04.01 [ CONTRATAGA0 POR TEMPO DETERMINADO F 50.000 0,10
143 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 1.719.590 337
144 3.3.90.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO F 250.000 0,49
145 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 50.000 0,10
146 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F 22.000 0,04
543 | Transferéncias do FUNDEB - Complementagio da Unido = VAAR 34.900
147 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 19.000 0,04
148 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 10.000 0,02
149 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F 5.900 0,01
12.361.0188.2020 | DISTRIBUIGA O DE UNIFORMES E KITS ESCOLAR PARA ALUNOS
500 | Recursos nio Vinculados de | 90.000
150 3.3.90.32.01 | MATERIAL BEM OU SERVICO PIDISTR GRATUITA F 90.000 0,18
12.361.0188.2021 | PROGRAMA QUOTA SALARIO EDUCACAC - QSE
550 | Transferéncia do Saldrio Educagio 553.450
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
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151 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 243450 0,48
152 3.3.90.32.01 | MATERIAL.BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA F 50.000 0,10
153 3.3.9036.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 80.000 0,16
154 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 150.000 0,29
155 4.4.9052.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 30.000 0,06
12.361.0188.2022 | MANTER O PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
500 | Recu: nao Vinculados de | 150.000
156 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 150.000 0,29
552 | Transferéncias de Recursos do FNDE ao Programa de A Es 185.900
157 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 186900 0,36
12.365.0185.1009 | GONSTRUIR, AMPLIAR E EQUIPAR CRECHES E PRE-ESCOLA
500 | Recu, néo Vi de 130.000
158 44.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGEES F 100.000 0,20
159 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 20.000 0,04
160 44306101 | AQUISIEEO DE IMGVEIS F 10.000 0,02
542 | Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT 550.000
161 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALACSES F 400.000 0,78
162 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 150.000 0,29
570 | Transferéncias do Governo Federal a Convé e Inst [~ s Vir 30.000
163 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGGES F 30.000 0,06
571 | Transferéncias do Estado a Convél & Inst Congé i 20.000
164 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 20.000 0,04
12.365.0185.2023 | MANTER AS ATIVIDADES DA EDUCAGA O INFANTIL
500 | Recu, néo Vi de 125.000
185 3.1.9004.01 | CONTRATAGS0 POR TEMPO DETERMINADO F 10.000 0,02
166 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 60.000 0,12
167 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 30.000 0,06
168 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 15.000 0,03
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169 3.3.90.39.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 10.000 0,02
542 | Transferéncias do FUNDEB - Gomplementagéo da Unido - VAAT 2.215.000
170 3.1.90.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO F 100.000 0.20
171 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 1.850.000 363
172 3.1.90.13.01 | OBRIGAGEES PATRONAIS F 130.000 0,25
173 3.3.90.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO F 50.000 0,16
174 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 30.000 0,06
175 3.3.80.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F 25.000 0,05
06.07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B67.470
08.122.0468.2030 | FORTALEGIMENTO DO CONTROLE SOGIAL (GMAS)
500 | Recu ndo de 15.070
176 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 1.100 0,00
177 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 2200 0,00
178 3.3.80.35.01 | SERVIgOS DE CONSULTORIA F 3.850 0,01
179 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 3.300 0,01
180 33903901 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 2.200 0,00
181 44905201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 2420 0,00
08.243.0483.2027 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
500 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 19.400
182 3.1.90.04.01 | CONTRATAgS0 POR TEMPO DETERMINADO s 11.000 0,02
183 3.3.90.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO 2200 0,00
184 3.3.90.36.01 | DUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.300 0,01
185 3.3.80.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 2900 0,01
08.243.0483.2028 | MANTER AS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
500 | Recursos ndo de 345.500
186 3.190.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL s 215.000 042
187 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL 6.000 0,01
188 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO s 88.000 0,17
/A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
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189 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA s 20.000 0,04
190 3.3.9039.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000 0,02
191 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 6.500 0,01
08.245.0468.2029 | GESTAQ DE BENEFICIOS EVENTUAIS DE REGULAMENTACAO MUNICIPAL
500 | Recu, néo Vil de 360.000
192 33.90.32.01 | MATERIAL,BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA F 150.000 0,29
193 3.3.90.48.01 | QUTROS AUXILIOS FINANCEIROS E PESSOAS FiSICAS F 210.000 0,41
08.245.0478.2033 | PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE PEIXE NA SEMANA SANTA
500 | Recu, néo Vil de 100.000
194 3.3.90.32.01 | MATERIAL,BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA F 100.000 0,20
08.245.0476.2067 | PROGRAMA DE DISTRIBUIGA O DE CESTA BASICA
500 | Recu, néo de 27.500
185 3.3.90.32.01 | MATERIAL.BEM OU SERVICO P/IDISTR GRATUITA F 27 500 0,05
06.02 | FUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL 1.368.600
08.122.0466.2025 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENGIA SOGIAL
500 | Recu, néo de 483.800
196 3.1.90.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO F 40.000 0,08
197 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 240.000 047
198 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 3300 0,01
199 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 60.500 0,12
200 3.3.80.36.01 | QUTROS SERVI¢OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F &0.000 0,16
201 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 50.000 0,10
202 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
660 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 30.500
203 3.1.90.04.01 | CONTRATAGA0 POR TEMPO DETERMINADC F 5000 0,01
204 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 10.000 0,02
205 3.1.90.13.01 | OBRIGAGSES PATRONAIS F 5.000 0,01
208 33.90.14.01 | DI&RIAS - CIVIL F 1.000 0,00
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207 3.3.80.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO F 3.000 0,01
208 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 3.500 0,01
209 3.3.80.39.01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 3.000 0,01
08.122.0468.2031 | GESTAO DESACENTRALIZADA DO SUAS - IGD-SUAS
660 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 19.600
210 3.3.80.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 1.250 0,00
21 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 5.000 0,01
212 3.3.80.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 3.500 0,01
213 3.3.80.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 3.850 0,01
214 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 6.000 0,01
08.122.0487.2063 | BLOGO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - IGD-PBF
660 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 45.000
215 3.1.80.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO F 3.500 0,01
218 3.3.80.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 2 500 0,00
7 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 15.000 0,03
218 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSO0A FiSICA F 5.500 0,01
219 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 12.000 0,02
220 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 6.500 0,01
08.241.0487.2066 | BENEFICIO DE PROTECAO CONTINUADA A PESSOA IDOSA - BPC
669 | Outros i aA ia Social 19.500
221 3.1.90.04 01 | CONTRATAgE0 POR TEMPO DETERMINADO s 5.000 0,01
222 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000 0,01
223 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO 3500 0,01
224 3.3.80.38.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.000 0,01
225 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 3.000 0,01
08.243.0463.2026 | PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - PROGRAMA GRIANGA FELIZ - PGF
660 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 227.500
226 3.1.90.04.01 | CONTRATA¢E0 POR TEMPO DETERMINADO s 120.000 0,24
Q
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227 3.1.90.13.01 | OBRIGAGSES PATRONAIS s 13.200 0,03
228 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO 30.000 0,06
229 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 38.500 0,08
230 33903901 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000 0,04
231 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 5.500 0,01
08.245.0487.2032 | BLOCO DA PROTEGA O SOCIAL BASICA (CRAS-PAIF)
660 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 291.300
232 3.1.90.04.01 [ CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO F 160.000 0,31
233 3.1.90.13.01 | OBRIGAGEES PATRONAIS F 14.300 0,03
234 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 3.000 0,01
235 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 70.000 0,14
236 3.3.90.35.01 | SERVIgOS DE CONSULTORIA F 11.000 0,02
237 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A FiSICA F 8000 0,02
238 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 25.000 0,05
661 | Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social 44.100
239 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 1.100 0,00
240 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMQ F 20.000 0,04
241 33903901 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 15.000 0,03
242 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 8.000 0,02
08.245.0487.2035 | OUTROS PROGRAMAS DO FMAS
669 | Outros i aA &ncia Social 104.300
243 3.190.04 01 | CONTRATAA0 POR TEMPO DETERMINADO F 15.000 0,03
244 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 30.000 0,06
245 3.3.90.32.01 | MATERIAL BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA F 35.000 0,07
246 33903601 | OUTROS SERVIg0OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 5.500 0,01
247 3.3.90.39.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 8.600 0,02
248 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02

08.245.0487.2064

BLOCO DE PRO TE(,‘SO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE - BL_PSE_MGC(CREAS
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660 | Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 65.000
249 3.1.90.04.01 [ CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO F 15.000 0,03
250 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 5.000 0,01
251 3.3.80.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 1.000 0,00
252 3.3.80.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 8.000 0,02
253 3.3.80.36.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 10.000 0,02
254 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 20.000 0,04
255 4.4.80.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 6.000 0,01
08.245.0487.2065 | EMENDAS PARLAMENTARES NA ACAO SOCIAL
669 | Outros i A éncia Social 38.000
256 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 10.000 0,02
257 3.3.90.32.01 | MATERIAL BEM OU SERVIGO P/DISTR GRATUITA F 10.000 0,02
258 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 5.000 0,01
259 3.3.80.39.01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 5.000 0,01
260 3.3.9048.01 | QUTROS AUXILIOS FINANCEIROS E PESSOAS FiSICAS F 3.000 0,01
261 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 5.000 0,01
07.01 | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTE 3.716.040
15.451.0021.2038 | MANTER A SEINFRA, TRANSPORTE E LIMPEZA URBANA
500 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 2.541.500
262 3.1.90.04.01 | CONTRATAgAC POR TEMPO DETERMINADO F 30.000 0,06
263 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 700.000 1,37
264 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 3.000 0,01
265 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 820.000 1,61
266 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 650.000 127
267 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 300.000 0,59
268 33909201 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 16.500 0,03
2689 4.4.905201 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 22.000 0,04
720 | Transferéncias da Unido Refarentes &s participagies ne exploragio de Petréleo e Gés Natt 180.760
/A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
ek ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 16 de 28
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270 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F §0.000 0,16
7 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVI;0S DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 50.000 0,10
272 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 50.760 0,10
750 | Recursos da Contribuigéo de Intervengdo no Dominio Econdmico - CIDE 11.780
273 3.3.80.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 11.780 0,02
751 | Recursos da Contribuigéo para o Custelo do Servigo da lluminagdo Piiblica « CGOSIP 285.000
274 3.3.90.39.01 [ DUTROS SERVI;OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 285.000 0,56
15.451.0323.1011 | DESAPROPRIAR IMOVEIS PARA FINS DE UTILIDADE PUBLICA
500 | Recu nio de 20.000
275 4.4.90.61.01 | AQUISIc0 DE IMSVEIS F 20.000 0,04
15.451.0323.1012 | CONSTRUIR, E/OU REFORMAR PRAGAS, PARQUES E JARDINS
500 | Recursos ndo Vinculados de impostos 20.000
276 44905101 | OBRAS E INSTALAGGES F 20.000 0,04
700 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneras da Unido 25.000
277 44.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGBES F 25.000 0,05
701 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados 15.000
278 4.4.80.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 15.000 0,03
706 | Transferéncia Especial da Unido 20.000
278 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGBES F 20.000 0,04
710 | Transferéncia Especial dos Estados 10.000
280 4.490.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 10.000 0,02
747 | Outras vinculagdes de transferéncias da Unido 25.000
281 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 25.000 0,05
748 | Outras vinculagdes de transferéncias dos Estados 15.000
282 4.490.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 15.000 0,03
15.451.0575.1013 | PAVIMENTAR RUAS E ESTRADAS COM PARALELEPIPEDO E MEIQ FIO
500 | Recu ndo de 85.000
283 4.4.80.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 85.000 0,17
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700 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 170.000
284 4:4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 170.000 0,33
701 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Gongéneres dos Estados 40.000
285 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 40.000 0,08
706 | Transferéncia Especial da Unido 50.000
266 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGES F 50.000 0,10
710 | Transferéncia Especial dos Estados 30.000
287 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALACGES F 30.000 0,06
720 | Transferéncias da Unido Referentes s participagbes na exploragio de Petroleo e Gés Natt 122.000
288 44.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 122000 0,24
747 | Outras vinculagbes de transferéncias da Unido 30.000
289 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 30.000 0,08
748 | Outras vinculagbes de transferéncias dos Estados 20.000
290 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALACSES F 20.000 0,04
08.01 | SEGRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE 19.500
10.122.0428.2045 | MANTER AS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
500 | Recursos ndo Vinculados de impostos 19.500
291 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 1.000 0,00
292 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 3.500 0,01
293 3.3.90.36.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 4.000 0,01
294 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgDS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 5.000 0,01
295 4.4.80.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 6.000 0,01
08.02 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12.225.900
10.301.0428.1017 | CONSTRUGA O DE UNIDADES DE SAUDE
500 | Recu néo Vinculados de i 175.000
296 4:4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES s 150.000 0,29
297 4:4.90.61.01 [ AQUISIEED DE IMGVEIS s 25.000 0,05
601 | Transferéncias Fundo a Funde de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bl 50.000
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
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288 4.4.80.51.01 [ OBRAS E INSTALAGBES s 50.000 0,10
631 | Transferéncias do Governo Federal a Convé) e Inst Congéneres vir 50.000
299 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALACSES s 50.000 0,10
632 | Transferéncias do Estado & Convé e Insty Congé i 25.000
300 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES s 25.000 0,05
706 | Transferéncia Especial da Unido 30.000
301 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGBES s 30.000 0,06
710 | Transferéncia Especial dos Estados 20.000
302 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGBES s 20.000 0,04
747 | Outras vinculagdes de transferéncias da Unido 50.000
303 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGBES s 50.000 0,10
748 | Qutras vinculagbes de transferéncias dos Estados 25.000
304 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES s 25.000 0,05
10.301.0428.1018 | AMPLIAR/REFORMAR E EQUIPAR AS UNIDADES DE SAUDE DO MUNIGIPIO
500 | Recu) néo de Imp 105.000
305 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES s 70.000 0,14
306 4.4.80.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 35.000 0,07
601 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - B 110.000
307 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALACSES s 70.000 0,14
308 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 40.000 0,08
631 | Transferéncias do Governo Federal a Convé e Inst Congéneres vir 55.000
309 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGBES s 35.000 0,07
310 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 20.000 0,04
632 | Transferéncias do Estado refe a Convénios e Inst Congé lados ¢ 31.000
n 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES s 20.000 0,04
312 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 11.000 0,02
706 | Transferéncia Especial da Unido 35.000
313 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES s 25.000 0,05
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314 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ] 10.000 0,02
710 | Transferéncia Especial dos Estados 25.000
315 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES s 15.000 0,03
316 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ] 10.000 0,02
747 | Outras vinculagbes de transferéncias da Unido 40.000
317 44905101 | OBRAS E INSTALAGSES s 30.000 0,06
318 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 10.000 0,02
748 | Outras vinculagdes de transferéncias dos Estados 15.000
319 4.4.80.51.01 [ OBRAS E INSTALAGBES s 10.000 0,02
320 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 5.000 0,01
10.301.0428.1019 | ADQUIRIR VEIGULOS PARA ATENDER AS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
500 | R ndo de 75.000
321 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 75.000 0,15
601 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal = Bl 30.000
3z 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 30000 0,06
631 | Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e instrumentos Congéneres vi 20.000
123 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 20.000 0,04
632 | Transferéncias do Estado a Convénios e Inst Congé i F 15.000
324 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 15.000 0,03
706 | Transferéncia Especial da Unido 25.000
325 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 25.000 0,05
710 | Transferéncia Especial dos Estados 15.000
326 4.4.80.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 15.000 0,03
755 | R de Alii o de B A - A agdo Direta 10.000
327 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE s 10.000 0,02
10.301.0428.2040 | PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS EM SAUDE - PACS
604 | Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes ¢ 885.000
328 3.1.90.04.01 | CONTRATAGA0 POR TEMPO DETERMINADO s £5.000 0,11
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
i ORCAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 20 de 28
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R$ 1,00
Ne F. | Codigo Especificagéo SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
329 3.1.80.11.01 [ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ] 830.000 1,63
10.301.0428.2041 | PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF
600 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bic 1.160.000
330 3.1.90.04.01 [ CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO s 930.000 1,82
331 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL s 230.000 045
605 | Assistd ira da Unido & do a0 des pisos sal 350.000
332 3.1.90.04 01 | CONTRATAgA0 POR TEMPO DETERMINADO s 150.000 0,29
333 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL s 200.000 0,39
10.301.0428.2042 | PROGRAMA DE SAUDE BUCAL / GEO
600 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bic 80.000
334 3.1.90.04.01 [ CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO s 12.000 0,02
335 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL s 18.000 0,04
338 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO s £0.000 0,10
10.301.0428.2043 | MANTER AS AGOES DE COMBATE AS COVID-13
602 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bl 81.300
337 3.1.80.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO s 30.000 0,06
338 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ] 15.000 0,03
339 3.3.90.3001 | MATERIAL DE CONSUMO 5 12.100 0,02
340 33903201 | MATERIAL,BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA s 6.050 0,01
341 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA s 12.100 0,02
342 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 6.050 0,01
10.301.0428.2044 | OUTROS PROGRAMAS DO FNS FUNDO A FUNDO
600 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal = Bit 59.800
343 3.1.80.04.01 | CONTRATA¢E0 POR TEMPO DETERMINADO s 12.000 0,02
344 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL s 15.000 0,03
345 3.1.80.13.01 | OBRIGAGGES PATRONAIS s 2.000 0,00
346 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO s 11.000 0,02
347 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA s 8.800 0,02
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348 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVI¢OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 11.000 0,02
10.301.0428.2046 | MANTER AS ATIVIDADES DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
500 | Ry néo Vi de 3.501.500
349 3.1.9004.01 | CONTRATAGS0 POR TEMPO DETERMINADO s 935.000 1,83
350 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.360.000 2,67
351 3.1.90.13.01 | OBRIGAGHES PATRONAIS 3680000 0,74
352 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL 6.000 0,01
353 33.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO 150.000 0,29
354 3.3.90.35.01 | SERVI¢OS DE CONSULTORIA s 10.000 0,02
355 3.3.80.36.01 | QUTROS SERVI¢OS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 370.000 0,73
356 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 250.000 0,49
357 3.3.90.41.01 | CONTRIBUIGSES 12.000 0,02
358 3.3.90.47.01 | OBRIGAGSES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000 0,03
359 3.3.90.91.01 | SENTENGAS JUDICIAIS 3500 0,01
360 3.3.90.92.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES s 10.000 0,02
600 | Transferéncias Fundo a Funde de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - B 3.741.000
361 3.1.9004.01 | CONTRATAGS0 POR TEMPO DETERMINADO s 480.000 0,94
362 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 600.000 1,18
363 3.1.90.13.01 | OBRIGAGSES PATRONAIS 220000 0,43
364 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL 1.000 0,00
365 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO 1.060.000 2,08
366 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 550.000 1,08
367 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVI¢OS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 750.000 147
388 3.3.90.47.01 | OBRIGAGSES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS s 80.000 0,16
605 | Assisté ira da Unido a do a0 dos pisos sal 480.000
369 3.1.90.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO s 250.000 0,49
370 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL s 230.000 0,45
631 | Transferéncias do Governo Federal a Convé e Inst Congéneres vir 105.000
_,‘%mm PREFEITURA MUNJCIPAL DE CURRAL DE CIMA
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371 33903001 | MATERIAL DE CONSUMO s 70.000 0,14
372 3.3.90.3601 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 20.000 0,04
373 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 15.000 0,03
632 | Transferéncias do Estado referentes a Gonvénios e Instr Gongé i i 27.500
374 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO s 16.500 0,03
375 33903601 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.500 0,01
376 3.2.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 5.500 0,01
10.302.0083.2047 | MANTER AS ATIVIDADES DA ATENCAOQ DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE -,
600 | Transferéncias Fundo a Funde de Recursos do SUS provenientes do Governo Fedaral - Blt 93.000
37 3.1.90.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADO s 10.000 0,02
378 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 35.000 0,07
374 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO 30.000 0,06
380 3.3.80.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 10.000 0,02
381 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 5.000 0,02
621 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual 58.000
382 3.1.90.04.01 | CONTRATAGE0 POR TEMPO DETERMINADC s 10.000 0,02
383 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 25.000 0,05
354 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO 10.000 0,02
385 3.3.80.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000 0,02
386 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA s 5.000 0,01
10.302.0083.2048 | MANTER O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA « NASF
600 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bl 127.100
387 3.1.90.04.01 | CONTRATAGA0 POR TEMPO DETERMINADO s &0.000 0,16
388 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 35.000 0,07
389 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 6.050 0,01
380 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSO0A JURIDICA s 6.050 0,01
10.303.0083.2049 | PROGRAMA DE ASSISTENGIA FARMACEUTICA
500 | R néo da 35.000
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391 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO s 35.000 0,07
600 | Transferéncias Fundo & Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - BIt 210.000
392 3.3.80.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO s 210.000 0,41
621 | Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do $US provenientes do Governo Estadual 11.000
393 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO s 11.000 0,02
10.305.0085.2051 | PROGRAMA DO PISO DE VIGILANCIA EM SAUDE
604 | Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes ¢ 164.700
394 3.1.90.0401 [ CONTRATA¢0 POR TEMPO DETERMINADO s 16.500 0,03
395 3.1.90.11.01 [ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 130.000 0,25
396 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO 5.000 0,01
397 3.3.90.38.01 | DUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5500 0,01
398 3.3.90.38.01 [ QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA s 7.700 0,02
605 (A & a da Unido i éc do ao dos pisos sal 25.000
399 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL s 25.000 0,05
05.07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 2.403.200
15.451.0323.7020 | CONSTRUIR O MATADOURO PIBLICO MUNICIPAL
500 | Recu nio de 71.500
400 4.490.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 55.000 0,11
401 4:4.90.61.01 [ AQUISIEED DE IMOVEIS F 16.500 0,03
700 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 93.500
402 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 93.500 0,18
701 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados 22.000
403 4:4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 22000 0,04
706 | Transferéncia Especial da Unido 20.000
404 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 20.000 0,04
710 | Transferéncia Especial dos Estados 15.000
405 4:4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 15.000 0,03
747 | Outras vinculapdes de transferéncias da Unido 30.000
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
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408 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGSES F 30.000 0,06
748 | Qutras vinculagbes de transferéncias dos Estados 20.000
407 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGBES F 20.000 0,04
20.544.0447.1021 | IMPANTAR SISTEMA DE ABASTECIMENTO D'AGUA
500 | Recu ndo Vi de 35.000
408 44805101 [ OBRAS E INSTALAGSES F 35.000 0,07
700 | Qutras Transferéncias de Gonvénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 110.000
409 4.4.80.51.01 [ OBRAS E INSTALAGEES F 110.000 0,22
701 | Qutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados 20.000
410 44805101 [ OBRAS E INSTALAGBES F 20.000 0,04
706 | Transferéncia Especial da Unido 20.000
4n 4.4.80.51.01 [ OBRAS E INSTALAGBES F 20.000 0,04
710 | Transferéncia Especial dos Estados 15.000
412 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGBES F 15.000 0,03
747 | Qutras vinculagbes de transferéncias da Unifo 30.000
413 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGGES F 30.000 0,06
748 | Outras vinculagdes de transferéncias dos Estados 20.000
414 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 20.000 0,04
20.606.0021.2053 | MANTER AS ATIV. DA SEC DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
500 | Recu néo Vi de 1.517.200
415 3.1.90.04.01 | CONTRATALE0 POR TEMPO DETERMINADO F 33.000 0,06
418 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 45.000 0,09
417 3.3.90.14.01 | DIARIAS - CIVIL F 2200 0,00
418 3.3.80.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 900.000 1,76
419 3.3.80.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 350.000 0,69
420 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 150.000 0,29
421 3.3.90.41.01 | CONTRIBUIGSES F 12.000 0,02
422 3.3.90.92.01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F 15.000 0,03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA

ek ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 25de 28
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
RS 1,00
N F. | Codigo Especificagdo SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
423 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 10.000 0,02
20.606.0096.2054 | ASSISTIR A MEDIOS E PEQUENOS AGRIGULTORES
500 | Recu) néo de Imp 44,000
424 3.3.90.32.01 | MATERIAL BEM OU SERVICO P/DISTR GRATUITA F 5500 0,01
425 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 33.000 0,06
428 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 5.500 0,01
26.752.0240.2055 | MANTER A MALHA RODOVIARIA MUNIGIPAL
500 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 320.000
427 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 20.000 0,04
428 3.3.80.36.01 [ QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 275.000 0,54
429 3.3.80.39.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA F 25.000 0,05
10.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO 54.500
04.122.0316.2056 | MANTER A SEGRETARIA DE HABITACAQ E DESENVOLVIMENTO
500 | Recu néo Vi de 54.500
430 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 45.000 0,09
431 3.3.80.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 2.200 0,00
432 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 3.300 0,01
433 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 4.000 0,01
11.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 276.000
27.612.0224.1024 | MODERNIZACAQ E REQUALIFICAGAO DE ESTADIO E CAMPO DE FUTEBOL
500 | Recu néo Vil de 22.000
434 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGGES F 22.000 0,04
700 | Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido 33.000
435 4.4.90.51.01 [ OBRAS E INSTALAGSES F 33.000 0,06
701 | Qutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres dos Estados 11.000
438 4.4.90.51.01 | OBRAS E INSTALAGBES F 11.000 0,02
27.612.0224.205T | MANTER AS ATIVIDADES DA SEC DE ESPORTES E LAZER
500 | Recursos néo Vinculados de imp 210.000
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
= ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 26 de 28
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
RS 1.00
N F. | Cadigo Especificacdo SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
437 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 75.000 0,15
438 3.3.90.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO F 35.000 0,07
439 3.3.90.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 60.000 0,12
440 3.3.90.39.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 40.000 0,08
12.01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EVENTOS 440.100
13.392.0247.2058 | PROMOVER EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS
500 | Recu ndo lados de I 185.500
441 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 2.200 0,00
442 3.3.80.31.01 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS F 10.000 0,02
443 3.3.90.32.01 | MATERIAL,BEM OU SERVICQO PIDISTR GRATUITA F 3.300 0,01
444 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 20.000 0,04
445 3.3.90.38.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 150.000 0,29
27.813.0247.2058 | MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EVENTOS
500 | Recu nio de 254.600
446 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 39.600 0,08
47 3.3.90.30.01 | MATERIAL DE CONSUMO F 55.000 0,11
448 3.3.80.36.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 90.000 0,18
449 3.3.90.38.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 70.000 0,14
13.01 | SEGRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 195.100
18.541.0021.2060 | MANTER AS ATIVIDADES DA SEGRETARIA DE MEIQ AMBIENTE
500 | Recursos ndo Vinculados de Impostos 195.100
450 3.1.80.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 103.400 0,20
451 33903001 [ MATERIAL DE CONSUMO F 13.200 0,03
452 3.3.90.36.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 38500 0,08
453 3.3.90.38.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 35.000 0,07
454 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 5.000 0,01
14.01 | SEGRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 251.500

13.392.0021.2068

MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA CULTURA
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RN ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 27 de 26
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
R$ 1,00
N®F. | Cadigo Especificacdo SF Projeto Atividade Op. Especial Total %
500 | Recu néo Vi de 102.000
455 3.1.90.04.01 | CONTRATAGEC POR TEMPO DETERMINADO F 5.000 0,01
456 3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F 45.000 0,09
457 3.3.80.30.01 [ MATERIAL DE CONSUMO F 10.000 0,02
458 3.3.90.31.01 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS F 7.000 0,01
459 3.3.90.32.01 | MATERIAL BEM OU SERVICO PIDISTR GRATUITA F 5.000 0,01
480 3.3.80.38.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 10.000 0,02
461 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 15.000 0,03
462 4.4.90.52.01 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F 5.000 0,01
13.392.0247.2069 | FOMENTAR O SEGMENTO ARTISTICO E CULTURAL
715 | Transferéncias Destinadas ao Setor Gultural - LC n® 195/2022 - Art. 5°- Audiovisual 57.000
463 3.3.80.35.01 | SERVIgOS DE CONSULTORIA F 2000 0,00
464 3.3.90.36.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 15.000 0,03
485 3.3.90.39.01 | QUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 30.000 0,06
466 33904801 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS E PESSOAS FiSICAS F 10.000 0,02
716 | Transferéncias Destinadas ao Setor cultural - LG n° 195/2022 - Art. 8° - Demais Setores da ( 37.000
487 3.3.80.35.01 [ SERVIgOS DE CONSULTORIA F 2.000 0,00
488 3.3.80.38.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 5.000 0,01
4639 3.3.90.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 15.000 0,03
470 33904801 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS E PESSOAS FiSICAS F 15.000 0,03
719 | Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Gultura - Lei n® 14.399/2022 55.500
471 3.3.80.31.01 | PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS F 10.000 0,02
472 3.3.90.32.01 | MATERIAL BEM OU SERVIGO P/DISTR GRATUITA F 5.000 0,01
473 3.3.80.35.01 | SERVIgOS DE CONSULTORIA F 1.500 0,00
474 3.3.90.36.01 [ OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA F 20.000 0,04
475 3.3.80.39.01 | OUTROS SERVIgOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F 15.000 0,03
476 3.3.90.48.01 | QUTROS AUXILIOS FINANCEIROS E PESSOAS FiSICAS F 4.000 0,01
99.99 | RESERVA DE CONTIGENCIA 406.000
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA
ORGAMENTO PROGRAMA PARA O EXERCICIO 2025 28.de 28
QDD - Quadro Detalhado da Despesa
5 1,00
N®F. | Cadigo Especificaco sF Projeto Atividade Op. Especial Total o
99.999,9999.2061 | RESERVA DE CONTIGENCIA
500 | Recu, néo Vi de 406.000
477 9.9.99.99.01 | RSERVA DE CONTINGENCIA F 406.000 0,80
Total Geral: 4.876.000 46.152.760 0 51.028.760 | 100,00
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Lei Municipal n. 287/2024
Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico
da Educacdo Béasica Municipal de Curral de Cima/PB e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, faco saber que a Camara Municipal de Curral de Cima/PB
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO

Art. 1° - Ficam instituidas as normas regulamentadoras da relagéo funcional e o presente Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica
Municipal com a Administragdo do Municipio de Curral de Cima/PB.

Art. 2° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender
ao0s casos previstos no inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - O Plano de Cargos e Vencimentos tém por objetivo estruturar o Quadro dos Profissionais
do Magistério Publico da Educacdo Basica Municipal de Curral de Cima, de forma a incentivar a
formacéo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria
do desempenho de suas fun¢cBes ao formular e executar as acdes estabelecidas pelas politicas
nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.
Paragrafo Unico. O exercicio do Magistério inspirar-se-4 nos seguintes principios e valores:

| - respeito aos direitos humanos;

Il - reconhecimento do significado social e econdbmico da educagdo para o desenvolvimento do
pais;

Il - igualdade de condi¢bes para o0 acesso e permanéncia na escola;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - empenho do profissional pelo desenvolvimento do educando e respeito a sua personalidade;

VI - Gestdo Democratica da Educacéo;

VII - piso salarial profissional com remuneracdo condigna, respeitados o regime e as condi¢des
de trabalho;

VIII - padrées minimos exigidos de qualidade de ensino;

IX - autoaperfeicoamento como forma de realiza¢do pessoal e profissional.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal dos Profissionais do
Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo, ou homeados em
comissdo, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou de
administracdo, orientagdo, coordenacdo, inspecdo, supervisdo e de apoio técnico educacional
constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal de Curral de Cima o
conjunto de servidores que, nas Unidades Escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo, ministra aulas, administra, assessora, gerencia, inspeciona, supervisiona,
coordena, orienta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino, a educacdo a cargo do municipio
e que, por sua condi¢do funcional, est4 subordinado as normas pedagdgicas e aos regulamentos desta
lei.

Paragrafo unico. A Educacdo Basica no Municipio de Curral de Cima consiste nas diversas
etapas e modalidades de Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacédo Especial.
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Art. 6° - O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdao Basica Municipal de
Curral de Cima é composto pelo quadro suplementar, pelo quadro permanente e pelo quadro
comissionado.

§ 1° - O quadro permanente é composto pelos Profissionais do Magistério Publico constantes
nos anexos |, Il, lll, IV, VI, VII, VIl e X da presente lei.

8 2° - O quadro comissionado é composto pelos Profissionais do Magistério Publico constantes
no anexo VI e VIl da presente lei.

§ 3° - A descricao das atribuicdes dos cargos do quadro dos Profissionais do Magistério Publico
da Educacao Basica, de provimento efetivo e comissionado esta contida no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° - Para os efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - Grupo Ocupacional do Magistério: E o conjunto de profissionais da educacao, titulares dos
cargos de Professor, Coordenador Pedagdgico, Supervisor Escolar, Orientador Escolar, Diretor Escolar,
Vice-Diretor Escolar e Inspetor Educacional, Monitor de Peti, Nutricionista, Psic6logo Educacional,
Assistente Social Educacional, Auxiliar de Sala e Cuidador Escolar todos incluidos em suas respectivas
classes, a depender da titulag&o respectiva de cada um;

Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicbes e de responsabilidades investidas ao servidor
publico, criado por lei, com denominacao prépria, numero estipulado e remuneracao paga pelos recursos
do municipio;

Il - Cargo Efetivo: E o cargo cujo provimento decorre de prévia aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos;

IV - Cargo Comissionado: E o cargo cujo provimento € de livie nomeacdo e exoneracdo pelo
prefeito municipal;

V - Cargo Transitério: E o cargo que estd em extingdo na rede publica de ensino e que ndo
podera ser previsto em novo concurso, e sera automaticamente extinto a medida que for vagando, a
exemplo do cargo de professor classe A/ Monitor do Peti.

VI - Funcdo: E o conjunto de atribuicbes que a administracdo confere a cada categoria
profissional e que visam atingir o mesmo objetivo;

VIl - Carreira: E a sequéncia logica dos cargos dispostos em uma sucessdo de Niveis e
Referéncias;

VIl - Classe: E a divisdo no qual o Profissional do Magistério Publico da Educacdo Basica
Municipal é enquadrado, conforme a habilitacdo e aprovacdo em concurso publico.

IX - Nivel: E o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas atribuicdes e
responsabilidades, de acordo com a qualificagéo profissional do seu titulo.

X - Referéncia: E a divisdo do nivel numa escala de valores para efeito de progressdo por
desempenho;

Xl - Enquadramento: E o posicionamento dos Profissionais do Magistério Publico da Educacio
Bésica Municipal na carreira do magistério;

XIl - Progressé&o: E a evolugdo vertical e horizontal dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacdo Bésica Municipal;

XIll - Atividade do Magistério: E o exercicio efetivo de docéncia e de fungdes técnico-
administrativo-pedagégica que dao suporte ao ensino;

XIV - Estagio Probatério: E o periodo transitério de 03 (trés) anos necessarios para 0 exercicio
profissional a iniciar-se no ingresso da carreira;

XV - Desempenho: E a execucdo das atividades inerentes ao magistério com responsabilidade,
competéncia e eficiéncia;

XVI - Intersticio: E o periodo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
Profissional do Magistério se habilite a progresséo horizontal;

XVII - Progresséo vertical: E o crescimento adquirido pelos profissionais do magistério por
titulacdo, que ocorrerd para o profissional do magistério e apoio técnico educacional que adquirir a
formacdo minima exigida para o nivel imediatamente superior a que se encontra, por titulacao;

XVIIl - Progresséo horizontal: E a passagem do profissional do magistério de uma referéncia
salarial para outra, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que pertence.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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Art. 8° - Os cargos previstos nesta Lei sdo de provimento efetivo e em comisséo.
Paragrafo Unico: Havendo necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educac&do, podera a
mesma designar para livre nomeacao por parte do executivo, para 0s cargos em comissdo de apoio
pedagdgico, quais sejam, Diretor e Vice-Diretor, qualquer servidor efetivo do quadro do magistério.

Art. 9° - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - reqgularidade com as obriga¢des militares, quando exigivel, e eleitorais;

IV - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

V - condi¢Bes de salde fisica e mental, comprovada em prévia inspec¢do meédica oficial;

VI - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VII - habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo;

VIII - aprovacdo em concurso publico.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério e de apoio técnico
educacional serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicbes a serem desempenhadas por seus
ocupantes, na forma prevista nesta lei.

Art. 11. Os cargos que compfem o quadro dos profissionais efetivos do magistério municipal
serdo providos por ato do Chefe do Poder Executivo:

| - pelo enquadramento dos atuais profissionais do magistério, estatutarios;

Il - por nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos, nos termos do inciso Il do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos, sob pena de ser o ato correspondente considerado nulo de pleno direito, ndo
gerando qualquer obrigacéo para o Municipio de Curral de Cima nem qualquer direito para o beneficiario.

Art. 13. A nomeacdo de cargos efetivos s6 se verificara apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a aprovacao em concurso publico de provas e titulos, observados a
ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo este ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - Nao se realizar4 novo concurso publico enquanto a ocupagdo do cargo puder ser feita por
profissional do magistério em disponibilidade ou por candidato aprovado e classificado em concurso
anterior com prazo de validade ainda néo expirado.

§ 2° - A aprovagdo em concurso publico da direito a nomeacéo, e esta, quando se der, far-se-a
em rigorosa ordem de classificagéo dos candidatos.

§ 3° - Todos os cargos oferecidos no concurso publico deverdo contemplar as vagas existentes
no municipio, ndo diferenciando as existentes entre zona urbana e zona rural.

8 4° - Respeitadas as exigéncias de habilitacdo e as normas estabelecidas por esta lei e em
legislacdo propria, os concursos publicos reger-se-8o pelas disposicdes contidas nos respectivos
editais, que serdo publicadas obrigatoriamente no Orgéo Oficial do Municipio e no jornal e no diario de
grande circulagdo do municipio e na regido, na radio comunitaria local e outra emissora da regido e
também na internet.

§ 5° - Na realizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas e de titulos, conforme as
caracteristicas do cargo e as especificacdes constantes do edital.

Art. 15. Estdo sujeitos ao Estagio Probatério, os profissionais do magistério aprovados em
concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.
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Art. 16. Ao entrar em exercicio o profissional do magistério nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara em Estagio Probat6rio por 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objetos de avaliacdo de desempenho do cargo, observando os dispostos nos arts. 27
e seguintes desta lei.

8 1° - Os fatores da avaliacdo de desempenho deverao integrar os critérios de eficiéncia e eficacia
administrativa determinado no sistema de controle interno do Municipio, sendo obrigatério para todos
os profissionais do magistério sua realizacao.

8 2° - Ao profissional do magistério é assegurado a ampla defesa e o contraditério, cabendo-lhe
o direito de acesso a todos os relatérios e boletins de avaliagéao.

§ 3° - Cabera a Secretaria da Administragdo tomar as medidas cabiveis para os profissionais do
magistério que ndo obtiveram resultados satisfatério em sua avaliacdo de desempenho durante o
estagio probatdrio.

) CAPITULO V
DA FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 17. A formacao minima exigida para os cargos do Magistério Publico para atuar na Educacédo
Basica municipal far-se-4 de acordo com o estabelecido no art. 87, § 4° da Lei Federal n°. 9.394/96,
conforme os critérios abaixo:

| - Professor Classe A — Formacdo de Magistério Nivel Médio;

Il - Professor Classe B — Formacgédo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em Pedagogia;

Il - Professor Classe C — Formacao de Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena na &rea
especifica de sua atuacao

IV - Supervisor Escolar — Formacdo de Nivel Superior em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Escolar;

V - Orientador Escolar — Formacgdo de Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo em
Orientacdo Escolar;

VI — Coordenador Pedagdgico — Formacao de Nivel Superior em Pedagogia com habilitagdo em
Coordenacao Escolar.

Paragrafo Unico: A ocupacdo dos cargos de apoio técnico educacional far-se-a4 de acordo com
0 estabelecido abaixo: Assistente Social Educacional — Formagdo em Nivel Superior em Servi¢co Social
com Registro no Conselho Regional de Servico Social, Nutricionista Educacional — Formacao em Nivel
Superior em Nutricdo com Registro no Conselho Regional de Nutricdo e Psicélogo Educacional -
Formacgédo em Nivel Superior em Psicologia com Registro no Conselho Regional de Psicologia, Auxiliar
de Classe — Ensino Médio Completo e Cuidador Escolar - Ensino Médio Completo.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progresséo funcional, tanto a vertical como a horizontal sdo aplicaveis aos Profissionais
do Magistério Publico da Educacgédo Basica de Curral de Cima, integrante do quadro efetivo.

Art. 19. Fica assegurada aos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica a
progressao funcional vertical e horizontal dentro da mesma classe.

8 1° - O servidor egresso no magistério municipal sera submetido durante o estagio probatério
aos mesmos critérios de avaliagdo dispostos nesta lei, ressaltando-se aqueles dispostos no art. 26 e
seguintes deste diploma legal.

§ 2° - N&o tera direito a progressdo horizontal o profissional que tiver:

| - Mais de 04 (quatro) faltas nédo justificadas durante o ano letivo, no periodo de permanéncia do
seu aproveitamento;

Il — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de processo
administrativo;

Il - Houver assumido cargo diferente do que é detentor, exceto 0os mencionados no art. 5° desta
lei.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 20. A progresséo vertical dar-se-a por mudanca de classe, tendo por objetivo reconhecer a
formacéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educacao Bésica, que poderdo passar para o plano
imediatamente superior da respectiva classe, considerando os fatores relacionados a atualizacéo,
aperfeicoamento profissional e habilitacdes académicas, inclusive durante o estagio probatério. Os
cursos de Pds-Graduacgéo Lato-Sensu e Stricto-Sensu, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelos
ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdo considerados, para efeito de
progressao, se ministrados por instituicbes autorizadas e reconhecidas pelo 6rgao competente e,
guando realizados no exterior, serdo dispensados a revalidagdo por instituicdo brasileira.

8§ 1° - A progressédo Vertical, aplicavel aos cargos integrantes do quadro Permanente e
Excepcional, ocorrera dentro da mesma classe, com a mudanca de um plano para outro, atendendo 0s
requisitos seguintes:

I- Cargo _de Professor Classe A / Monitor_de Peti - O Professor / Monitor portador de
Formacédo de Nivel médio tera como salario base o equivalente a carga horaria definida em 30 (trinta)
horas/aula, tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme a progresséo horizontal e
vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo lll, desta Lei.

Il - Cargo de Professor Classe B - O Professor portador de Formacao de Nivel Superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia terd como salario base o equivalente a carga horaria definida em 30
(trinta) horas/aula, tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme a progresséo horizontal
e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo 1V, desta Lei.

lIl - Cargo de Professor _Classe C - O Professor portador de Formacédo de Nivel Superior em
Curso de Licenciatura Plena na area especifica de sua atuacao tera como salario base o equivalente a
carga horéria definida em 30 (trinta) horas/aula, tomando como base o nivel a qual ele se encontra,
conforme a progressao horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo |V, desta Lei.

IV - Cargos de Coordenador Pedagégico, Supervisor Escolar e Orientador Escolar: Seréo
todos incluidos em suas respectivas classes e terdo salario equivalentes as classes e niveis dos
professores B e C, com carga horéaria definida em 30 (trinta) horas/aula, tomando como base o nivel a
qgual ele se encontra, conforme a progresséo horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos
do anexo 1V, desta Lei.

V - Cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar: Serdo todos incluidos em suas
respectivas classes, a depender da titulacdo respectiva de cada um (Classe B e C), bem como dos
niveis respectivos, terdo salario equivalentes as classes e niveis dos professores B e C, com carga
horéria definida em 40 (quarenta) horas, tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme
a progressao horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo 1V, desta Lei.

VI - Cargos de Assistente Social Educacional, Nutricionista e Psicélogo Educacional:
Serdo todos incluidos em suas respectivas classes e terdo salario equivalentes as classes e niveis dos
cargos equivalentes, com carga horaria definida em 30 (trinta) horas, tomando como base o nivel a qual
ele se encontra, conforme a progressdo horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do
anexo VIII, desta Lei.

VIl - Cargos de Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar: Serdo todos incluidos em suas
respectivas classes e terdo salario equivalentes as classes e niveis dos cargos equivalentes, com carga
horaria definida em 30 (trinta) horas, tomando como base o nivel a qual ele se encontra, conforme a
progressao horizontal e vertical presentes na tabela de vencimentos do anexo X, desta Lei.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento, extensdo universitaria, graduacdo ou Pés-Graduagéo,
serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulacao.

§ 3° - O profissional do magistério requerera a mudanca de titulacdo com abertura de
requerimento que devera ser encaminhado a Secretaria da Administracdo, acompanhado das coépias
dos certificados ou diplomas autenticados ou cépias acompanhadas dos seus respectivos originais.

8 4° - Para efeito das progressdes verticais observar-se-a, 0s seguintes:

| —20% (vinte por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador Pedagogico, Orientador
Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com graduag¢édo, com diploma em curso de Graduacéo,
respeitando-se o nivel em que o mesmo estiver na época da comprovacdo e concessao da progressao.

| — 30% (trinta por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador Pedagégico, Orientador
Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com especializacdo, com diploma em curso de formacao
com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitando-se o0 nivel em que o mesmo
estiver na época da comprovacao e concessdo da progressao.

Il — 40% (quarenta por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador Pedagodgico,
Orientador Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com mestrado, com diploma em curso de
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formacdo em instituicdo de ensino superior, respeitando-se o nivel e classe, em que 0 mesmo estiver
na época da comprovacao e concessao da progressao.

Il — 50% (cinquenta por cento) para professor Classe A, B e C, Coordenador Pedagodgico,
Orientador Escolar, Supervisor Escolar e Monitor do Peti com doutorado, com diploma em curso de
formacdo em instituicdo de ensino superior, respeitando-se o nivel e classe, em que o mesmo estiver
na época da comprovacao e concessado da progressao.

§ 5° - A mudanca de nivel se fara apenas dentro de cada Classe, sendo que a mudanca de uma
classe para outra sO podera ser realizada por quem ingressou em Concurso Publico e apresentar Titulos.

Art. 21. Para os cargos de Assistente Social Educacional, Nutricionista e Psicélogo Educacional
as progressoOes verticais observar-se-a, 0s seguintes:

| — 30% (trinta por cento) para Assistente Social Educacional, Nutricionista e Psicélogo
Educacional com especializagdo, com diploma em curso de formagdo com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, respeitando-se o nivel em que o0 mesmo estiver na época da comprovacao
e concessao da progressao.

Il — 40% (quarenta por cento) para Assistente Social Educacional, Nutricionista e Psicologo
Educacional com mestrado, com diploma em curso de formacdo em instituicdo de ensino superior,
respeitando-se 0 nivel e classe, em que o mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da
progressao.

Il — 50% (cinquenta por cento) para Assistente Social Educacional, Nutricionista e Psic6logo
Educacional com doutorado, com diploma em curso de formagdo em instituicdo de ensino superior,
respeitando-se 0 nivel e classe, em que o mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da
progressao.

Paragrafo uUnico: A mudanca de nivel se far4 apenas dentro de cada Classe, sendo que a
mudanc¢a de uma classe para outra s6 poderd ser realizada por quem ingressou em Concurso Publico
e apresentar Titulos.

Art. 22. Para os cargos de Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar as progressdes verticais
observar-se-4, os seguintes:

| — 20% (vinte por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar com graduag&o, com diploma
em curso de Graduacdo em Pedagogia, respeitando-se o nivel em que o mesmo estiver na época da
comprovacao e concessao da progressao.

Il — 30% (trinta por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar com especializagdo, com
diploma em curso de formacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, respeitando-
se 0 nivel em que 0 mesmo estiver na época da comprovacdo e concessao da progressao.

Il — 40% (quarenta por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar com mestrado, com
diploma em curso de forma¢do em instituicdo de ensino superior, respeitando-se o nivel e classe, em
gue 0 mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da progressao.

[l — 50% (cinquenta por cento) para Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar com doutorado, com
diploma em curso de formacédo em instituicdo de ensino superior, respeitando-se o nivel e classe, em
gue 0 mesmo estiver na época da comprovacao e concessao da progressao.

Art. 23. Havendo novo concurso, o levantamento das vagas deve considerar aquelas existentes
antes do deslocamento dos profissionais entre as classes, devendo os aprovados ocupar seus devidos
lugares.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 - A progressao horizontal tem por objetivo valorizar os Profissionais do Magistério Publico
da Educacdo Basica, ocorrendo com mudanca de nivel base, que poderd passar para a referéncia
imediatamente superior do respectivo nivel, como um dos fatores relevantes para a melhoria da
gualidade de seu trabalho.

Art. 25. As progressdes horizontais serdo implantadas pela Administracdo Publica, sempre que
o servidor do magistério, ap6s requerimento e o preenchimento dos requisitos apontados nesta Lei.
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Paragrafo Unico. Somente o profissional do magistério integrante do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal que preencher os requisitos estabelecidos por esta lei fara jus ao
recebimento da progressdo em questao.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26. A avaliacdo de desempenho sera realizada com todos os profissionais do magistério em
efetivo exercicio, estabelecida de forma permanente e apurada em formulario especifico, sera analisada
e coordenada pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional do Pessoal do Magistério, criada por esta
lei, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do profissional do magistério.

§ 1° - O formulario de avaliacdo de desempenho funcional devera contemplar os seguintes itens:

| - assiduidade;

Il — pontualidade, disciplina e responsabilidade em relagdo a observancia de prazos para entrega
de diérios de classe e planos de aula, ambos devidamente preenchidos;

Il - participagbes em cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na sua &area de atuagéo,
excetuando-se os cursos de titulacdo (especializacdo, Mestrado e Doutorado);

IV - participacao e produtividade nas atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares
e trabalho pedagdgico.

Paragrafo Unico: A avaliacdo de desempenho sera composta por um comissdo de desenvolvimento
funcional do pessoal do magistério (CDFPM) e deve ser composta por 05 (cinco) membros efetivos e
mais 03 (trés) suplentes, todos do quadro efetivo do magistério municipal.

Art. 27. Fica assegurado o direito ao profissional do magistério cujo desempenho sera avaliado,
0 acompanhamento do preenchimento de sua avaliacdo quanto aos critérios estabelecidos nesta lei e
em regulamento especifico.

Art. 28. Os servidores pertencentes ao Quadro dos Profissionais do Magistério de Curral de Cima
gue se encontrarem cedidos a outros 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, ndo terao
seu merecimento avaliado, durante o periodo em que estiveram afastados.

SECAO lII
DO QUINQUENIO

Art. 29. O servidor fara jus a percep¢do de um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que esteja investido em cargo e/ou funcéo
publica, efetivo no municipio, até o limite de 7 (sete), sendo denominado tal adicional de “quinquénio”, e
desde que o servidor cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de exercicio efetivo de cargo e/ou
funcdo publica no municipio, calculados sobre o vencimento atual do qual ele se encontra.
Paragrafo Unico: Sendo o quinquénio um direito adquirido pelos profissionais do magistério, 0 mesmo
deve ser incorporado automaticamente, ndo havendo a necessidade requeré-lo.

CAPITULO VIl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. As jornadas de trabalho dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica
Municipal s&o os constantes nesta lei, tendo como base a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
gue institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
bésica.

Art. 31. Os Profissionais do Magistério Publico da Educacédo Basica em efetivo exercicio, ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

| - para os docentes em efetivo exercicio, em conformidade com o 8§ 4°, do Art. 2° da Lei Federal
n® 11.738, de 16 de julho de 2008:

a) vinte horas-aulas com o aluno, destinadas para o desempenho de atividades de interagédo com
os educandos;
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b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo para elaboracédo
de projetos ou destinadas a formagdo continuada, desenvolvidas, preferencialmente, no ambito das
unidades de ensino, conforme necessidade da rede municipal de ensino.

Il - para os profissionais do magistério em efetivo exercicio que oferecem suporte pedagoégico a
docéncia, especificamente de planejamento, supervisdo, orientacdo e coordenacédo, dando suporte ao
ensino, em conformidade com o § 2° do Art. 2.° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008:

a) vinte horas de trabalho de suporte pedagégico a docéncia, exercida no ambito das unidades
escolares da educacédo basica, em suas diversas etapas e modalidades;

b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo para elaboracéo
de projetos ou destinadas a formagdo continuada, desenvolvidas, preferencialmente, no ambito das
unidades de ensino, conforme necessidade da rede municipal de ensino.

Il - para os profissionais do magistério em efetivo exercicio de funcdes administrativas,
especificamente direcdo ou administracdo escolar, em conformidade com o § 2° do Art. 2.° da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008:

a) trinta horas de trabalho de suporte administrativo, exercida no &mbito das unidades escolares
da educacao bésica, em suas diversas etapas e modalidades;

b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo para elaboracédo
de projetos ou destinadas a formacdo continuada, desenvolvidas, preferencialmente, no ambito das
unidades de ensino, conforme necessidade da rede municipal de ensino.

§ 1° - Os Profissionais do Magistério Publico da Educacédo Bésica Municipal que ndo estiverem
em efetivo exercicio, ou que estejam cedidos para outros 6rgaos, terdo seus vencimentos pagos
proporcionalmente a sua jornada real de trabalho.

§ 2° - A hora-aula com aluno é o tempo em que o docente desempenha suas atividades de
interacdo com o educando.

§ 3° - As horas de trabalho pedagdgico, elaborac@o de projetos ou departamental: sdo horas de
trabalho que deverdo ser utilizadas para as reunides e outras atividades de estudo, de carater coletivo,
ou na construcdo de projetos a serem desenvolvidos na unidade escolar.

§ 4° - A hora de formacao continuada: € a hora destinada aos profissionais do magistério para
formacdo continuada oferecido pela secretaria de educacao, instituicdbes parceiras ou na auséncia
destas, pela prépria unidade de ensino.

§ 5° - A hora de trabalho tera a duracédo de 60 (sessenta) minutos, com excecdo dos profissionais
gue lecionam nos Anos Finais do Ensino Fundamental, que terdo a hora-aula com a duracdo de 45
(quarenta e cinco) minutos e terdo atividades de 20 (vinte) horas-aulas de interacdo com alunos e 10
(dez) para aperfeicoamento e planejamento.

IV- A jornada base de trabalho dos cargos de provimento efetivo de Assistente Social
Educacional, Psicélogo Educacional e Nutricionista sera de 30 (Trinta) horas semanais distribuida em
20 (vinte) horas de atividades na escola e/ou na Secretaria Municipal de Educacéo e 10 (dez) horas de
atividades pedagdgicas e/ou de aperfeicoamento e formag&o continuada.

V - Ajornada base de trabalho dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Classe e Cuidador
Escolar sera de 30 (Trinta) horas semanais distribuidas da seguinte forma:

a) vinte horas-aulas com o aluno, destinadas para o desempenho de atividades de interacdo com
os educandos;

b) dez horas de trabalho pedagdgico ou atividades departamentais ou estudo para elaboragéo
de projetos ou destinadas a formacdo continuada, desenvolvidas, preferencialmente, no ambito das
unidades de ensino, conforme necessidade da rede municipal de ensino.

Art. 32. As aulas ministradas para recuperagdo de alunos, por necessidade ou legitimo interesse
da escola, que ultrapassarem o numero estabelecido para a jornada, serdo remuneradas como horas-
aula adicionais e constituirdo carga suplementar de trabalho, ndo podendo ultrapassar o limite previsto
de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. As horas-aula adicionais serdo constituidas exclusivamente por horas-aulas
com alunos.

Art. 33. Na hipétese de acumulacdo de cargos, a carga horéria total ndo podera ultrapassar o
limite de 60 (sessenta) horas semanais e s sera permitida se houver compatibilidade de horério.

42



CURRAL DE CIMA-PB Diario Oficial do Municipio ANO XXVIIl - N° 825
terga-feira, 10 de dezembro de 2024 Poder Executivo

Art. 34. Aos docentes que eventualmente estiverem com a quantidade de aulas inferior a fixada
para a jornada de trabalho, ser4 garantida a sua remuneracao integral.

CAPITULO IX )
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGCAO E DAS GRATIFICACOES
SECAO | - DO VENCIMENTO

Art. 35 Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei.

Art. 36. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente podera ser
fixado ou alterado pela Lei Federal 11.738 de 16 de julho de 2008.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, desde que observados os limites dispostos
na Constituicdo Federal.

8 2° - Os Profissionais do Quadro do Magistério em efetivo exercicio terdo vencimentos
compativeis com as atribui¢cdes inerentes aos cargos e as funcdes exercidas, bem como quanto a
titulacédo e a jornada de trabalho.

8 3° - Os profissionais de Auxiliar de Classe e Cuidador Escolar receberdo como vencimento
inicial o valor referente a um salario minimo e meio.

SECAO II- DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

Art. 37. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, conforme estabelecido:

§ 1° - Poderdao fazer parte da remuneracdo dos Profissionais do Magistério as seguintes
gratificacdes:

| — IGTEI — Gratificacdo Temporaria de Educacdo Inclusiva: E a gratificacdo destinada aos
profissionais do magistério publico em sala de aula que possuam alunos com deficiéncia devidamente
comprovados por laudo médico, receberdo o adicional correspondente a 5%, 10% e 15% de acordo com
0 vencimento atual, sendo o maximo de 03 (trés) alunos por turma. Conforme tabela disposta no anexo
V desta lei;

Il - GAET — Gratificacdo por Atividade Especial Temporaria: E a gratificacdo destinada aos
profissionais do magistério que estejam exercendo atividade que extrapolem as estabelecidas para seu
cargo que podera ser de 70% (setenta por cento) do valor do seu vencimento;

Il - GTHTE - Gratificacdo Temporaria por Hora de Trabalho Excedente: E a gratificacdo
destinada aos profissionais do magistério publico, exceto os professores, que estejam com jornada
superior a sua carga horéria normal, estabelecida de forma proporcional a sua remuneracgao;

IV - GTAA — Gratificacdo Temporaria por Aulas Adicionais: E a gratificacdo destinada
exclusivamente aos docentes com aulas suplementares a sua jornada de trabalho normal, estabelecida
de forma proporcional a sua remuneracgao;

V - GTDE - Gratificagdo Temporaria de Direcdo Escolar: E a gratificacdo destinada aos
profissionais do magistério publico que estdo exercendo o cargo comissionado de Direcdo Escolar,
conforme tabela disposta no anexo VI desta lei;

VI - GTVDE - Gratificagdo Temporéaria de Vice-Diretor Escolar: E a gratificagdo destinada aos
profissionais do magistério publico que estdo exercendo o cargo de Vice-Diretor Escolar, conforme
tabela disposta no anexo VIl desta lei;

VIl — GTLD - Gratificagdo de Transporte a longa distancia: E a gratificacdo destinada aos
profissionais do magistério publico em virtude do deslocamento superior a 4km completos de sua
residéncia para o local de trabalho, considerando a ida e o retorno, dentro da area territorial do municipio,
observando cumulativamente o seguinte:

a) Considerar o itinerario mais proximo e mais viavel,

b) Considerar o valor da GTLD, que esta disposto na tabela do anexo IX, desta lei.

§ 2° - As gratificagBes citadas no inciso 1°, sdo todas de carater temporario, e serdo pagas ao
profissional do magistério apenas no periodo em que esteja atendendo todos os critérios estabelecidos
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anteriormente e ndo se incorporam em nenhuma hipétese aos vencimentos, exceto a gratificacdo de
diretor e vice-diretor escolar.

8 3° - Os Profissionais do Magistério poderao receber cumulativamente mais de uma gratificacéo,
desde que preencham os requisitos constantes nesta Lei.

Art. 38. As classes de cargos estao hierarquizadas por niveis.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de referéncias de
vencimentos designados conforme tabelas constantes dos anexos Ill ao VIII desta Lei.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo, a politica de remuneragéo nacional definida na
lei federal 11.738 de 16 de julho de 2008, bem como seu escalonamento e percentuais entre 0s niveis
e referéncias.

CAPITULO X
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS
SECAO I-DAS FERIAS

Art. 39. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio terdo direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, bem como aos dias de
recesso, estabelecidos de acordo com o calendario escolar e 01 (uma) folga no dia do aniversario de
nascimento.

§ 1° - Fica entendido como periodo de férias para os Profissionais do Magistério, o0 més de
janeiro, caso seja requerido ao trabalho nesse periodo pela Administragédo, serd assegurada as férias
em outro periodo.

§ 2° - Durante as férias, o profissional do magistério tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 3° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de 2 (dois) periodos, desde que atestada a necessidade pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéo
interna ou por motivo de superior interesse publico, caso que podera utilizar-se da indenizacao financeira
proporcional ao periodo ndo gozado.

§ 5° - No periodo de recesso, o profissional podera ser convocado pela Secretaria Municipal de
Educacdo para participacdo em cursos, congressos, simpoésios e demais atividades consideradas
relevantes.

§ 6° - E garantido aos Profissionais do Magistério adicional correspondente a 1/3 (um terco) de
seu vencimento a cada ano completo, referente as férias gozadas ou nao.

§ 7° - O pagamento de 1/3 (um terco) de férias serd pago no més de seu aniversario de
nascimento, independentemente de seu requerimento.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Art. 40. Os Profissionais do Magistério poderdo ser afastados de seus cargos, mediante
autorizacdo da (0) Chefe do Poder Executivo, para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissao;

Il - exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, atividades inerentes ou
correlatas as do Magistério, sem prejuizo dos vencimentos;

lll - exercer funcdo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver afastado, sendo da
mesma classe do Quadro do Magistério;

IV - frequentar curso de Pds-Graduacdo (mestrado ou doutorado), no pais ou no exterior,
obedecendo ao tempo minimo de cada curso, sem prejuizo de vencimentos, e demais vantagens do
cargo, verificada a correlacdo desses cursos com as atividades desenvolvidas pelo Profissional do
Magistério, no maximo de 02 (dois) profissionais por ano para Mestrado e 02 (dois) para Doutorado,
tendo a Administracdo Publica Municipal o prazo de 30 (trinta) dias para deferir ou indeferir o pedido ao
interessado, seguindo a ordem da data da declarac@o da instituicdo onde o profissional do magistério,
estiver vinculado;
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8 1° - O profissional do Magistério que esteja frequentando curso de P6s-Graduacao strictu sensu
(Mestrado ou Doutorado) que exija o exercicio de sua fungéo enquanto estiver cursando, tera sua carga
horéria reduzida, sem perca salarial.
§ 2° - O profissional do Magistério que esteja frequentando curso de P6s-Graduacao latu sensu
(Especializacéo) terd o tempo de 06 (seis) meses para realizacdo do trabalho de conclusédo do curso.

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 41. Conceder-se-a aos Profissionais do Magistério licenca:

| - por motivo de doenca prépria ou de pessoa da familia;

[I- para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para desempenho de mandato classista;

VI - para o exercicio de mandato eletivo;

VII - Licenca por 01 (um) dia para doacdo de sangue;

VIII - Licenca-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para maes biologicas e
adotivas;

IX - Licenca-paternidade por 30 (trinta) dias consecutivos para pais biolégicos e adotivos;

X - Licencga por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

XI - Licenca por 15 (quinze) dias consecutivos em razéo de falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, maior sob curatela e irméos.

Paragrafo Unico: Todas as licencas previstas nos itens | a X| serdo concedidas sem prejuizo
financeiro para o servidor do magistério, exceto o item IV.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no
inciso | deste artigo.

Art. 42. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 43. Os cargos em comissdo sao de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, com
remuneragao disposta em lei especifica.

Art. 44. E vedada a acumulagdo de cargos em comissao.

Art. 45. O profissional do magistério designado para o exercicio de cargo em comissao optara
pelo vencimento do cargo efetivo ou do cargo comissionado.

Paragrafo anico. Na hipétese do profissional do magistério ser detentor de dois vinculos, nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, a opcdo se dard em apenas um dos vinculos.

Art. 46. Os ocupantes de cargo em comissdo precisam pertencer ao quadro de pessoal efetivo
do magistério.

CAPITULO XII_
DA READAPTACAO

Art. 47. Readaptagcdo é o aproveitamento do profissional do magistério efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério em cargo, preferencialmente do Magistério, de atribuicdes afins, dentro do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec¢éo médica oficial.

§ 1° - A readaptacdo observard a escolaridade exigida para o novo cargo, € em nenhuma
hip6tese podera acarretar a redugdo do vencimento e da jornada de trabalho do readaptando.

8 2° - A sala de aula e as aulas do profissional do magistério readaptado definitivamente serdo
atribuidas a outro profissional.
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Art. 48. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo expedir normas, bem como atuar em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo para acompanhamento, controle e avaliacdo da
situacao funcional dos Profissionais do Magistério com capacidade de trabalho reduzida em decorréncia
de doenca profissional.

CAPITULO Xl
DA LOTACAO

Art. 49. A lotacdo representa a forgca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e quantitativo,
necessaria ao desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Curral de Cima, sera
estabelecida anualmente, através do processo de escolha e atribui¢cdo de salas de aula, que se operara
de acordo com o0s seguintes critérios:

| - organizagéo da turma, obedecendo:

a) de 06 a 08 alunos por docente, para turmas de 0 a 02 anos de idades;

b) até 15 alunos por docente para turmas de 03 anos de idade;

c) até 15 alunos por docente para turmas de 04 até 05 anos de idade;

d) até 20 alunos por sala nos anos iniciais do Ensino Fundamental, e

e) até 25 alunos por sala nos anos finais do Ensino Fundamental;

Il - definicdo do numero méximo de Diretores e Vices por Unidade Escolar ou conjunto delas:
a) 01 (um) Diretor apenas para escola de até 100 alunos;

b) 01 (um) Diretor e 01 (um) Vice-Diretor para escola de até 200 alunos;

¢) 01 (um) Diretor e 02 (dois) Vice-Diretores para escola acima de 201 alunos.

Art. 50. Cabera aos Diretores Escolares, orientados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
tomar as providéncias necessarias a execucao, a divulgacdo e ao acompanhamento das normas que
orientam o Processo de Escolha e Atribuicdes de salas de aulas, de forma a estabelecer a lotacdo das
unidades escolares.

8 1° - Compete aos Diretores Escolares compatibilizar e harmonizar a constituicdo das salas de
aulas dentro do horéario de funcionamento dos turnos, tendo em vista o plano de metas das unidades
escolares.

8 2°- O Processo de escolha e atribuicdo de salas de aulas devera abranger todos os professores
da rede de ensino municipal, obedecendo as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com esta lei.

Art. 51. Caberd a Secretaria Municipal de Educacgdo baixar normas complementares para o
procedimento de distribuicdo da forca de trabalho do pessoal do Magistério Publico da Rede de Ensino
Municipal, inclusive dos ocupantes dos cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

Art. 52. A remog&o por permuta temporaria far-se-a a requerimento de ambos os interessados,
atendidos ao interesse do municipio, ndo podendo, todavia, permutar os profissionais do Magistério que
nao estejam no efetivo exercicio.

8 1° - Aremocao por permuta temporaria sé se efetivara apds o deferimento do pedido por parte
da secretaria da administracdo do municipio.

§ 2° - Para os casos de permuta temporaria entre os profissionais do Magistério deste municipio
com outros que estejam lotados em outros entes federados, terdo que obedecer aos seguintes critérios:

| - Exercer a mesma fun¢do do profissional do magistério permutado; ou,

Il - Possuir habilitacdo necessaria para o desempenho da funcdo do Profissional do Magistério
permutado.

Art. 53. Nao sera autorizada permuta temporaria ao Profissional do Magistério que:

| - tenha alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria ou para aquele a quem faltem
apenas 03 (trés) anos para completar este prazo;

Il - encontre-se em processo de avaliagdo médica para readaptacao profissional;
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Il - pretenda permuta para unidade de lotacdo com quadro excedente na mesma area de atuacao
gue a sua,
IV - que tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 03 (trés) anos.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Substituicdo é a movimentacdo de Profissional do Magistério para uma unidade de
trabalho, localizada na zona urbana ou zona rural para preencher vaga de outro profissional afastado.

8 1° - Terdo garantido o retorno a sua vaga na sua unidade de trabalho os profissionais afastados
nos seguintes casos:

| - Licenga-maternidade de 180 dias;

Il - Para atividade politica de 120 dias;

Il - Licenca médica;

IV - Por motivo de doenca de pessoa da familia;

V - Para o servigo militar;

VI - Para desempenho de mandato classista.

Art. 55. O profissional que ja possui unidade de trabalho podera substituir outro profissional em
outra unidade de trabalho.

Paragrafo Unico. A substituicdo prevista no caput podera ser solicitada a Secretaria de Educacéao
pelo responsavel da unidade de trabalho nos casos que houver afastamento de docente a partir de 05
(cinco) dias e nado vincula o mesmo a unidade escolar, prevalecendo para todos os fins a unidade de
sua lotacao.

Art. 56. As substituicbes eventuais, por periodo inferior a 01 (um) ano, serdo exercidas por
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Curral de Cima, preferencialmente do quadro efetivo
da prépria unidade de trabalho.

Paragrafo Unico. As vagas que surgirem durante o ano letivo, em funcdo da criacdo de novas
turmas ou do afastamento de profissionais, seréo destinadas de acordo com a seguinte ordem de
prioridade:

| - aos profissionais efetivos da rede de ensino municipal que ficaram sem local de trabalho ou
com jornada incompleta durante o processo de composi¢do da carga horaria;

Il - aos profissionais habilitados, que ndo se enquadram no previsto no inciso anterior, que esteja
retornando de afastamento.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 57. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais, constituem direitos
dos Profissionais do Magistério:

| - ter acesso a informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacéo, atualizacdo e
especializacao profissional desde que néo represente reducdo da jornada ou prejuizo dos dias letivos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées e material técnico-pedagdgico, suficientes e
adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV - igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdégico, independentemente do vinculo
funcional;

V - participacdo como integrante do Conselho de Escola em estudos e deliberacbes que se
refiram ao Processo Educacional;

VI - receber remuneracdo de acordo com o disposto nesta lei;

VII - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades;

VIII - ter liberdade de expressao, manifestacéo e organizacéo, em todos os niveis, especialmente
na unidade escolar;
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IX - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - ter acesso a formacdo sistematica e permanente através da Secretaria Municipal de
Educacao ou outras instituicdes e 6rgaos oficiais;

XI - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
guando solicitado e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

XIl - receber, através dos servicos especializados de educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal os direitos funcionais e as vantagens pecuniarias previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Curral de Cima, que nao colidam com os estabelecidos nesta lei.

CAPITULO XVII
DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 58. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Municipais, constituem
deveres de todos os Profissionais do Magistério:

| - conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacao;

Il - preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, através de seu desempenho
profissional;

lll - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem
0 progresso cientifico da Educacéao;

IV - participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das suas funcdes
dentro de seu horario de trabalho;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter o espirito de cooperacado e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VIl - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, educadores e a
comunidade em geral, visando a constru¢cdo do conhecimento e de uma sociedade democrética;

VIl - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

IX - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

X - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area
de atuacéo, ou as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

Xl - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-tratos;

XIl - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos 6rgéos da
Administracdo Municipal;

Xl - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola e acatar as suas decisbes, em conformidade com a
legislacao vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades escolares;

XVI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

XVII - assegurar ao aluno a participacdo nas atividades escolares independentemente de
qualquer caréncia de material;

XVIII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Quadro do Magistério que descumprirem o disposto
neste artigo ficardo sujeitos as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Curral de Cima.

CAPITULO XVl
DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 59. E de competéncia da Secretaria de Educacdo constituir comiss&o especial para apreciar
em processo administrativo, as transgressdes cometidas pelos profissionais do Magistério em efetivo
exercicio.

§ 1° - A comissao de inquérito administrativo devera ser constituida por 03 (trés) profissionais do
magistério do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar da escola em que esta lotado o
profissional e 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educacéao.

§ 2° - Quando da constituicdo da comissao, o secretario de educacdo nomeara o presidente e
0s suplentes;

8§ 3° - Ao profissional do magistério aplicam-se as disposi¢es contidas nos arts. 113 ao art. 179
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio — Lei n® 01/1997.

CAPI"[ULO XIX
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 60. Fica instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educacdo a
formacéo continuada dos profissionais do Magistério.

Art. 61. Para os efeitos desta lei, a formacdo continuada consiste na realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo, especializagdo ou outra modalidade, em instituicbes de ensino
autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacédo, desenvolvida em parceria com outras
esferas de governo, em especial o Governo Federal, oferecida pela Plataforma Paulo Freire.

Paragrafo Unico. Sao objetivos da formacéo continuada:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes préprias para o aperfeicoamento
constante de seus profissionais e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacéo e das experiéncias anteriores em instituices de
ensino e em outras atividades;

Il - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condi¢des propicias a efetiva qualificagcdo pedagdgica de seus profissionais através de
cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implantacdo de projetos e outros instrumentos
para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformacdes educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro de Pessoal do Magistério as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes do
Quadro de Pessoal do Magistério;

VII - promover a valorizagdo do profissional do magistério.

Art. 62. A formacgdo continuada, baseada em programas objetivos e praticos, visara,
prioritariamente:

| - & habilitacao;

Il - & complementacdo pedagégica;

Il — ao melhoramento das areas curriculares carentes de professor.

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas e profissionais carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas
prioritarios;

Il - planejar a formacédo continuada do profissional do Quadro de Pessoal do Magistério nos
programas de aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorrerem ndo cause prejuizo as atividades educacionais;

lll - estabelecer a data de realizacdo dos programas de capacitacdo continua, de modo que
coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.

Art. 64. Os programas de formacao continuada serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas;

Il - mediante encaminhamento do profissional do magistério a organizacdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;
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IV - através da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizados, também, os recursos
da educacao a distancia, oferecida pela Plataforma Paulo Freire.

Art. 65. Independentemente dos programas de formacgéo continuada, a Secretaria Municipal de
Educacdo realizara reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos e divulgacdo e andlise
de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes a educacéo e a orientagédo escolar,
para propiciar seu cumprimento e execucao.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Educacdo provera os recursos financeiros necessarios para
gue o profissional do Quadro de Pessoal do Magistério, convocado ou designado para participar dos
programas de formacdo continuada, possa locomover-se e se manter afastado do Municipio para
frequentar cursos e outras modalidades de treinamento.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 67. Os profissionais do magistério ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos nos anexos lll, IV e VIII desta lei, de acordo com a
formacédo prevista nos art. 20 e 21, de acordo com o tempo de servico e assegurada a percepcdo de
quinquénios.

) CAPITULO XX
PERMUTA E CESSAO ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA

Art. 68 - O servidor publico do magistério podera ser cedido ou permutado, mediante a
necessidade do servi¢o publico para provimento em cargo efetivo, para ter exercicio em entidade
dos poderes do Estado ou dos Municipios.

§ 1° - Nos casos de permuta entre servidores efetivos, a mesma se dara através da
celebracao de convénio, desde que os cargos permutados tenham escolaridade compativel, que
cada érgao/entidade permutante seja o responsavel pela remuneracdo do seu respectivo servidor
e que a permuta tenha a anuéncia expressa do servidor.

Art. 69 - Cessao é o ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor
publico em outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou receber servidor publico de outros 6rgdos com o
intuito de colaboracao, seja pela conducéo de esforcos em atividades comuns, seja pela
transferéncia de conhecimento técnico, mediante a celebracdo de instrumento especifico para
esta finalidade.

Paragrafo Unico. Para os feitos dessa lei, permuta é a cessédo reciproca de servidores
publicos entre o Municipio de Curral de Cima e os Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 70 - Nenhum servidor recebido em cesséo ou permuta podera ter exercicio diferente
de sua funcéo , sem que haja o regular deferimento ou autorizacao por parte da autoridade
competente nos termos desta Lei.

Art. 71 - O pedido de cessao de servidor do magistério em exercicio devera ser
formalizado por escrito pelo 6rgéo interessado e dirigido ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico — O exercicio do cargo por servidor publico somente tera inicio apés o
deferimento do pedido por parte do Prefeito Municipal mediante autorizacao expressa
pelo prefeito.

Art. 72 - A cessao poderd ocorrer sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido,
mediante ajuste entre as entidades cedente e cessionaria, 0 mesmo se aplicando em caso de
permuta. E quando o servidor vim cedido para o Municipio de Curral de Cima, o servidor recebera
os proventos de acordo com o PCCR de Curral de Cima ou tabela de vencimento vigente em
Curral de Cima.
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Art. 73 - O cedente ou permutante podera, a qualquer tempo, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido ou permutado.

Paragrafo Unico- No caso de permuta, precedido da devida comunicacdo, cada servidor
deve retornar ao seu 6rgao de origem e no caso do servidor que estiver cedido para o Municipio
de Curral de Cima o mesmo devera ser informado de decisdo 30(trinta) dias antes.

Art. 74 — A cessao ou permuta far-se-a pelo prazo indeterminado, e caso o servidor ndo
esteja cumprindo as normas e determinacdes do Municipio de Curral de cima, a mesma podera
ser revogada pelo poder executivo.

Art. 75 - N&o poderéo ser dados em cessao ou permutados os servidores publicos:

| - ocupantes de cargo em comissao de livre nomeacado e exoneragao;

Il - contratados sob Regime Administrativo para o atendimento de excepcional
interesse publico;

Art. 76 - Devera ser revestida das mesmas formalidades dispostas nos artigos anteriores a
solicitacdo de servidores em Cesséao, para trabalhar na Prefeitura Municipal de Curral de Cima.

Art. 77 - A permuta seré revestida das mesmas formalidades da cesséo.

CAPITULO XXI '
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Fica criado a CPDPM — Comissdo de Prevengcdo de Doencas dos Profissionais do
Magistério, cuja composicdo e funcionamento serdo estabelecidos através de Decreto do Poder
Executivo.

Art. 79. As vagas oferecidas nos proximos concursos a serem realizados pela Prefeitura Municipal
de Curral de Cima deverdo contemplar os cargos dos Profissionais do Magistério ja elencados nesta lei.

Art. 80. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a contratacdo temporaria por
Excepcional Interesse Publico de profissionais do magistério, cujo cargo nao tenha sido provido por
candidatos aprovados em concurso publico, mediante adocdo de processo seletivo simplificado a ser
regulamentado por decreto do executivo.

Art. 81. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Plano de Cargos e Vencimentos
do Magistério Publico Municipal de Curral de Cima correrdo por conta da dotacdo prépria do orcamento
vigente.

Art. 82. Sdo0 partes integrantes da presente lei os anexos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X que a
acompanham.

Art. 83. Esta lei entrard em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se todas as disposi¢bes
em contrario, exceto o que se refere a valores financeiros que serdo implantados a partir de 06 de janeiro
de 2025.

Gabinete do Prefeita do Municipio de Curral de Cima, estado da Paraiba, em, 10 de dezembro

LIRS/

Antonio Ribeiro Sobrinho
Prefeito Constitucional do Municipio de Curral de Cima

51



CURRAL DE CIMA-PB Diario Oficial do Municipio ANO XXVIIl - N° 825
terca-feira, 10 de dezembro de 2024 Poder Executivo

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE CURRAL DE CIMA (Art. 4°)

1. Assistente Social Educacional 02
2. Auxiliar de Classe 20
3. Cuidador escolar 20
4. Diretor Escolar 14
5. Vice-Diretor Escolar 06
6. Coordenador Pedagégico 14
7. Supervisor Escolar 08
8. Nutricionista 02
9. Orientador Escolar 05
10. Psicélogo Educacional 04
11. Professor Classe C - Educacéo Fisica 04
12. Professor Classes C - Inglés 04
13. Professor Classes C - Historia 05
14. Professor Classes C - Matematica 07
15. Professor Classes C - Ciéncias 04
16. Professor Classes C -Educacao Artistica 02
17. Professor Classe A/ Monitor do Peti — Quadro Permanente 10
18. Professor Classes B — Quadro Permanente 100
19. Professor Classes C — Ensino Religioso 03
20. Professor Classes C — Geografia 04
21. Professor Classes C - Portugués 07
22. Professor Educacéo Inclusiva 04
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ANEXO 1l (Art. 6°, § 4°)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO
DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA.
CARGO: PROFESSOR CLASSE “A” E PROFESSOR CLASSES “Be C”

DESCRICAO SUMARIA:

Exercicio da docéncia na Educacao Basica, no Ensino Fundamental Regular e nas modalidades
de Educacéo de Jovens e Adultos e na Educacgdo Especial.

Descricao detalhada:

01) Participar da elaboracdo da execucdo e consolidacdo do Projeto-Politico-Pedagdgico do
estabelecimento de ensino, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;
02) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
03) Zelar pela aprendizagem dos alunos;
04) Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento;
05) Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ao desenvolvimento profissional;
06) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
07) Articular atividades extras-classes;
08) Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno;
09) Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras e objetivas;
10) Participar de capacitacbes e demais formas de reunides promovidas pela escola;
11) Estabelecer processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno;

12) Manter relacionamento cooperativo de trabalho, com seus colegas, com alunos e pais;

13) Patrticipar da elaboracéo de planos e programas de recuperagéo a serem proporcionados aos alunos
gue apresentem baixo rendimento escolar;
14) Cumprimento de carga horaria prevista para cada componente curricular;
15) Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
16) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar;
17) Desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a fim de
fazer crescer na crianca a capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo, curiosidade, para a
formacéo de cidaddos autdnomos, capazes de responsabilidade e escolhas préprias;
18) Interagir com a familia e a comunidade;
19) Participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino, como representante dos
conselhos para os quais tenha sido escolhido;
20) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
21) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,
22) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criancas do Municipio;
23) Realizar pesquisas na éarea de educacao;
24) Registrar as atividades de sala de aula diariamente no diario de classe;
25) Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR — CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Atua na Educacédo Basica, desde o inicio da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo
de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, em atividades de supervisdo do ensino de toda a rede
municipal, garantindo a correta execucao das politicas de ensino previstas nos regulamentos, planos e
projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, como apoio na assisténcia técnico-pedagbgica aos
docentes.

Descricao detalhada:

01) Oferecer assisténcia técnico-pedagogica ao professorado, objetivando maior eficacia no ensino-
aprendizagem;

02) Subsidiar a direcdo com informacdes e dados relativos aos trabalhos pedagdgicos e ao rendimento
escolar;

03) Propor a direcdo a implantacao de projetos de enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pela
escola e coordena-los, se aprovados;
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04) Organizar, com os professores, atividades usando a superacao das dificuldades encontradas pelos
alunos na aprendizagem;
05) Desenvolver com os professores um processo de capacitacdo sistematica a partir das necessidades
encontradas pelos alunos na aprendizagem;
06) Incentivar o professor a diagnosticar a causa do fracasso escolar, com o objetivo de aplicar uma
metodologia diversificada, numa tentativa de atender aos casos especiais;
07) Planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudo de recuperacdo, de modo a garantir
novas oportunidades de aprendizagem;
08) Elaborar, juntamente com um dos diversos segmentos da unidade escolar, a proposta pedagogica
do estabelecimento, processando 0s ajustes necessarios;
09) Promover a discussao e a reflexdo sobre a pratica pedagoégica desenvolvida no Estabelecimento
de Ensino;
10) Manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente;
11) Articular as areas do conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;
12) Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formacao permanente e ampliacdo
do conhecimento;
13) Desenvolver, com os professores, um processo de capacitacdo das necessidades identificadas no
cotidiano escolar;
14) Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participacdo efetiva numa gestao
democratica;
15) Identificar competéncias, dentro da escola e junto as outras instancias, para realizacdo de
capacitacdo que venham contribuir para a melhoria da qualidade do ensino; Incentivar, junto aos
professores e alunos, a producéo de trabalhos escritos (textos, jornais, livros), e outras experiéncias;
16) Realizar a¢cdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da pratica pedagégica;
17) Articular reunies com os pais, como um dos objetivos primordiais da escola, objetivando a reflexdo
conjunta sobre o processo de desenvolvimento educacional dos alunos visando ao aprimoramento
pedagdgico continuo da Unidade de Ensino;
18) Participar das ac¢des de capacitagdo coordenadas pelos 6rgdos competentes como alternativa de
aprimoramento teodrico e fortalecimento da pratica educativa;
19) Trabalhar integralmente com todos os segmentos da escola no sentido de assegurar a realizagdo
da proposta pedagégica.

CARGOS: DIRETOR OU VICE-DIRETOR ESCOLAR - CLASSES Be C
DESCRICAO SUMARIA:

Atua na direcdo de Creches Municipais e na direcdo das Unidades Escolares e tem como
atribuicdo a execucdo do Plano Escolar e o suporte as atividades pedagOgicas e administrativas,
oferecendo apoio na perspectiva pedagdégica, social e administrativa;

Descricdo detalhada:

01) Participar do processo de avaliacdo e do desenvolvimento das a¢fes planejadas em articulagdo com
a comunidade escolar;

02) Manter-se atualizado acerca da legislacdo vigente;

03) Elaborar e acompanhar a execucdo do Projeto-Politico-Pedagégico do Estabelecimento de Ensino
com a equipe técnico-administrativo - pedagdgica;

04) Supervisionar e avaliar o trabalho exercido pela equipe técnico - administrativo-pedagdgica da
escola;

05) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Classe;

06) Elaborar e executar projetos administrativos e pedagdogicos da unidade escolar com a equipe técnico
- administrativo-pedagogica;

07) Elaborar o calendério escolar, de acordo com a instrucdo da Secretaria de Educacédo, adaptando-o
a realidade sazonal da unidade escolar;

08) Coordenar todo o processo de matricula e de formacéo de turmas;

09) Estabelecer horarios da equipe técnica - administrativo-pedagdgica;

10) Promover articulacdo entre a escola e a familia, visando uma maior participacdo entre 0s
segmentos;

11) Organizar a presidir reunifes de pais e mestres e administrativos - pedagdgicas;

12) Divulgar as informagfes de interesse da Escola;

13) Organizar as atividades administrativo-pedagdgicas da Unidade Escolar;

14) Representar a Unidade Escolar em reunides e eventos educacionais;
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15) Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicfes legais e das diretrizes da Politica
Educacional da Secretaria Municipal de Educacéao;
16) Coordenar a utilizacdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodacao
da demanda e a distribuicdo de salas de aulas por turno;
17) Encaminhar, na sua area de competéncia, 0S recursos e processos, bem como peticdes,
representacdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de
direito, nos prazos legais quando for o caso;
18) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas na lei;
19) Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas normas
disciplinares da escola, assegurando ampla defesa aos acusados;
20) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informacdes sobre as mesmas ao responsavel pala Secretaria Municipal de
Educacéo;
21) Assinar todos os documentos relativos & unidade escolar, bem como todos os documentos relativos
a vida escolar dos alunos expedidos pela escola;
22) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servicos na escola;
23) Controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia e pagamento do pessoal;
24) Autorizar a saida do servidor durante o expediente;
25) Delegar atribuicdes quando se fizer necessario;
26) Propor, juntamente com o Coordenador Pedagdgico estratégias e metas de recuperacdo ou medidas
alternativas para alunos de menor rendimento;
27) Elaborar junto com a comunidade escolar cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas na escola;
28) Viabilizar a realizac@o de cursos para qualificacdo dos servidores das escolas;
29) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insolUveis pela unidade escolar e que
contribuam para o ndo aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;
30) Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo de todos 0s projetos da escola, inclusive os
inerentes ao conselho escolar;
31) Organizar com a equipe escolar as reunides pedagdgicas da unidade escolar;
32) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados;
33) Garantir a circulacdo e o acesso de toda a informacdo de interesse da comunidade e ao conjunto
de servidores e educandos da unidade escolar;
34) Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de salas de aulas, aulas e turnos;
35) Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia o rendimento dos alunos, bem como sobe a
execucdo da proposta pedagdgica;
36) Executar outras atribuicdes afins.
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO — CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, para assegurar regularidade no
desenvolvimento do processo educativo.
Descricdo detalhada:
01) Subsidiar a escola na elaboracdo do Projeto-Politico-Pedagogico;
02) Planejar e supervisionar o processo de ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando a execucao e avaliagdo os resultados escolares;
03) Orientar o corpo docente da Rede Publica Municipal de Educacao quanto a métodos e técnicas de
ensino;
04) Detectar as desarticulagBes do ensino, ocorrido nas unidades escolares, apresentando alternativas
de solucdes;
05) Participar efetivamente da formacd@o continuada do corpo docente, através de programas de
capacitacdo para manter um bom nivel o processo educativo;
06) Informar a Secretaria de Educacao as necessidades de capacitagdo especifica para os professores
em docéncia ou exercendo atividades técnicas- administrativo - pedagogicas;
07) Implementar nas escolas, programas de capacitacdo especifica para os professores em docéncia
ou exercendo atividades técnico-administrativo- pedagogicas;
08) Manter organizada e arquivada a documentacao referente as suas atividades;
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09) Assessorar pedagogicamente situacdes especifica de matriculas, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;
10) Acompanhar o cumprimento do calendario escolar;
11) Coordenar, eventualmente, reunides pedagdgicas nas Unidades Educacionais;
12) Produzir e sistematizar material pedagdégico;
13) Planejar e coordenar atividades de atendimento as necessidades basicas de aprendizagem dos
alunos;
14) Assessorar pedagogicamente o Conselho Escolar;
15) Participar do processo de avaliacdo nas Unidades Educacionais;
16) Apoiar e participar de atividades de articulacdo escola-comunidade;
17) Participar de atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos;
18) Participar de reunides e outras atividades programadas pelas Unidades Educacionais e pela
Secretaria de Educacéo;
19) Cumprir as normas e diretrizes educacionais;
20) Participar do processo de avaliacdo institucional das Unidades Educacionais;
21) Participar de atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria de Educacéo;
22) Manter-se atualizado sobre a Legislacdo educacional vigente;
23) Participar do Projeto Escolar, coordenando, junto aos docentes, as atividades de planejamento
curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;
24) Elaborar a programacéo das atividades de sua area de atuagéo, assegurando a sua articulagdo com
as demais programacdes de apoio educacional;
25) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo;
26) Prestar assisténcia técnica pedagoégica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do
desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;
27) Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos professores,
organizando atividades e propondo sistemética de avaliagdo nas areas de conhecimento;
28) Organiza os encontros de trabalho pedagégico com professores;
29) Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de construgcao do
conhecimento, as atividades de formac@o permanente de professores e ao planejamento do arranjo
fisico e racional dos ambientes especiais;
30) Assessorar o Diretor de Escola quanto as decisdes relativas & matricula, transferéncia, agrupamento
de alunos, organizacao de horéarios de aula e utilizacdo de recursos didaticos da escola;
31) Organizar reunides de pais e mestres interpretando a organizacdo didatica da escola para a
comunidade;
32) Participar da execucdo do Plano Escolar, juntamente com a equipe pedagdgica da escola e o
Conselho Escolar;
33) Identificar, junto com a equipe escolar caso de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, orientando decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados;
34) Garantir os registros do processo pedagoégico;
35) Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:
Atua no apoio e orientacdo do corpo discente e docente nas Unidades Escolares, objetivando
garantir a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem.
Descricdo detalhada:
01) Participar da elaboracdo, execucdo e consolidacdo do Projeto-Politico-Pedagbgico da escola,
articulando-se com a equipe técnica, docentes, discentes e integrantes da comunidade escolar;
02) Manter-se atualizado acerca da legislacdo educacional vigente;
03) Assistir o educando, individualmente ou em grupo nas unidades educacionais;
04) Acompanhar ao rendimento escolar do aluno;
05) Orientar a familia no acompanhamento escolar do aluno;
06) Constatar dificuldades de aprendizagem e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento;
07) Organizar com os professores, atividades visando a superagédo das dificuldades encontradas pelos
alunos na aprendizagem;
08) Incentivar o professor a diagnosticar a causa da recuperacao escolar;
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09) Participar das discussdes e reflexdes sobre as praticas pedagdgicas desenvolvidas nas unidades
de ensino;

10) Aprimorar o seu desempenho profissional numa perspectiva de formacao permanente e ampliacao
do conhecimento;
11) Articular a escola com a familia de forma a assegurar sua participacdo efetiva numa gestao
democratica;
12) Participar de reunides com o0s pais, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educacional dos alunos, visando o aprimoramento pedagdgico continuo da unidade
escolar;
13) Participar de ac¢Bes de capacitacdo coordenadas pelos 6rgdos competentes como alternativa de
aprimoramento tedrico e fortalecimento da pratica;
14) Orientar, acompanhar e avaliar os estudantes de cursos de Licenciatura ou Normal em Nivel Médio,
guando do cumprimento de estagio curricular;
15) Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:
O ocupante do cargo de Assistente Social Educacional que tem por atividade o apoio pedagoégico
consideradas como de orientacdo, escola e comunidade, desempenha a funcéo de:

01) Acompanhar a politica de atendimento dos alunos em especial os alunos com deficiéncia ou transtornos;

02) Acompanhar e monitorar a frequéncia escolar dos alunos matriculados na rede municipal;

03) ldentificar os casos de vulnerabilidade social e encaminhar aos programas de renda quando necessario;

04) Contribuir com a problematica que é perpassada no cotidiano da comunidade escolar, alunos,
professores, pais, seja com encaminhamentos, orientacdes, informacgdes, projetos de cunho educativo, que
possam promover a cidadania, acdes e projetos voltados para as familias;

05) Articular propostas de acdes efetivas, a partir do resgate da visdo de integralidade humana e do
significado historico social do conhecimento;

06) Trabalhar com ac8es educativas e ndo s6 com solu¢cfes de problemas entendendo que a educacao se
constitui em uma politica social que tem como compromisso garantir os direitos sociais;

07) Desenvolver projetos que envolvam a saude criancas e adolescentes =, bem como a prevencao ao uso
de alcool e outras drogas;

08) Desenvolver oficinas em servico social e outros eventos para discussdo de temas como: drogas,
suicidio, bullying, violéncia doméstica, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, consciéncia negra,
meio ambiente, entre outros;

09) Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos para a melhoria e aperfeicoamento da
gualidade do ensino e da boa convivéncia escolar entre gestores, professores, alunos, familiares e a
sociedade.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo de Nutricionista que tem por atividade o desempenho na condi¢cdo de Nutricionista
junto a merenda escolar, atividades de alimentac&o escolar consideradas como de orientagdo nutricional as
seguintes atribuigdes:

01) Desenvolver as atividades de planejamento, coordenacéo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de todas as
acles de alimentacdo e Nutricdo no ambito da alimentacdo escolar da rede Municipal de Ensino;

02) Realizar o diagnostico e acompanhamento do Estado nutricional os alunos, identificando aqueles com
necessidades nutricionais especificas;

03) Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais propondo uma educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar inclusive envolvendo a consciéncia ecoldgica e ambiental articulando-se com a direcao
e com a coordenacao pedagodgica da escola para o planejamento e atividades com o conceito alimentacéo
e nutricao;

04) Elaborar fichas técnicas de preparacdo que compdem o cardapio;

05) Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, armazenamento, producao e distribuicdo dos
alimentos zelando pela quantidade e qualidade e conservacdo dos produtos observada sempre as boas
praticas higiénico sanitarias;
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06) Planejar, coordenar, supervisionar a aplicacdo de teste de aceitabilidade junta clientela sempre que ocorrer
no cardapio a introducé@o de alimento novo ou quaisquer outras alteragcdes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente;

07) Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagfes de forma
conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagcédo escolar;

08) Orientar e supervisionais atividades de higienizacdo de ambientes armazenamento de alimentos veiculos
de transporte de alimentos equipamentos e utensilios da instituicdo;

09) Assessorar o conselho de alimentacdo escolar em suas atividades, participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas
e eventos na area de alimentagéo escolar;

10) Capacitar e coordenar as acfes das equipes de supervisores das unidades das entidades relativas ao
Programa Nacional de alimentacdo escolar, bem como seguir todas as normas expedidas pelo Ministério
da Educacdo em relacdo ao referido programa.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

O ocupante do cargo de Psic6logo Educacional, que tem por atividade de apoio pedagdgico, consideradas
como de orientacdo psicopedagogico, as seguintes atribuicdes:

01) Identificar problemas de desvio de aprendizagem,;

02) Colaborar na assisténcia técnica pedagogica e psicopedagdgico;

03) Orientar encaminhamentos que visem a melhoria das condi¢cbes sociais e psicoldgicas;

04) Elaborar e acompanhar pesquisa de identificacdo das dificuldades de concentracdo na aprendizagem;
05) Planejar, desenvolver métodos simplificados de conhecimento cientificos a ser distribuidos nas unidades
de ensino acompanhando a sua aplicabilidade para o bom desempenho de aprendizagem dos alunos;

06) Elaborar em conjunto com a Equipe técnica pedagdgica, métodos de compreensdo dos mudltiplos
referenciais da busca constante da facilitacdo da aprendizagem;

07) Planejar a elaboracdo de elementos da diversidade na perspectiva necessaria para a compreensdo das
dificuldades aprendizagem oferecendo elementos cientificos a coordenacédo técnico pedagdgica quanto ao
incentivo a interlocucdo de conhecimentos simplificado a apreenséo da complexidade e multideterminacéo
de fenbmenos;

08) Compreendeu os fenbmenos sociais econdmicos e culturais do educando para o processo e facilitagdo do
ensino e aprendizagem;

09) Articular com a coordenacao técnico-pedagoégica que visem a atencdo a salde tomada de decisbes e
gerenciamento de fungbes psicossocial educacional;

10) Analisar com eficiéncia e presteza no campo de atuacgdo, planejar agbes de enfrentamento e desafios
permanentes

11) Planejar com a coordenacgdo técnico ou pedagdgica dindmicas das interacdes dos educandos;

12) Identificar e analisar necessidades de natureza;

13) Elaborar e planejar projetos agir com referéncias tedricas e especificidades da populacdo educacional.

CARGO: AUXILIAR DE CLASSE

DESCRICAO:
Receber e entregar as criancas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora; participar de reunifes periddicas e extraordinarias; estabelecer lacos de comunicacdo de
ordem afetiva com as criancgas; zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crian¢a; dedicar-se
exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangcas nos horarios de alimentagdo; manter-se
junto as criancas durante o tempo do atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacdo com
a professora da sala.
CARGO: CUIDADOR ESCOLAR

DESCRICAO:
Auxiliar os estudantes com alguma deficiéncia fisica, intelectual e/ou transtorno especifico, nas atividades
de alimentacéo, higiene e locomocdo, como também nas atividades escolares, nas quais se fizer
necessario a sua presenca.
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TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO DE PROFESSOR — CLASSE A/ MONITOR DO PETI
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | - CLASSE A / MONITOR DO PETI 30 HORAS SEMANAIS

CLASSE/NIVEL | I Il (5%) IV Y; Vi VI

(INICIAL) (5%) (5%) (5%) (5%) (5%)

A / Monitor do Peti R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.436,91 3.608,76 3.789,20 3.978,66 4.177,59 4.386,47 4.605,80

GRADUACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
20% 4.124,29 4.330,50 4547,03 477438 5.013,10 5.236,75 5.526,94

ESPECIALIZACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
30% 5.361,57 5.629,64 5.911,13 6.206,68 6.517,02 6.842,87 7.185,01

MESTRADO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
40% 7.506,20 7.881,51 8.275,58 8.689,36 9.123,83 9.580,02 10.059,02

DOUTORADO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50% 11.259,31 | 11.822,27 | 12.413,38 | 13.034,05 | 13.685,76 | 14.370,04 | 15.088,55

ANEXO IV

TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO DE PROFESSORES — CLASSES Be C,
COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CLASSE B e C / COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR - 30
HORAS SEMANAIS

PROFESSOR CLASSE B/C, COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR ESCOLAR

CLASSE / NIVEL | I I v Y Vi Vil
(INICIAL) (5%) (5%) (5%) (5%) (5%) (5%)
GRADUACAO 20% RS R$ 4.330,50 | R$ 4.547,03 | R$ 4.774.38 | R$ 5013,10| R$ R$ 5.526,94
4.124,29 5.236,75
ESPECIALIZACAO RS R$ 5.629,64 | R$ 5.911,13 | R$ 6.206,68 | R$ 6.517,02| R$ R$ 7.185,01
30% 5.361,57 6.842,87
MESTRADO RS R$ 7.881,51 | R$ 8.275,58 | R$ 8.689,36 | R$ 9.123.83| R$ R$
40% 7.506,20 9.580,02 | 10.059,02
DOUTORADO RS R$ RS RS R$ RS R$
50% 11.259,31 | 11.822,27 | 12.413,38 | 13.034,05 | 13.68576 | 14.370,04 | 15088,55
ANEXO V

B TABELA DE VALORES DA IGTEI -
(GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EDUCACAO INCLUSIVA) (Art. 36, § 1°, 1)

QUANTIDADE DE ALUNOS PORCENTAGEM
01 5%
02 10%
03 15%

ANEXO VI

TABELA DE VALORES DA GTDE —
(GRATIFICACAO TEMPORARIA DE DIRECAO ESCOLAR) (Art. 36, § 1°, V)

QUANTIDADE DE ALUNOS

VALORES PERCENTUAIS

ATE 50 10% (dez por cento)
DE 51 a 100 20% (vinte por cento)
DE 101 A 200 30% (trinta por cento)
DE 201 A 300 40% (quarenta por cento)
DE 301 A 400 50% (cinguenta por cento)
DE 401 A 500 60% (sessenta por cento)
ACIMA DE 500 70% (setenta por cento)
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ANEXO Vi

N TABELA DE VALORES DA GTVDE -
(GRATIFICACAO TEMPORARIA DE VICE-DIRETOR ESCOLAR) (Art. 36, § 1°, VI)

QUANTIDADE DE ALUNOS VALORES PERCENTUAIS
ATE 50 5% (cinco por cento)
DE 51 a 100 10% (dez por cento)
DE 101 A 200 20% (vinte por cento)
DE 201 A 300 30% (trinta por cento)
DE 301 A 400 40% (quarenta por cento)
DE 401 A 500 50% (cinquenta por cento)
ACIMA DE 500 60% (sessenta por cento)

ANEXO VI
TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO EDUCACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO EDUCACIONAL - 30 HORAS

SEMANAIS
NIVEL I II III IV ' VI VII
(INICIAL) 5% 5% 5% 5% 5 5%
GRADUACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.500,00 [2.625,00 [2.756,25 |2.894,06 [3.038,76 [3.043,76 [3.195,95
ESPECIALIZACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.250,00 |3.412.50 [3.583,12 |3.762,28 |3.950,39 4.147,91 |4.355,31
MESTRADO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.550,00 |4.777,50 [5.016,37 |5.267,19 |5.530,55 [5.807,08 |6.097,43
DOUTORADO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
6.825,00 |7.166,25 [7.524,56 [7.900,79 [8.295,83 [8.710,62 [9.146,15
ANEXO IX

5 TABELA DE VALORES DA GTLD -
(GRATIFICACAO TEMPORARIA DE LONGA DISTANCIA) (Art. 36, § 1°, VII)

DESLOCAMENTOS EM QUILOMETROS (MENSAL)

VALORES EM REAL POR QUILOMETRO

A PARTIR DE 4KM (IDA E VOLTA)

R$2,00

ANEXO X
TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE E CUIDADOR ESCOLAR
AUXILIAR DE CLASSE E CUIDADOR ESCOLAR -30 HORAS SEMANAIS

CLASSE/NIVEL | [ Il IV V VI V|
(INICIAL) | (5%) (5%) (5%) (5%) (5%) (5%)
Auxiliar de Classe / |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Cuidador escolar 5 11800 222390 [2.335,09 [2.451,84 [2.57443 [2.703,15 [2.838,31
GRADUACAO [R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
20% 254160 [2.668,68 [2.802,11 294221 [3.089,33 [3.243,79  [3.405,98
ESPECIALIZACAO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
30% 3.304,08 [3.469,28 [3.642,74 [3.824,88  4.016,12  14.216,93  [4.427,78
MESTRADO [R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
40% 462571 14.856,99 5.099,84 [5.354,83 [5.622,57 [5.903,70  |6.198,89
DOUTORADO |R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
50% 6.938,56  [7.285,48  [7.649,76  [8.032,25 [8.433,86  [8.855,55  [9.298,33
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Lei Municipal n. 288/2024

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo
(PCCR) para os Profissionais da Saude, lotados no quadro de
servidores efetivos de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Curral de Cima/PB e dd& outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA, Estado da Paraiba, no uso
das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, faco saber que a Cadmara Municipal de Curral
de Cima/PB aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos da presente e Lei e seus anexos, o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo (PCCR) para os Profissionais da Saude, lotados no quadro de
servidores efetivos de pessoal da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Curral de
Cima/PB, no dmbito da administracdo publica municipal de Curral de Cima.

Paragrafo Unico. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo obedecerd,
dentre outros, aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, continuidade do servico publico e supremacia do interesse publico.

Art. 2° - O disposto nesta Lei se aplica aos confratados por tempo determinado e
comissionados, no que couber.

CAPIiTULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 3° - O PCCR tém por objetivo estruturar o Quadro dos Profissionais da Saude dos
servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos
publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB, de forma a incentivar a formacdo, o aperfeicoamento, a
atualizacdo e a especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de
suas funcdes, assim como também garantir o desenvolvimento profissional, valorizar a
qudlificacdo e incentivar o desempenho dos servidores da saude, de modo a proporcionar
melhorias na qualidade dos servicos de saude prestados a populacdo.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Saiude do municipio de Curral de Cima/PB,
legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetfivo, contratados ou nomeados
em comissdo, criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para exercer atividades
diversas, constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO 1II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR, OCUPANTES DE CARGOS PUBLICOS LOTADOS NO QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA/PB

Art. 5° - Entende-se por pessoal do Quadro dos Profissionais da Salde dos servidores

publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos
lofados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Salude do municipio de
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Curral de Cima/PB, o conjunto de servidores que compdem a estruturas da Secretaria
Municipal de Saude (SMS).

Art. 6° - O Quadro dos Profissionais Servidores PUblicos de nivel fundamental, médio e
superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da
Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, é composto pelo quadro
permanente.

§ 1° - O quadro permanente é composto pelos Profissionais Servidores PUblicos de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Salude do municipio de Curral de Cima/PB,
constantes no Anexo | da presente lei.

§ 2° - A descricdo das atribuicoes dos cargos do quadro dos Profissionais Servidores
Publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos
lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Salde do municipio de
Curral de Cima/PB, de provimento efetivo estd contida no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - Grupo Ocupacional dos servidores publicos de nivel fundamental, médio e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB: E o conjunto de profissionais, fitulares dos cargos,
todos incluidos em suas respectivas classes, a depender da titulacdo respectiva de cada um;

Il - Cargo PUblico: E o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades investidas ao
servidor puUblico, criado por lei, com denominacdo propria, nUmero estipulado e remuneracdo
paga pelos recursos do municipio;

lll - Cargo Efetivo: E o cargo cujo provimento decorre de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos;

IV - Cargo Comissionado: E o cargo cujo provimento & de livre nomeacdo e exoneracdo
pelo prefeito municipal;

V - Cargo Transitério: E o cargo que estd em extincdo no municipio e que ndo poderd
ser previsto em novo concurso, e serd automaticamente extinto & medida que for vagando;

VI- Funcéo: E o conjunto de atribuicdes que a administrac@o confere a cada categoria
profissional e que visam atingir o mesmo objetivo;

VIl - Carreira: E a sequéncia ldgica dos cargos dispostos em uma sucesséo de Niveis e
Referéncias;

VIIl - Classe: E a divisdo na qual o Profissional da Sadde dos servidores pUblicos de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, é
enquadrado, conforme a habilitagcdo e aprovacdo em concurso publico.

X - Nivel: E o agrupamento de categorias do mesmo cargo, com idénticas atribuicdes e
responsabilidades, de acordo com a qualificacdo profissional do seu fitulo.

X - Enquadramento: E o posicionamento do Profissional da Saude dos servidores publicos
de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no
quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de
Cima/PB na carreira;

Xl - Progressdo: E a evolucdo vertical e horizontal dos Profissionais da Sadde dos
servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos
pUblicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB;

Xl — Atividade do Profissional da Saude dos servidores publicos de nivel fundamental,
médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores
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pUblicos efetivos da Secretaria de Salde do municipio de Curral de Cima/PB: E o exercicio
efetivo de docéncia e de funcdes técnico- administrativo-pedagdgica que ddo suporte ao
ensino;

XIll - Estadgio Probatdrio: E o periodo transitério de 03 (irés) anos necessdrios para o
exercicio profissional a iniciar-se no ingresso da carreirg;

XIV - Desempenho: E a execucdo das atividades inerentes aos Profissionais da Salde
dos servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos
publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB com responsabilidade, competéncia e eficiéncia;

XV - Intersticio: E o periodo de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que
o Profissional da Saude dos servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, se habilite a progressdo horizontal;

XVI - Progressdo vertical: E o crescimento adquirido pelos Profissionais da Saude dos
servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos
pUblicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB por titulacdo, que ocorrerd para o profissional que adquirir a
formacdo minima exigida para o nivel imediatamente superior a que se encontra, por
fitulacdo;

XVIl - Progressdo horizontal: E a passagem do Profissional da Sadde dos servidores
puUblicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos
lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Salde do municipio de
Curral de Cima/PB de uma referéncia salarial para outra, imediatamente superior, denfro da
faixa de vencimentos do nivel a que pertence.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - Os cargos previstos nesta Lei sGo de provimento efetivo e nomeacdo.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade por parte da Secretaria Municipal de
Saude, poderd a mesma designar para livre nomeacdo por parte do executivo, para
0s cargos em comiss@o de apoio administrativo ou operacional, quais sejam, Diretor e
Vice-Diretor, qualguer servidor efetivo do quadro de servidores publicos de nivel
fundamental médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no
quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral
de Cima/PB.

Art. 9° - SGo requisitos bdsicos para provimento de cargo publico:

| - Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - Gozo dos direitos politicos;

Il - Regularidade com as obrigacdes militares, quando exigivel, e eleitorais;

IV - Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

V - Condicoes de saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial;

VI - Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VIl - Habilitacdo profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;

VIII - Aprovacdo em concurso publico.
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Art. 10. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Saude dos servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de
cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB, serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e
a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes
a serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta lei.

Art. 11. Os cargos que compdem o quadro dos Profissionais da Saude dos servidores
publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos
lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Salde do municipio de
Curral de Cima/PB serdo providos por ato do Chefe do Poder Executivo:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores publicos de nivel fundamental,
médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores
pUblicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, estatutdrios.

Il - Por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas e titulos, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos bdsicos e os especificos, sob pena de ser o ato correspondente considerado nulo de
pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio de Curral de Cima/PB nem
qualguer direito para o beneficidrio.

Art. 13. Anomeacdo de cargos efetivosso se verificard apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a aprovacdo em concurso publico de provas e ftitulos,
observados a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

Art. 14. Os cargos abrangidos por este Plano sdo:

| - Agente Comunitdrio de Sadde: exige formacdo de nivel médio completo, (Art. 7, I,
Lei n.° 13.595/2018) e residir na area (Art. 6°, 1, Lei n.° 11.350/06);

Il - Agente de Combate as Endemias/Agente de Vigilancia Ambiental: exige formacdo
de nivel médio completo, (Art. 7, Il, Lei n.° 13.595/2018);

Il - Agente de Vigilancia Sanitaria: exige formacdo de nivel médio completo;

IV - Assistente Social: exige formacdo superior em Assisténcia Social com registro no
Conselho Regional de Servico Social (CRESS);

V - Auxiliar de Consultério Odontolégico/Atendente Odontolégico: exige formacdo de
nivel médio completo e curso técnico na drea especifica;

VI - Auxiliar de Enfermagem: exige formag¢do de nivel médio completo e curso técnico
em Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

VIl - Condutor de Ambulancia/Motorista: exige formacdo de nivel fundamental
completo, CNH “D" e Curso de Transporte de Emergéncia;

VIl - Dentista/Odontdlogo: exige formacdo superior em Odontologia com registro no
Conselho Regional de Odontologia (CRO);

IX - Enfermeiro - Unidade de Salde da Familia (USF): exige formacdo superior em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

X - Enfermeiro Plantonista: exige formacdo superior em Enfermagem, registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e disponibilidade para regime de plantdo de 24
horas, com remuneragdo diferenciadag;

Xl - Fisioterapeuta: exige formacdo superior em Fisioterapia e registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO);
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XIl - Fonoaudidlogo: exige formacdo superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CRF);

XIll - Médico Cardiologista: exige formacdo superior em Medicina, com Residéncia em
Cardiologia e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

XIV - Médico Plantonista — Clinico Geral: exige formacdo superior em Medicina, com
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

XV - Médico - Unidade de Sadde da Familia (USF): exige formacdo superior em
Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

XVI - Nutricionista: exige formacdo superior em Nutric@o e registro no Conselho Regional
de Nutricdo (CRN);

XVII - Parteira: exige formacdo de nivel fundamental completo;

XVIIl - Psicélogo: exige formacdo superior em Psicologia e registro no Conselho Regional
de Psicologia (CRP);

XIX - Técnico em Enfermagem: exige formacdo de nivel médio completo e curso
técnico em Enfermagem com registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN]);

Paragrafo Unico. Respeitando o interesse puUblico e visando a reorganizacdo da
estrutura administrativa do érgdo, os cargos publicos de Auxiliar em Enfermagem e
Parteira serdo extintos, conforme os casos previstos por Lei Federal vigente ou quando
ocorrer a aposentadoria dos profissionais atualmente ocupantes.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo este ser
prorrogado, uma Unica vez, porigual periodo.

§ 1° - NGo se redlizard novo concurso publico enquanto a ocupacdo do cargo puder
ser feita por profissional servidores publico de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, em disponibilidade ou por candidato aprovado
e classificado em concurso anterior com prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 2° - A aprovacdo em concurso publico dd direito & nomeacdo, e esta, quando se der,
far-se-&d em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos.

§ 3° - Todos os cargos oferecidos no concurso publico deverdo contemplar as vagas
existentes no municipio, diferenciando as existentes entre zona urbana e zona rural.

§ 4° - Respeitadas as exigéncias de habilitacdo e as normas estabelecidas por esta lei e
em legislacdo prépria, os concursos publicos reger-se-do pelas disposicdes contidas nos
respectivos editais, que serdo publicadas obrigatoriamente no Orgdo Oficial do Municipio e
no jornal e no didrio de grande circulacdo do municipio e na regido, na raddio comunitdria
local e outra emissora da regido e também na Intermnet.

§ 5° - Na redlizacdo do concurso serdo aplicadas provas escritas e de titulos, conforme
as caracteristicas do cargo e as especificacdes constantes do edital.

Art. 16. Estdo sujeitos ao Estagio Probatdério, o profissional servidor publico de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Salde do municipio de Curral de Cima/PB
aprovados em concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.
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Art. 17. Ao entrar em exercicio o profissional servidor publico de nivel fundamental,
médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores
pUblicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, nomeado para
o cargo de provimento efetivo ficard em Estdgio Probatdrio por 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo de desempenho do cargo,
observando os dispostos no art. 38 e seguintes desta Lei.

§ 1°- Os fatores da avaliacdo de desempenho deverdo integrar os critérios de eficiéncia
e eficdcia administrativa determinado no sistema de controle interno do Municipio, sendo
obrigatdrio para todos os Profissionais servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico
e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da
Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB sua realizagdo.

§ 2° - Ao Profissional servidor publico de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivosda Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, € assegurado a ampla defesa e o contraditério,
cabendo-lhe o direito de acesso a todos os relatdrios e boletins de avaliacdo.

§ 3° - Caberd a Secretaria de Saude tomar as medidas cabiveis para os Profissionais
servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos
publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB que ndo obtiveram resultados satisfatério em sua avaliacdo
de desempenho durante o estdgio probatdrio.

CAPITULO VI
DA FORMACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E
SUPERIOR, OCUPANTES DE CARGOS PUBLICOS LOTADOS NO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA/PB

Art. 18. A formacdo minima exigida para os cargos dos profissionais servidores publicos
de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no
quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de
Cima/PB, para atuar no municipio serd de no minimo nivel médio j& a partir do proximo
concurso municipal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19. A progress@o funcional, tanto a vertical como a horizontal sGo aplicdveis aos
Profissionais da Saude dos servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivosda Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, integrante do quadro efetivo.

Art. 20. Fica assegurada aos Profissionais da Saude dos servidores publicos de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB a
progressado funcional vertical e horizontal dentro da mesma classe.
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§ 1° - O servidor egresso no servico de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivosda Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, serd submetido durante o estdgio probatdrio
aos mesmos critérios de avaliacdo dispostos nesta lei, ressaltando-se aqueles dispostos no art.
38 e seguintes desta lei.

§ 2° - NGo terd direito a progressdo horizontal o profissional que tiver:

| - Mais de 04 (quatro) faltas ndo justificadas durante o ano-calenddrio, no periodo de
permanéncia do seu aproveitamento;

Il - Recebida adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensdo resultante de
processo administrativo;

Il - Houver assumido cargo diferente do que é detentor, exceto os mencionados no
Paragrafo Unico do art. 8° desta lei.

Art. 21. A progressdo na careira ocorrerd por progressdo horizontal e vertical,
observados os critérios de tempo de servico, titulacdo e desempenho.

Art. 22. A progressdo horizontal serd concedida a cada 5 (cinco) anos, mediante
avaliacdo de desempenho, com aumento de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base,
limitada ao nivel 8.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 23. A progressdo vertical dar-se-d por mudanca de classe, tendo por objetivo
reconhecer a formacdo dos servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e
superior ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da
Secretaria de Saude, que poderdo passar para o plano imediatamente superior da respectiva
classe, considerando os fatores relacionados a atualizacdo, aperfeicoamento profissional e
habilitacdes académicas. Os cursos de Pds-Graduacdo Lato-Sensu e Stricto-Sensu, para os fins
previstos nesta Lei, redlizados pelos ocupantes do Grupo Ocupacional dos servidores publicos
de nivel fundamental, médio/técnico e superior ocupantes de cargos publicos lotados no
quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude, somente serdo considerados,
para efeito de progressdo, se ministrados por instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo
orgdos competentes e, quando realizados no exterior, serdo dispensados a revalidacdo por
instituicdo brasileira.

Art. 24. A progress@o vertical serd realizada com base em qualificacdo académica,
conforme os seguintes critérios:

§ 1° - A progressdo vertical, aplicavel aos cargos integrantes do quadro Permanente,
ocorrerd dentro da mesma classe, com a mudanca de um plano para outro, tomando como
base o nivel a qual ele se encontra, conforme a progresséo horizontal e vertical presentes nas
tabelas de vencimentos dos anexos que acompanham esta Lei.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento, extensdo universitdria, graduacdo ou Pos-
Graduacgdo, serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagdo.

§ 3° - O profissional dos servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e
superior ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da
Secretaria de Saude, requererd a mudanca de titulacdo com abertura de requerimento que
deverd ser encaminhado & Secretaria da Administracdo, acompanhado das cépias dos
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certificados ou diplomas autenticados ou coépias acompanhadas dos seus respectivos
originais.

§ 4° - Para os cargos de nivel fundamental e médio/técnico, para efeito das progressdes
verticais observar-se-d, os seguintes:

I - 10% (dez por cento) sobre o saldrio-base inicial da categoria, para o profissional que
tiver sé o nivel fundamental e concluir curso de nivel médio ou técnico;

Il - 15% (quinze por cento) sobre o saldrio-base inicial da categoria, para o profissional
que concluir o curso de nivel superior dentro de qualquer dreq;

lll - 20% (vinte por cento) sobre o seu saldrio-base inicial da categoria, para o profissional
que concluir o curso de Especiadlizacdo dentro de qualquer drea, com diploma em curso de
formacdo com duracdo minima de 360 (frezentas e sessenta) horas-aula;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu saldrio-base inicial da categoria, para o
profissional que concluir o curso de mestrado;

V - 30% (trinta por cento) sobre o seu saldrio-base inicial da categoria, para o profissional
gue concluir o curso de Doutorado.

§ 5° - A mudanca de nivel se fard apenas dentro de cada Classe, sendo que a mudanca
de uma classe para outra sé poderd ser redlizada por quem ingressou em Concurso Publico e
apresentar Titulos.

Pardgrafo Unico. A Administracdo PuUblica, por meio do Poder Executivo
Municipal, deverd criar politicas publicas, de modo a garantir que os servidores de cargos de
nivel fundamental e médio/técnico, ao concluirem titulacdes de niveis superiores, possam
concorrer a novos cargos ou funcdes compativeis a sua formacdo e qualificacdo profissional,
através de promocdo inferna ou novos concursos infernos.

Art. 25. Para os cargos de nivel superior, para efeito das progressdes verticais observar-
se-d, os seguintes critérios:

I - 30% (trinta por cento) sobre o seu saldrio-base inicial da categoria, para o profissional
que concluir o curso de Especializacdo em sua drea de formacdo, com diploma em curso de
formacdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

Il - 40% (quarenta por cento) sobre o seu saldrio-base inicial da categoria, para o
profissional que concluir o curso de mestrado em sua drea de atuacdo;

lll - 50% (cinquenta por cento) sobre o seu saldrio-base inicial da categoria, para o
profissional que concluir o curso de Doutorado em sua drea de atuacdo.

Art. 26. Havendo novo concurso, o levantamento das vagas deve considerar aquelas
existentes antes do deslocamento dos profissionais entre as classes, devendo os aprovados
ocupar seus devidos lugares.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27 - A progressdo horizontal tem por objetivo valorizar os Profissionais da Saude dos
servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos
publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB, ocorrendo com mudanca de nivel base, que poderd passar
para a referéncia imediatamente superior do respectivo nivel, como um dos fatores relevantes
para a melhoria da qualidade de seu trabalho.
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Art. 28. As progressdes horizontais serdo implantadas pela Administracdo PUblica,
sempre que os servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes
de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude
do municipio de Curral de Cima/PB, apds o preenchimento dos requisitos apontados nesta Lei.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARREIRAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo € o sistema de evolucdo funcional
e pecunidria que visa proporcionar aos servidores da Secretaria Municipal de Salde, mediante
aplicacdo de principios que assegurem a maximizacdo de suas potencialidades, observada a
disposicdo hierdrquica dos cargos, grau de responsabilidade e autonomia, complexidade das
atribuicdes, afinidade funcional e vencimentos.

Art. 30. SGo formas de evolucdo funcional e pecunidria do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo da Secretaria Municipal de Saude:

| — Progress@o por titulacdo.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 31. A progressdo por titulacdo, na concepcdo desta Lei, € o conjunto de elementos
que caracterizam e dimensionam a experiéncia profissional que os servidores possuem e serd
levada a efeito através de andlise curricular.

Pardagrafo Unico. A andlise curricular serd feita com base em critérios de avaliacdo, a ser
coordenada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Saude (CDFPS),
criada por esta lei, no qual serdo definidos os graus e pontuacdo de cada fator, conforme os
seguintes conceitos:

| - Fator 01 - Experiéncia no cargo que ocupa - avaliacdo do periodo em que o servidor
exerceu, efetivamente, atfividade diretamente relacionada com a drea que trabalha na
Secretaria Municipal de Saude/SMS;

Il - Fator 02 - Tempo de Servico na SMS — avaliacdo do tempo de servico prestado a
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Fator 03 - Experiéncia de cargos ocupados no Municipio de Curral de Cima -
avaliacdo da experiéncia do servidor durante ocupacdo de cargos em outras unidades
envolvendo a Administracdo direta e indireta;

IV — Fator 04 — Cursos realizados — avaliacdo dos diversos tipos de cursos que apontfam
a fitulacdo através de eventos de atualizacdo, aperfeicoamento, especidlizacdo, dentre
outros, sendo que, para efeito de avdliacdo, serdo considerados no mdximo 10 (dez) cursos
frequentados pelo servidor, sendo desconsiderados agueles que indicarem menor pontuacdo;

69



CURRAL DE CIMA-PB Diario Oficial do Municipio ANO XXVIIl - N° 825
terga-feira, 10 de dezembro de 2024 Poder Executivo

V - Fator 05 - Exercicio efetivo de cargos/fungdes comissionados - avaliacdo da
projecdo do servidor no exercicio de cargos comissionados, observando que, quando o
servidor estiver classificado em mais de um grau, considerar-se-a aquele de maior pontuacdo
a seu favor e ndo serdo computados os periodos inferiores a 01(um) ano de exercicio do cargo
ou funcdo comissionada;

VI - Fator 06 - Participagdo em Congressos, Semindrios, Simpodsios e outros eventos
similares — Para efeito de avaliacdo, independente dos fitulos, serdo considerados apenas os
eventos que tiverem vinculacd@o com o cargo ocupado pelo servidor na Secretaria Municipal
de Saude, observando, quando ndo houver nos certificados e diplomas, identificacdo ou
registro do tipo de participacdo do servidor no evento, essa participacdo serd incluida na
categoria de ouvinte;

VIl - Fator 07 - Produgdo intelectual — avaliacdo da elaboracdo de trabalhos de
natureza técnico-cientifica, que tenham sido publicados e expressem vinculacdo com a
atfividade do cargo que o servidor ocupa, sendo considerados no mdximo 04 (quatro)
trabalhos publicados e os que excederem esse nUmero serdo desconsiderados;

VIl - Fator 08 - Participagdo efetiva em comissoes, comités e outros — avaliacdo da
participacdo efetiva do servidor em comissdo interna formalmente constituida pela Secretaria
Municipal de Saude ou Governo Municipal.

Art. 32. O processo de avdliacdo por fitulacdo deverd ocorrer por iniciativa da
Secretaria Municipal de Salde que divulgard calenddrio especifico definindo a época e
disponibilidade dos recursos orcamentdrios no periodo.

Art. 33. A Avaliacdo Curricular, para efeito da progressdo por titulagdo, pode resultar na
alferagcdo de 01 (um) e no maximo 03 (frés) graus de vencimento e serd redlizada, no maximo,
uma vez a cada 03 (trés) anos, obedecidos, além dos principios desta Lei, os critérios fixados
em regulamento especifico, publicado através de Decreto.

Art. 34. O servidor que estivera disposicdo para outro ente federado ou érgdo, sem énus
para o Municipio ou em gozo de licenca sem vencimentos, inclusive no més de referéncia, ndo
participard do processo de avaliacdo de titulacdo.

Art. 35. A progressdo salarial do servidor mediante o processo de avaliacdo por fitulacdo
ocorrerd nos limites da faixa salarial correspondente a sua classificacdo no PCCR, vedado o
enquadramento na condicdo de fora de faixa.

Paragrafo Unico. Para efeito do que prescreve o caput do presente artigo, por condicdo
fora de faixa, entende-se como o padrdo de vencimento superior ao limite da faixa em que o
servidor estd classificado.

Art. 36. Para obtencdo da progressdo por titulacdo o servidor deverd encaminhar ao
6rgdo competente, no prazo limite de 30 (trinta) dias, toda a documentacdo comprobatdria
elencada em curriculo, que deverd estar devidamente comprovada por meio de original ou
copias autenticadas.

§ 1°. O processo de Avaliacdo Curicular serd feito mediante critérios e valores
constantes deste PCCR e de regulamentacdo especifica, mediante decreto.
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§ 2°. O servidor poderd requerer revisdo dos resultados da avaliacdo, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, apds a sua divulgacdo por ato normativo da Secretaria
Municipal de Saude, cabendo a mesma a reavaliacdo curricular.

Art. 37. Para efeitos desta Lei serGo considerados cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo profissional aqueles contemplados com carga hordria minima de 24 (vinte e
quatro) horas, nos limites estabelecidos.

SECAO IIl
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 38. A Avaliacdo de Desempenho Funcional tem por finalidade a apreciacdo
sistemdtica e continua do desempenho do servidor e da sua conduta no exercicio de suas
atribuicdes, a vista da contribuicdo efetfiva para a realizacdo das metas e objetivos da
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com o disposto em regulamento.

Art. 39. Para efeito de Avdliacdo de Desempenho Funcional serdo considerados os
seguintes critérios:

I - Aperfeicoamento profissional - interesse do servidor em desenvolver a sua
capacidade de trabalho e adquirir novos conhecimentos;

Il - Assiduidade / pontudlidade - comparecimento sistémico o frabaho e
cumprimento dos hordrios;

lll - Colabora¢ao - qualidade demonstrada pelo servidor em cooperar na realizagcdo
de trabalhos afetos ao érgdo em que trabalha;

IV - Conhecimento do tfrabalho - dominio de métodos, técnicas e procedimentos
exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao seu cargo;

V - Cumprimento dos deveres — atitude responsdavel e ética adotada pelo servidor no
desempenho de suas atribuicdes;

VI - Iniciativa — capacidade de pensar e agir por conta prépria, assim como de
apresentar sugestdes ou ideias com vistas ao aperfeicoamento dos servicos da organizacdo;

VIl - Avdliacdo de desempenho institucional - entendida como apuracdo do
desempenho vinculado as metas quantitativas e qualitativas definidas pela SMS;

VIl - Avaliagao de desenvolvimento de equipes — objetivando avaliar os resultados
obtidos pela equipe de trabalho frente as metas decorrentes de seu proprio planejamento.

Art. 40. Para efeito de avaliagcdo dos critérios estabelecidos no art. 39 e seus incisos da

presente lei, serd atribuida uma pontuacdo que serd fixada com base nos graus de 01 (um) a
05 (cinco), visando identificar o nivel de desempenho do servidor no cargo que ocupa.

CAPITULO IX
DAS AVALIACOES E DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Art. 41. A avdliacdo de desempenho serd realizada anualmente e considerard os
seguintes critérios:

| — Assiduidade e pontualidade;
Il - Qualidade e produtividade no frabalho;
Il - Cumprimento das metas institucionais.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho serd realizada com todos os profissionais da saude
em efetivo exercicio, estabelecida de forma permanente e apurada em formuldrio especifico,
serd andlisada e coordenada pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional dos Profissioanis
da Saude (CDFPS), bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do profissional
da saude.

§ 2° - O formuldrio de avdadliacdo de desempenho funcional deverd contemplar os
critérios estabelecidos nos incisos | ao VIl do art. 32 e os incisos |, Il e Il do art. 41 desta lei.

§ 3° - A avdiagcdo de desempenho serd composta por uma Comissdo de
Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da Saude (CDFPS) e deve ser composta por 05
(cinco) membros efetivos e mais 03 (irés) suplentes, todos do quadro efetivo da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 4° - Fica assegurado o direito ao profissional do saude cujo desempenho serd avaliado,
o acompanhamento do preenchimento de sua avaliagcdo quanto aos critérios estabelecidos
nesta lei e em regulamento especifico.

Art. 42. A ndo aprovacdo em duas avaliacdes consecutivas impedird a progressdo
horizontal até que o servidor apresente melhoria de desempenho

Art. 43. Os servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Quadro dos
Profissionais da Saude do municipio de Curral de Cima/PB que se encontrarem cedidos a
outros érgdos da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, ndo terdo seu merecimento
avaliado, durante o periodo em que estiveram afastados.

CAPITULO X
DO QUINQUENIO

Art. 44. O servidor fard jus a percepcdo de um adicional de 5% (cinco por cento) sobre
o vencimentoa cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, desde que esteja investidoem cargo
e/ou funcdo publica, efetivo no municipio, até o limite de 7 (sete), sendo denominado tal
adicional de "quinquénio”, e desde que o servidor cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco)
anos de exercicio efetivo de cargo e/ou funcdo publica no municipio, calculados sobre o
vencimento atual do qual ele se enconftra.

§ 1°. Sendo o quinguénio um direito adquirido pelos profissionais da salde, pertencentes
ao quadro efetivo de pessoal da Secretaria Municipal de Salude do municipio de Curral de
Cima/PB, o mesmo deve ser incorporado automaticamente, ndo havendo a necessidade
requeré-lo.

§ 2°. Para fins de concessdo e reconhecimento do direito ao adicional estabelecido
conforme o caput deste artigo, deverd serlevado em consideracdo o tempo de servico trazido
pelo servidor, de outro érgdo publico do préprio municipio de outra autarquia ou ente
federado (municipal, estadual ou federal), que o mesmo tenha desempenhado suas funcdes.
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CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45. A jornada de trabalho dos Profissionais da Saude dos servidores publicos de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, sGo
de 40 (quarenta) horas semanais, exceto os casos previsto em lei, ndo podendo, portanto, o
vencimento mensal, ser inferior ao saldrio minimo nacional.

Art. 44. A critério da Administracdo ou necessidade do setor ou a requerimento do
servidor, poderd o servidor cumprir escala diferenciada de trabalho em regime de escala, de
plantdo ou 06 (seis) horas corridas

Art. 47. A jornada de trabalho para os cargos abrangidos por esta lei serd de:

| - Agente Comunitdrio de Sadde: 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Agente de Combate as Endemias/Agente de Vigilancia Ambiental: 40 (quarenta)
horas semanais;

Il - Agente de Vigilancia Sanitdria: 40 (quarenta) horas semanais;

IV - Assistente Social: 40 (quarenta) horas semanais;

V - Auxiliar de Consultério Odontolégico/Atendente Odontolégico: 40 (quarenta) horas
semanais;

VI - Auxiliar de Enfermagem: 40 (quarenta) horas semanais;

VIl - Condutor de Ambulancia/Motorista: 40 (Quarenta) horas semanais;

VIl - Dentista/Odontdlogo: 40 (quarenta) horas semanais;

IX — Enfermeiro — Unidade de Salde da Familia (USF): 40 (quarenta) horas semanais;

X - Enfermeiro Plantonista: Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas;

XI - Fisioterapeuta: 40 (quarenta) horas semanais;

XIl - Fonoaudidlogo: 40 (quarenta) horas semandais;

XIll - Médico Cardiologista: 12 (doze) horas semanais;

XIV - Médico Plantonista - Clinico Geral: Regime de plantdo de 12 (doze) horas;

XVI - Médico - Unidade de Saude da Familia (USF): 40 (quarenta) horas semanais parag;

XVI - Nutricionista: 40 (quarenta) horas semanais;

XVII - Parteira: 40 (quarenta) horas semanais;

XVIIl - Psicélogo: 40 (quarenta) horas semanais;

XIX - Técnico em Enfermagem: 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XII
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 48. Vencimento é a refribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.
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Art. 49. O vencimento dos servidores pUblicos do Quadro dos servidores publicos de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efefivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB,
somente poderd ser fixado ou alterado por lei.

§ 1° - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, desde que observados os limites
dispostos na Constituicdo Federal.

§ 2° - Os Profissionais do Quadro dos servidores publicos de nivel fundamental,
médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores
publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, em efetivo
exercicio ter@o vencimentos compativeis com as atribuicdes inerentes aos cargos e as funcoes
exercidas, bem como quanto ¢ titulacdo e ajornada de trabalho.

SECAO II
DA REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

Art. 50. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou tempordrias, conforme estabelecido:

§ 1° - Poderdo fazer parte da remuneracdo dos servidores publicos de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, as
seguintes gratificacdes:

| - GTD - Gratificagdo Tempordria de Diregdo: E a gratificacdo destinada aos Profissionais
da Saude, Servidores Publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de
cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do
municipio de Curral de Cima/PB, que estdo exercendo o cargo comissionado de Direcdo,
conforme tabela disposta no anexo lll desta lei;

Il - GTVD - Grdtificagdo Tempordria de Vice-Diretor: £ a gratificacd@o destinada aos
Profissionais da Saude, Servidores PUblicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, que estdo exercendo o cargo de Vice-Diretor,
conforme tabela disposta no anexo IV desta lei;

Il - GTLD - Gratificagdo Tempordria de Longa Disténcia: E a gratificacdo destinada aos
Profissionais da Saude, Servidores Publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivosda Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, em virtude do deslocamento superior a 04
(quatro) quildmetros completos de sua residéncia para o local de trabalho, considerando a
ida e o retorno dentro da drea teritorial do municipio, observando cumulativamente o
seguinte:

§ 2° - Considerar o itinerdrio mais proximo e mais viavel;

§ 3° - As gratificacdes citadas no inciso | e Il, sdo todas de cardter tempordrio, e serdo
pagas ao profissional Servidor PUblico de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivosda Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, apenas no periodo em que estejam atendendo
todos os critérios estabelecidos anteriormente e ndo se incorporam em nenhuma hipdtese aos
vencimentos, exceto a gratificacdo de diretor e vice-diretor.
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§ 3° - Os Profissionais Servidores PUblicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivosda Secretaria
de Saude do municipio de Curral de Cima/PB, poderdo receber cumulativamente mais de
uma gratificacdo, desde que preencham os requisitos constantes nesta Lei.

Art. 51. As classes de cargos estdo hierarquizadas por niveis.

§ 1° - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta de referéncias
de vencimentos designados conforme tabelas constantes dos anexos IV ao XV desta Lei.

§ 2° - Os aumentos dos vencimentos respeitardo, a politica de remuneracdo nacional
definida na lei federal ou politica de valorizacdo municipal, bem como seu escalonamento e
percentuais entre os niveis e referéncias.

Art. 52. A base salarial para remuneracdo inicial serd estabelecida da seguinte formai:

| — Agente Comunitdario de Saude: R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro
reaqis);

Il — Agente de Combate as Endemias/Agente de Vigildncia Ambiental: R$ 2.424,00 (dois
mil e quatrocentos e vinte e quatro reais);

Il - Agente de Vigildncia Sanitdria: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais);

IV — Assistente Social: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

V - Auxiliar de Consultério Odontoldgico/Atendente Odontoldgico: R$ 1.412,00 (um mil
quatrocentos e doze reais);

VI - Auxiliar de Enfermagem: R$ 2.000,00 (dois mil reais);

VIl - Condutor de Ambuldncia/Motorista: R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

VIl - Dentista Odontdlogo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

IX — Enfermeiro — Unidade de Saude da Familia (USF): R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos
reqis);

X — Enfermeiro Plantonista: R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), por plantdo;

Xl - Fisioterapeuta: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Xll - Fonoaudidlogo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

Xlll - Médico Cardiologista: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

XIV = Médico Plantonista — Clinico Geral: R$ 700,00 (setecentos reais), por plantdo;

XV — Médico - Unidade de Saude da Familia (USF): R$ 10.000,00 (dez mil reais);

XVI = Nutricionista: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

XVII - Parteira: R$ 1.412,00 ((um mil quatrocentos e doze reais);

XVIII = Psicélogo: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

XIX —Técnico em Enfermagem: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo Unico. O saldrio base de todos os cargos mencionados no caput deste artigo,
serd reajustado anualmente conforme ocorrer a atualizacdo no valor do saldrio minimo ou do
piso da categoria, prevalecendo o maior entre os dois, sempre que ulirapassar os valores
estabelecidos nesta Lei. Outrossim, a base salarial para os cargos descritos nos incisos | ao XX
do art. 5° da presente lei, seguird as seguintes disposicoes:

§ 1°. As remuneracdes para os cargos mencionados nos incisos |, 1, IV, VI, VII, VI, IX, X,
X1, X, X, XIV, XV, XVI, XVIII e XIX, terdo como base e serdo equiparadas aos saldrios fixados
pela Lei Municipal n® 257/2023, que dispde sobre o quadro de cargos publicos efetivos do
municipio, altera a estrutura existente, cria novos cargos, autoriza a realizacdo de concurso
publico para provimento efetivo, revoga a Lei Municipal n® 250/2022 e dd outras providéncias.
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§ 2°. O valor da remuneracdo fixada pela Lei Municipal n® 257/2023, para os cargos de
Auxiliar de Enfermagem; Enfermeiro - Unidade de Saude da Familia (USF); Enfermeiro
Plantonista e Técnico em Enfermagem, conforme citados nos incisos VI, IX, X e XX do art. 6° da
presente Lei, deverd ser complementado por meio de verba federal, conforme Lei Federal n°
14.581/2023, ou outra aprovada com o mesmo teor, de modo que o acréscimo destes
profissionais, conforme a carga hordria e plantdes extras, fiqguem equiparados ao piso nacional
definido pela Lei Federal n° 14.434/2022.

§ 3°. Asremuneracdes fixadas para os cargos dos incisos lll, V e XVIl do art. 52 desta Lei,
terdo como base o valor do saldrio, conforme reajuste anual.

] CAPITULO XIII
DAS FERIAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 53. Os profissionais da salde em efetivo exercicio terdo direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, bem como aos
dias de recesso, estabelecidos de acordo com o calenddrio da Secretaria de Saude e 01
(uma) folga no dia do aniversdério de nascimento.

§ 1° - Durante as férias, o profissional da saude terd direito, além do vencimento, a todas
as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 2° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo mdximo de 2 (dois) periodos, desde que atestada a necessidade pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 3° - As férias somente poderdo ser inferrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna ou por motivo de superior interesse publico, caso que poderd utilizar-se da
indenizacdo financeira proporcional ao periodo ndo gozado.

§ 4° - No periodo de recesso, o profissional poderd ser convocado pela Secretaria
Municipal de Saude para participacdo em cursos, congressos, simpdsios e demais atividades
consideradas relevantes.

§ 5° - E garantido aos Profissionais da Saude adicional correspondente a 1/3 (um terco)
de seu vencimento a cada ano completo, referente as férias gozadas ou ndo.

§ 6° - O pagamento de 1/3 (um terco) de férias serd pago no més de seu aniversdrio de
nascimento, independentemente de seu requerimento.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 54. Os Profissionais da Saude poderdo ser afastados de seus cargos, mediante
autorizacdo da (o) Chefe do Poder Executivo, para os seguintes fins:

| - Prover cargo em comissQo;

Il — Exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, atividades
inerentes ou correlatas as da Secretaria de Saude, sem prejuizo dos vencimentos;

lll— Exercer funcdo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiverafastado, sendo
da mesma classe do Quadro de Secretaria de Saude;

IV — Frequentar curso de Pés-Graduacdo (mestrado ou doutorado), no pais ou no
exterior, obedecendo ao tempo minimo de cada curso, sem prejuizo de vencimentos, e
demais vantagens do cargo, verificada a corelacdo desses cursos com as atividades
desenvolvidas pelo Profissional da Saude, no mdximo de 02 (dois) profissionais por ano para
Mestrado e 02 (dois) para Doutorado, tendo a Administracdo Publica Municipal o prazo de 30
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(tfrinta) dias para deferir ou indeferir o pedido ao interessado, seguindo a ordem da data da
declaracdo da instituicdo onde o profissional da saude, estiver vinculado;

Paragrafo Unico. O profissional da salde que esteja frequentando curso de Pds-Graduacdo
strictu sensu (Mestrado ou Doutorado) que exija o exercicio de sua funcdo enquanto estiver
cursando, terd sua carga hordria reduzida.

SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 55. Conceder-se-a aos Profissionais da Saude licenca:

| - Por motivo de doenca prépria ou de pessoa da familia;

Il - Para o servico militar;

Il — Para exercer atividade politica;

IV — Para tratar de interesses particulares;

V — Para desempenho de mandato classista;

VI -Para o exercicio de mandato eletivo;

VIl - Licenca por 01 (um) dia para doacdo de sangue;

VIl - Licenca-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos para
mades bioldégicas e adotivas;

IX — Licenca-paternidade por 30 (trinta) dias consecutivos para pais bioldgicos e
adotivos;

X — Licenca por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

Xl - Licenca por 15 (quinze) dias consecutivos em razdo de falecimento do

conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela, maior sob curatela e irmaos.

Paragrafo Unico: Todas as licencas previstas nos incisos | ao Xl serdo concedidas

sem prejuizo financeiro para o servidor da Secretaria Municipal de Saude, exceto a do

inciso IV.

§ 1° - E vedado o exercicio de atfividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 56. Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacdo.

CAPITULO XIV
RELACAO DA CARREIRA COM OS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 57. No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo, previstos na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude, serd destinado aos servidores do quadro

efetivo de pessoal, consideradas as seguintes condicdes e requisitos:

| - Cargo em comissdo compativel com as atribuicdes e responsabilidades da funcdo
desenvolvida pelo servidor efetivo;

I - Comprovacdo de inexisténcia de penadlidades decorrentes de sindicdncia,
procedimento administrativo disciplinar, ou sentenca criminal;

lll - Habilitacdo legal, qualificacdo e experiéncia para o exercicio do cargo;

IV — Atender a pontuacdo minima estabelecida na Avaliacdo de Desempenho Funcional.
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V - O atendimento ao percentual minimo estabelecido no caput do presente artigo deverd
ser cumprido no prazo maximo de 03 (frés) anos.

Art. 58. E vedada a acumulacdo de cargos em comissdo.
Art. 59. O profissional da salude para o exercicio de cargo em comissdo optard pelo
vencimento do cargo efetivo ou do cargo comissionado.

CAPITULO XV
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 60. Os servidores ter@o direito aos seguintes adicionais e gratificacoes:
I - Adicional de Insalubridade: conforme legislacdo federal vigente, de acordo com o grau de
insalubridade;
Il - Adicional Noturno: pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora trabalhada
em regime noturno, no hordrio compreendido (enfre 22h de um dia e 5h do dia seguinte),
conforme Lei Federal.
lll — Adicional de Periculosidade: conforme legislacdo federal vigente, de acordo com o grau
de periculosidade;
IV - Gratificagdo por Produtividade: concedida aos servidores que atuam em programas
especificos de saude publica, de acordo com legislacdo federal.

CAPITULO XVI
DA READAPTACAO

Art. 1. Readaptacdo é o aproveitamento do profissional Servidor Publico de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efefivos da Secretaria de Saude do municipio de Curral de Cima/PB,
preferencialmente dos Servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior,
ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria
de Saude e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica oficial.

§ 1° - A readaptacdo observard a escolaridade exigida para o novo cargo, € em
nenhuma hipdtese poderd acarretar a reducdo do vencimento e da jornada de trabalho do
readaptando.

Art. 62. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo expedir normas, bem como atuar
em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude para acompanhamento, controle e
avdliacdo da situacdo funcional do profissional Servidor PUblico de nivel fundamental,
médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores
pUblicos efetivos da Secretaria de Saude com capacidade de frabalho reduzida em
decorréncia de doenca profissional.

CAPITULO XVII
DA LOTACAO

Art. 3. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessdria ao desempenho das atividades dos profissionais Servidores Publicos
de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no
quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude do Municipio de Curral de
Cima/PB.

CAPITULO XVIII
DA REMOCAO
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Art. 64. A remocdo por permuta tempordria far-se-G a requerimento de ambos ©s
interessados, atendidos ao interesse do municipio, ndo podendo, todavia, permutar o
profissional Servidor PUblico de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de
cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude que
ndo estejam no efetivo exercicio.

§ 1°- Aremocdo por permuta tempordria sé se efetivard apds o deferimento do pedido

por parte da secretaria da administracdo do municipio.

§ 2° - Para os casos de permuta tempordria entre os profissionais Servidores PUblicos de

nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no

quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Salde com outros que estejam
lotados em outros entes federados, terdo que obedecer aos seguintes critérios:

| - Exercer a mesma funcdo do profissional Servidor Publico de nivel fundamental,

médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de

servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude permutado; ou,

Il - Possuir habilitacdo necessdria para o desempenho da funcdo do profissional Servidor

PUblico de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos

lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude permutado.

Art. 65. NGo serd autorizada permuta tempordria ao profissional Servidor PUblico de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude que:

| - Tenha alcancado o tempo de servico necessdrio & aposentadoria ou para aquele a

quem faltem apenas 03 (trés) anos para completar este prazo;

Il - Encontre-se em processo de avaliacdo médica para readaptacdo profissional;

lll - Pretenda permuta para unidade de lotacdo com quadro excedente na mesma drea

de atuacdo que a sua;

IV - Que fenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 03 (trés) anos.

CAPITULO XIX
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. Substituicdo € a movimentacdo do profissional Servidor PUblico de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de
servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude para uma unidade de frabalho, localizada
na zona urbana ou zona rural para preencher vaga de outro profissional afastado.

§ 1° - TerGo garantido o retorno a sua vaga na sua unidade de trabalho os profissionais
afastados nos seguintes casos:
| - Licenca-matermidade de 180 dias;

Il - Para atividade politica de 120 dias;

lll - Licenca médica;

IV - Por motivo de doenca de pessoa da familia;
V - Para o servico militar;

VI - Para desempenho de mandato classista.

Art. 7. O profissional que j& possui unidade de trabalho poderd substituir outro
profissional em outra unidade de trabalho.

79



CURRAL DE CIMA-PB Diario Oficial do Municipio ANO XXVIIl - N° 825
terga-feira, 10 de dezembro de 2024 Poder Executivo

Pardagrafo Unico. A substituicdo prevista no caput poderd ser solicitada & Secretaria de
Saude pelo responsdvel da unidade de trabalho nos casos que houver afastamento de
docente a partir de 05 (cinco) dias e ndo vincula o mesmo a unidade escolar, prevalecendo
para todos os fins & unidade de sua lotacdo.

Art. 8. As substituicdes eventuais, por periodo inferior a 01 (um) ano, seréo exercidas por
profissional Servidor PUblico de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de
cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude,
preferencialmente do quadro efetivo da prépria unidade de trabalho.

CAPITULO XX
DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO QUADRO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR, OCUPANTES DE CARGOS
PUBLICOS LOTADOS NO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA/PB

Art. 69. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais, constituem direitos dos Profissionais da Saude:

| — ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atudlizacdo e
especidlizacdo profissional desde que ndo represente reducdo da jornada ou prejuizo dos dias
de folga;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material ou equipamentos de protecdo
individual (EPI), suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficdcia suas funcoes;
Il —receber remunerac@o de acordo com o disposto nesta lei;

IV - igualdade de tratamento no plano administrativo, independentemente do vinculo
funcional;

V - plena participacdo como integrante dos Conselhos para o qual for escolhido;

VI -receber remuneracdo de acordo com o disposto nesta lei;

VIl - ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis que
participar;

VIl = reunir-se na unidade de trabalho, sempre que necessdrio, para tratar de assuntos de
interesse da categoria, sem nenhum prejuizo;

IX — ter acesso & cursos de formacodes permanentes promovidos pelo municipio ou outras
instituicoes;

X — receber, afravés dos servicos especidlizados de educacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

Xl — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades;

Xll - receber um auxilio-dist@ncia, quando tiver que se deslocar dentro do municipio em uma
distGncia minima de 4km, ida e volta, a contar a partir da fronteira do municipio, conforme
consta no inciso Il do art. 50 desta Lei;

Xlll = receber didrias ou ressacirmento, quando o servidor estiver em pleno exercicio de suas
funcdes em viagens para eventos, capacitacdo e treinamentos ou a disposicdo da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos profissionais do Quadro de Servidores PUblico
de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no
quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude os direitos funcionais e as
vantagens pecunidrias previstos neste PCCR e no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio
de Curral de Cima/PB, que ndo colidam com os estabelecidos nesta lei.
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CAPITULO XXI
DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO QUADRO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR, OCUPANTES DE CARGOS
PUBLICOS LOTADOS NO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CURRAL DE CIMA/PB

Art. 70. Além dos deveres previstos no Estado do Servidores Municipais, constituem
deveres de todos os Profissionais Servidores PUblicos de nivel fundamental, médio/técnico e
superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da
Secretaria de Saude:

| - conhecer e respeitar as leis em geral;

Il - participar das atividades que Ihes forem atribuidas por forca das suas funcdes dentro de seu
hordrio de tfrabalho;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - manter o espitito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

V - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre os colegas de trabalho e a
comunidade em geral, visando & construcdo do conhecimento e de uma sociedade
democrdtica e mais justa;

VI - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica e preparar-se para
o exercicio consciente da cidadania e do trabalho;

VIl - respeitar os demais colegas do seu ambiente de trabalho e fazer-se ser respeitado;

VIIl - comunicar & autoridade imediata as imegularidades de que tiver conhecimento, na sua
drea de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus registros junto aos érgdos da
Administracdo Municipal;

X - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de trabalho
sempre que for solicitado;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

CAPITULO XXII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 71. E de competéncia dos Chefes das Secretarias a que estejam lotados constituir
comissdo especial para apreciar em processo administrativo, s fransgressdes cometidas pelos
Profissionais Servidores PUblicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de
cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude.

§ 1° - A comissdo de inquérito administrativo deverd ser constituida por 03 (trés)
Servidores Publico de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos
publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude, do quadro
efetivo, por 03 (trés) membros efetivos:

CAPITULO XXIII
DA FORMACAO CONTINUADA
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Art. 72. Fica instituida como atividade permanente a formacdo continuada, sendo
disponibilizada pelo municipio ou outros setores para os profissionais.

Art. 73. Para os efeitos desta lei, a formacdo continuada consiste narealizacdo de cursos
de aperfeicoamento, capacitacdo, especializacdo ou outra modalidade, em instituicdes de
ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, desenvolvida em
parceria com outras esferas de governo, em especial o Governo Federal, que terd como
objetivos:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus profissionais;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instifuicoes de ensino e em outras atividades;

lll - criar e desenvolver hdbitos e promover a valorizacdo adequados ao digno exercicio
das atribuicdes do Quadro de Pessoal dos Profissionais Servidores PUblico de nivel
fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no
quadro de servidores publicos efetfivos da Secretaria de Saude

Art. 74. A formacdo continuada, baseada em programas objetivos e prdticos, visard,
prioritariamente ao desenvolvimento de habilidades, qudlificagcdo e competéncias.

Art. 75. Compete a Secretaria de Salde identificarem as dreas e profissionais carentes
de aperfeicoamento e estabelecer programas prioritdrios, planejondo as formacgoes
continuadas do profissional, estabelecendo calenddrio de redlizacdo de programas de
capacitacdo continua.

Art. 76. Independentemente dos programas de formacdo contfinuada, a Secretaria
Municipal de Saude redlizard reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos e
divulgacdo e andlise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos referentes &
educacdo e a orientacdo escolar, para propiciar seu cumprimento e execucdo.

CAPITULO XXIV
PERMUTA E CESSAO ENTRE SERVIDORES PUBLICOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO, DO QUADRO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO E SUPERIOR, OCUPANTES DE CARGOS PUBLICOS LOTADOS NO
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CURRAL DE
CIMA/PB

Art. 77. O servidor publico de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes
de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude,
poderd ser cedido ou permutado, mediante a necessidade do servico publico para
provimento em cargo efetivo, para ter exercicio em entidade dos poderes do Estado ou dos
Municipios.

§ 1° - Nos casos de permuta entre servidores efetivos, a mesma se dard afravés da
celebracdo de convénio, desde que os cargos permutados tenham escolaridade compativel,
que cada orgdo/entidade permutante seja o responsdvel pela remuneracdo do seu
respectivo servidor e que a permuta tenha a anuéncia expressa do servidor.

Art. 78. Cessdo é o ato administrativo que implica o exercicio do cargo por servidor
publico em outros 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou receber servidor publico de outros érgdos com
o infuito de colaboracdo, seja pela conducdo de esforcos em atividades comuns, seja pela
transferéncia de conhecimento técnico, mediante a celebracdo de instrumento especifico
para esta finalidade.

Paragrafo Unico. Para os feitos dessa lei, permuta é a cessdo reciproca de servidores
publicos enfre o Municipio de Curral de Cima/PB e os Poderes Executivo, Legislativo ou
Judicidrio, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 79. Nenhum servidor recebido em cessdo ou permuta poderd ter exercicio diferente
de sua funcdo, sem que haja o regular deferimento ou autorizacdo por parte da autoridade
competente nos termos desta Lei.

Art. 80. O pedido de cessdo dos servidores publicos de nivel fundamental,
médio/técnico e superior, ocupantes de cargos publicos lotados no quadro de servidores
publicos efetivos da Secretaria de Saude em exercicio, deverdo ser formalizados por escrito
pelo 6rgdo interessado e dirigido ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico — O exercicio do cargo por servidor publico somente terd inicio apds o
deferimento do pedido por parte do Prefeito Municipal mediante autorizacdo expressa pelo
prefeito.

Art. 81. A cessdo poderd ocorrer sem prejuizo dos vencimentos do servidor cedido,
mediante gjuste entre as entidades cedente e cessiondria, © mesmo se aplicando em caso de
permuta.

Art. 82. O cedenfe ou permutante poderd, a qualquer tempo, mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade, requisitar o retorno do servidor publico cedido ou permutado.

Paragrafo Unico. No caso de permuta, precedido da devida comunicacdo, cada
servidor deve retornar ao seu 6rgdo de origem e no caso do servidor que estiver cedido para
o0 Municipio de Curral de Cima/PB o mesmo deverd ser informado de decisdo 30 (trinta) dias
antes.

Art. 83. A cessdo ou permuta far-se-d pelo prazo indeterminado, e caso o servidor ndo
esteja cumprindo as normas e determinacdes do Municipio de Curral de Cima/PB, a mesma
poderd ser revogada pelo poder executivo.

Art. 84. NGo poderdo ser dados em cessdo ou permutados os servidores publicos:
| - Ocupantes de cargo em comiss@o de livre nomeacdo e exoneracdo;

Il - Confratados sob Regime Administrativo para o atendimento de excepcional interesse

publico;

Art. 85. Deverd ser revestida das mesmas formalidades dispostas nos artigos anteriores a
solicitacdo de servidores em Cessdo, para frabalhar no municipio de Curral de Cima/PB.

Art. 86. A permuta serd revestida das mesmas formalidades da cessdo.

CAPITULO XXV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 87. Fica criado a Comissdo de Prevencdo de Doencas dos Profissionais da Saude
(CPDPS), dos servidores publicos de nivel fundamental, médio/técnico e superior, ocupantes
de cargos publicos lotados no quadro de servidores publicos efetivos da Secretaria de Saude
do municipio de Curral de Cima/PB, cuja composicdo e funcionamento serdo estabelecidos
através de Decreto do Poder Executivo, que serd elaborado e publicado dentro de 180 (cento
e oitenta dias) a partir da publicacdo da presente Lei.

Art. 88. As vagas oferecidas nos proximos concursos a serem realizados pela Prefeitura
Municipal de Curral de Cima/PB, deverdo contemplar os cargos dos Profissionais Servidores
PUblicos de nivel médio/técnico ou acima e tdo logo forem vagando, independentemente
da forma que vagarem os cargos de nivel fundamental, estes serdo exfintos,
automaticamente.

Art. 89. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado arealizar a confratacdo tempordria
por Excepcional Interesse PUblico; de Profissionais Servidores PUblicos de médio/técnico ou
acima, cujo cargo ndo tenha sido provido por candidatos aprovados em concurso publico,
mediante adocdo de processo seletivo simplificado a ser regulamentado por decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 90. O ingresso nos cargos previstos nos incisos do | ao XIX do art. 14 desta Lei, ou de
outros cargos, conforme a necessidade da Administracdo PuUblica, ocorrerd mediante
concurso publico de provas e titulos.

Art. 91. Ficam assegurados aos servidores abrangidos por esta Lei, a capacitacdo e
desenvolvimento profissional continuo, com oferta de cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 92. As despesas decomentes da execucdo desta Lei corerdo por conta das
dotagdes orcamentdrias proprias, complementadas, se necessdrio.

Art. 93. SGo partes integrantes da presente Lei os anexos: I, I, 1ll, IV, V, VI, VII, VII, IX, X, XI,
X, X, XIV, XV e XVI que a acompanham.

Art. 94. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em conftrdrio, gerando seus efeitos financeiros a partir de 07 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeita do Municipio de Curral de Cima, estado da Paraiba, em, 10 de dezembro

LFREY

Antonio Ribeiro Sobrinho
Prefeito Constitucional do Municipio de Curral de Cima
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ANEXO V
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

TABELA DE REMUNERACAQ DO CARGO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA/MOTORISTA

CONDUTOR DE AMBULANCIA/MOTORISTA — 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL [ 1 I v v vi vii Vil
(+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
SALARIO BASE R$ 1.700,00 RS 1.78500 | RS 1874,25 | RS 1.067,06 | RS 206636 | RS 2.160,68 | RS 2.278,16 | R$ 2.392,07 | RS 2511,67
MEDIO/TECNICO
% R$ 1.870,00 RS 1.963,50 | R$ 205168 | R$216476 | R§227300 | R$238665 | R$ 250598 | R$ 263128 | R$ 276284
GRADUAGAO
15% R$ 1.955,00 R$ 2.052,75 | R$215539 | R$2263,16 | R§237631 | R$249513 | R§ 261980 | R$2750,88 | RS 2.888,43
ESPECIALIZAGAO
20% R$ 2.040,00 RS 2.142,00 | R$2249,10 | R$2.361,56 | R§247963 | R$260361 | RS273380 | R$ 267048 | RS 3.014,01
MESTRADO
25% R$ 2.125,00 R$2231,25 | R$234281 | R$245005 | R§258295 | R$271210 | R§2847,70 | R$ 2990,09 | RS 313959
DOUTORADO
30% R$ 2.431,00 R$ 255255 | R$2680,18 | R$281419 | R§295400 | R$3.10264 | RS 3.257,77 | R$ 3420,66 | RS 3.501,60
ANEXO VI
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO DE PARTEIRA
PARTEIRA - 40 HORAS SEMANAIS
, [ 1l i v v Vi Vil VIl
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
SALARIO BASE R$ 1.412,00 RE 1.482,60 | RS 1556,73 | R$ 1.63457 | R$1.71620 | R$1.802,11 | RS 1.89222 | R$ 1.086,83 | RS 2.086,17
MEDIO/TECNICO
10% R$ 1.553,20 R$ 1.630,86 | R$ 171240 | R$1.79802 | R$1.887,92 | R$1.98232 | R§208144 | R$218551 | RS 220478
GRADUACAO
15% RS 1.623,80 R$ 170499 | R§179024 | R$1.879,75 | R$ 197374 | R$ 207243 | R§217605 | R$ 228485 | RS 239909
ESPECIALIZACAO
20% R$ 1.694,40 R$ 177912 | R$1868,08 | R$1.96148 | R$205055 | R$216253 | R§ 227066 | R$238419 | RS 250340
MESTRADO
25% R$ 1.765,00 R$ 185325 | R§194591 | R$204321 | R$214537 | R$225254 | R§236527 | R$248353 | RS2607.71
DOUTORADO
30% R$ 2.019,16 R$2120,12 | R$222612 | R$233743 | R$245430 | R$2577,02 | R§270587 | R$ 224116 | RS 2098322
ANEXO VI

TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE AGENTE COMU[\IITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL — 40 HORAS SEMANAIS

- i ] ] v v vi Vil Vil
NIVEL (*) 5% (+) 5% (+) 5% (*) 5% (*) 5% () 5% {*+) 5% (+) 5%

SALARIO BASE RS 2.424.00 R$ 2.545.20 R$ 2.672.45 RS 2.806,08 RS 2.946,38 RS 3.003.71 R$ 3.248,39 RS 3.410,81 RS 3.581,35

GRAE’;":CAO RS 2.787,60 R$ 2.926,98 R$ 3.073,32 R$ 3.227,00 RS 3.288,35 RS 3.557,76 R$ 3.735,85 RS 3.922,43 RS 4.118,55
ESPECIALZACAC

20% ¢ RS 2.908,80 R$ 3.054,24 R$ 3.206,95 RS 3.367,30 RS 3.535,66 RS 3.712,45 RS 3.098,07 RS 4.092,97 RS 4.297 62

ME%EADO RS 3.030,00 R$ 3.181,50 R$ 3.340,58 RS 3.507,60 RS 3.682,98 RS 3.867,13 RS 4.060,49 RS 4.263,51 RS 4.476,69

DOU;S)UEADO RS 3.151,20 R$ 3.308,76 R$ 3.474,20 R$ 3.647,91 RS$ 3.830,30 RS 4.021,82 R$ 4.222,91 RS 4.434,05 R$ 4.655,76
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ANEXO VIl

TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

TABELA DE REMUNERA(;AQ DO CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANI:I'ARIA E
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO/ATENDENTE ODONTOLOGICO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO/ATENDENTE ODONTOLOGICO - 40 HORAS SEMANAIS

. i 0 i v v vi Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% {+) 5% (+) 5%
SALARIO BASE RS 1.412,00 R$ 1.482,60 | RS 1.556,73 | RS 1.63457 | R$ 1.716,20 | R$ 1.802,11 | RS 1.892,22 | RS 1.986,83 | RS 2.086,17
GRADUAGAO
15% RS 1.623,80 R$ 170499 | R$ 179024 | R$ 187975 | R$1.97374 | R$ 207243 | R$ 217605 | R$ 228485 | R$ 2.399,09
ESPECIALIZAGAO
20% RS 1.694,40 R$ 177912 | R$1.868,08 | R$ 1.961,48 | R$ 205955 | R$2162,53 | R$2270,66 | R$ 2.384,19 | R$ 2.503,40
MESTRADO
25% RS 1.765,00 R$ 185325 | R$ 194501 | R$ 204321 | R$214537 | R$225264 | R§ 236527 | R§ 248353 | R$ 2.607.71
DOUTORADO
30% RS 1.835,60 R$ 102738 | R$ 202375 | R$212494 | R§223118 | R$234274 | R§ 245088 | R$ 258287 | R$ 2.712,02

ANEXO IX
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS SEMANAIS

. [ il T v v Vi Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
SALARIO BASE R$ 2.000,00 R$ 2.100,00 | R$ 220500 | RS 231525 | R 243101 RS 255256 | RS 2.680,19 | R$ 2614,20 | RS 2.954.01
GRADUAGAQ
15% R$ 2.300,00 R$ 241500 | R$ 253575 | R$ 266254 | R$ 279566 | R$2.93545 | R$3.08222 | R$3.23633 | RS 3.398,15
ESPECIALIZACAO
20% R$ 2.400,00 R$ 2.520,00 | R$ 264600 | R$2778,30 | R$291722 | R$3.06308 | R$321623 | R$3.377,04 | R$ 3.54589
MESTRADO
25% R$ 2.500,00 R$ 2.62500 | R$ 275625 | R$2.894.06 | R$ 3.03877 | R$3.19070 | RS 3.35024 | R$ 3.517,75 | R$ 3.693.64
DOUTORADO
30% R$ 2.600,00 R$ 2.730,00 | R$2.86650 | R$3.009,83 | R$3.16032 | R$3.318,33 | R$ 348425 | R§ 3.65846 | RS 3.841,38
ANEXO X
TABELA DE REMUNERACAQ PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL — 40 HORAS SEMANAIS
- 1 i i v v Vi Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
GRADUAGAD RS 2.000,00 RS 2.100,00 | R$ 200500 | RS 2.31525 | R$ 2.431,01 R$ 2.552,56 | R 2.680,19 | RS 2.814,20 RS 2.054,01
ESPECIALIZACAO
30% R$ 2.600,00 RS 2.730,00 | R$2.866,50 | RS 3.009,83 | R$3.160,32 | R$3.31833 | R$ 348425 | RS 3.658,46 RS 3.841,38
MESTRADO
40% R$ 2.800,00 RS 2.940,00 | R$3.087,00 | R$3.24135 | R$ 340342 | R$ 357359 | R$3.75227 | RS 3.939,88 RS 4.136,88
DOUTORADO
50% R$ 3.000,00 RS 3.150,00 | R$3.307,50 | R$3.472,88 | R$3.64652 | R$3.82684 | R$4.02029 | RS 4.221,30 RS 4.432,37

86



CURRAL DE CIMA-PB
terca-feira, 10 de dezembro de 2024

Diario Oficial do Municipio
Poder Executivo

ANO XXVIII — N° 825

ANEXO XI
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE DENTISTA/ODONTOLOGO; FISIOTERAPEUTA;

FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

DENTISTA/ODONTOLOGO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; NUTRICIONISTA E PSICOLOGO — 40 HORAS SEMANAIS

- 1 ] i v v Vi Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% {+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
GRADUAGAD RS 2.500,00 RS 262500 | R$ 275625 | RS 2.894,06 | RS 3.038,77 RS 3.190,70 RS 336024 | RS 357,75 RS 3.693,64
ESPECIALIZAGAO
30% R$ 3.250,00 R$ 341250 | R$ 358313 | R$3762,28 | RS 3.95040 RS 4.147,92 R$ 4.365 31 R$ 4.573,08 R$ 4.801,73
MESTRADO
40% R$ 3.500,00 R$ 3.67500 | R$ 385875 | R$4.051,60 | R$425427 R$ 4.466,99 R$ 469033 | RS 492485 R$ 5.171,09
DOUTORADO
50% R$ 3.750,00 R$ 3.037,50 | R$4.13438 | R$4.341,00 | R$ 455815 R$ 4.786,06 R$ 502536 | RS 527663 R$ 5.540,46
ANEXO XlI
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NiVﬂ SUPERIOR
TABELA DE REMUNERACAO DO CARGO DE ENFERMEIRO — UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA (USF)
ENFERMEIRO - USF — 40 HORAS SEMANAIS
) I ] i Y v vi Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
GRADUAGAO R$ 2.700,00 R$ 283500 | RS207675 | R$ 312550 | R$ 328187 | R$ 344506 | R§ 361626 | R$ 379917 | R$ 398913
ESPECIALIZACAD
30% R$ 3.510,00 R$ 368550 | R$386978 | R$406326 | R$426643 | R$ 447975 | R§470374 | R$ 493892 | R$ 5185867
MESTRADO
40% R$ 3.780,00 RS 3.96900 | RS416745 | R$437582 | RS 459461 R 482434 | R§ 506556 | R§ 531884 | RS 558478
DOUTORADO
50% R$ 4.050,00 R$ 426250 | RS446513 | R$468838 | R$492280 | R$516894 | R§5427,39 | R§ 569876 | R$ 598369
ANEXO XIlII
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
TABELA DE REMUNERA(;AO DO CARGO DE ENFERMEIRO PLANTONISTA
ENFERMEIRO PLANTONISTA — 24 HORAS POR PLANTAO
: I 1l ] v v Vi Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
GRADUAGAD RS 350,00 RS 367,50 RS 385,68 RS 405,17 RS 42543 R§ 446,70 RS 469,03 RS 49240 | RS 517,11
ESPECIALIZACAO
30% R$ 455,00 RS 477,75 RS 501,64 R$ 526,72 RS 553,06 R$ 580,71 RS 609,74 R$ 640,23 | R$ 672,24
MESTRADO
40% R$ 490,00 RS 514,50 R$ 540,23 R$ 567,24 R$ 595,60 R$ 625,28 R$ 656,65 R$ 680,48 | R$ 723,95
DOUTORADO
50% R$ 525,00 R$ 561,25 R$ 578,81 R$ 607,75 RS 638,14 R$ 670,05 R$ 703,55 R$ 738,73 | RS$ 775,66
ANEXO XIV
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TABELA DE REMUNERACAQ DO CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA - 12 HORAS SEMANAIS
, [ m i 1 v ] Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
GRADUACAO R$ 5.000,00 R§ 525000 | R$ 551250 | RS 578813 | R$607750 | R$638141 | RE670048 | RS 7.03550 | R$7.387.28
ESPECIALIZAGAQ
30% R$ 6.500,00 R§ 6.82500 | R$ 716625 | R$752456 | R$700079 | R$820583 | RE 871062 | R$ 014615 | RS$ 960346
MESTRADO
40% R$ 7.000,00 R$ 795000 | R$7717.50 | R$ 810338 | REO50854 | R$809I397 | RS 038067 | R$ 984970 | R$ 1034219
DOUTORADO
50% R$ 7.500,00 R$ 787500 | R$ 826875 | R$/63219 | RE911630 | R$ 957211 | R$ 1005072 | R$ 1055325 | R$ 11.080,92
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ANEXO XV

TABELA DE REMUNERACAQO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA DE REMUNERAGAO DO CARGO DE MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL

MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL - 12 HORAS POR PLANTAO

- | I i v v Vi Vil Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% () 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
GRADUAGAO RS 700,00 R$ 73500 | R$ 771,75 | RS 81034 R$ 850,85 | R$89340 | RS 038,07 RS 084,97 | RS 103422
ESPECIALZAGAO
30% RS 910,00 R$ 95550 | R§1.00328 | R$ 105344 | RS 110611 | R$1.161,42 | R§ 121949 | RS 128046 | RS 1.344,48
MESTRADO
40% R$ 980,00 | R$ 102000 | R$ 108045 | R$ 113447 | R$119120 | R§ 125076 | R$ 131329 | RS 137806 | RS$ 144791
DOUTORADO
50% R$ 1.050.00 | R$ 110250 | R§ 1.157,63 | R$ 121551 | RS 1.27628 | R$1.340,10 | RS 1407,10 | RS 147746 | RS 1.561,33
ANEXO XVI
TABELA DE REMUNERACAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TABELA DE REMUNERAGAQ DO CARGO DE MEDICO — UNIDADE SAUDE DA FAMILIA (USF)
MEDICO - UNIDADE SAUDE DA FAMILIA (USF) — 40 HORAS SEMANAIS
, [ i 0] v v vi vii Vil
NIVEL (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5% (+) 5%
GRADUAGAO R$ 10.000,00 | RS 10.500,00 | RS 11.02500 | RS 1157625 | RS 12.15506 | R 12.76282 | RS 1340096 | RS 14.071,00 | RS 14.774,55
ESPECIALIZAGAO
30% R$ 13.000,00 | RS 13.650,00 | R$ 1433250 | RS 1504913 | RS 1580158 | R$ 16.501,66 | RS 17.421.24 | RS 18.202,31 | RS 19.206,92
MESTRADO
40% R$ 14.000,00 | RS 14.700,00 | R$ 1543500 | RS 16.206,75 | RS 17.017,09 | R$ 17.867,94 | RS 18.761,34 | RS 19.699,41 | RS 20.684,38
DOUTORADO
50% R$ 1500000 | RS 15.750,00 | RS 16.537,50 | RS 17.36438 | RS 18.23250 | R$19.14422 | RS20.10143 | RS 21.106,51 | RS 2216183
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